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RESUMO

Este estudo teve como objetivo geral compreender, a partir de uma anélise de género e da
divisdo sexual do trabalho, quais séo as limitacGes e possibilidades vivenciadas por mulheres
na participacdo como jogadoras no time de futebol feminino do Criciima Esporte Clube. A
pesquisa realizada foi de orientacdo etnogréfica, por meio da observacdo participante,
entrevistas individuais, grupo focal e analise de documentos. As participantes foram dez
jogadoras do time de futebol feminino do Criciima Esporte Clube. A analise seguiu uma
abordagem qualitativa e as informac6es foram analisadas por meio da Analise de Conteldo,
proposta por Laurence Bardin (2011). No decorrer da pesquisa sobre o time de futebol
feminino na cidade de Criciuma, foram identificadas trajetorias distintas do time masculino. A
escassez de documentos mostrou que a histéria das mulheres no futebol na cidade de
Criciuma foi praticamente ignorada, o que caracteriza invisibilidade semelhante ao ocorrido
com o futebol feminino no ambito nacional. O estudo mostrou que as jogadoras de futebol
vivenciam situacGes de preconceito e desigualdades de género desde a infancia, quando
comegaram a jogar futebol em times formados por meninos. As desigualdades de género
foram identificadas em situacbes dentro e fora de campo. Com relacbes de trabalho
precarizadas, pela auséncia de salério e/ou contrato de trabalho, descontinuidades no futebol e
desigualdades de tratamento e de estrutura, as jogadoras apresentam sofrimento psicossocial,
que esta relacionado ao meio sociocultural em que vivem e segue marcado por discriminacfes
e desigualdades de género. A precarizacdo e o sofrimento psicossocial vivenciado pelas
participantes ultrapassam as relacdes de trabalho no Criciuma Esporte Clube, produzindo-se
ao longo de suas trajetérias como jogadoras de futebol.

Palavras-chave: Mulheres. Futebol Feminino. Desigualdade de Género. Trabalho.



ABSTRACT

This study aimed to understand, based on a gender analysis and the sexual division of labor,
what are the limitations and possibilities experienced by women in participating as players in
the women's football team of Criciima Esporte Clube. The research was ethnographic
oriented, through participant observation, individual interviews, focus group and document
analysis. The participants were ten players from Criciima Esporte Clube women's football
team. The analysis followed a qualitative approach and the information was analyzed through
Content Analysis, proposed by Laurence Bardin (2011). During the research on the women's
football team in the City of Criciima, different trajectories were identified compared to the
men's team. The shortage of documents showed that in the city of Criciima, the history of
women in football was practically ignored, wich characterizes invisibility similar to what
occurred with women's soccer at the national level. The study showed that football players
have experienced situations of prejudice and gender inequalities since childhood, when they
started playing soccer in teams formed by boys. Gender inequalities were identified in
situations on and off the field. With precarious work relationships, due to the absence of
salary and/or employment contract, discontinuities in football and inequalities in treatment
and structure, the players present psychosocial suffering, wich is related to the sociocultural
environment in wich they live and is marked by discrimination and gender inequalities. The
precariousness and psychosocial suffering experienced by the participants go beyond the work
relationships at Criciuma Esporte Clube, occurring throughout their trajectories as soccer
players.

Keywords: Women. Women's Football. Gender Inequality. Work.
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1 INTRODUCAO

A pratica do futebol faz parte da cultura brasileira e estd inserida, de maneira
significativa, nas relacdes sociais desde as brincadeiras na infancia, o aprendizado do futebol
enquanto um esporte na educagdo formal, até o espaco ocupado pelo futebol profissional na
vida das pessoas como entretenimento, por meio da presenca em massa de torcedores nos
estadios e, também, do grande espaco que ocupa na midia.

Considerando o processo histérico da préatica esportiva, no estudo apresentado por
Celso Unzelte (2002), ressalta-se que a origem da palavra futebol vem do inglés football, que
significa: foot como pé e ball como bola. Em ambito mundial, conforme o autor, o surgimento
do futebol é disputado por diversos povos, dentre eles estdo: chineses, japoneses, gregos,
franceses, italianos e ingleses. Tratando-se dos aspectos que apontam a sua origem, 0 que se
tem em comum entre 0s povos citados diz respeito a relacdo do futebol com a agressividade.
Como exemplo, refere-se a mencdo mais antiga do futebol, a saber: trés mil anos antes de
Cristo, na China, os soldados dos exércitos militares lancavam, com os pés, 0s cranios dos
inimigos derrotados (UNZELTE, 2002).

Conforme Valter Brachet (1997), no Brasil, o surgimento do futebol ocorreu em
meados de 1872, nos navios de guerra que ficavam ancorados na costa. A pratica esportiva era
restrita apenas aos homens brancos e com boa condi¢do financeira, mas, conforme a
modalidade foi se organizando para campeonatos, a populacdo negra e menos favorecida foi
incluida, com o intuito de reforcar a equipe. Em 1895, tem-se o registro do primeiro jogo
oficial, ocorrido no estado de S&o Paulo. Desde entdo o futebol masculino foi crescendo e
alcancando grande ascensao.

Neste contexto, segundo Silvana Vilodre Goellner (2005), a participacdo das
mulheres no futebol se construiu historicamente em um universo repleto de proibicdes,
restricfes e lutas, tendo seus primeiros jogos nos primordios do século XX. Desde o seu
inicio, as mulheres sofreram muitos preconceitos, uma vez que as poucas e restritas
participac@es no futebol eram vistas como sindnimo de desonra, prostituicdo e desmoralizacdo
ao feminino. Suraya Darido (2002) ressalta que as dificuldades enfrentadas pelas mulheres,
para se inserirem no esporte, sdéo uma continuidade de todos os impasses e limitacdes
vivenciadas por elas para conquistarem a equidade de direitos entre os sexos. Culturalmente e
socialmente, foram se construindo esteredtipos de que futebol ndo é um esporte para

mulheres.
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N&o basta o preconceito sofrido, no ano de 1941, a proibigdo da préatica de futebol
por mulheres virou lei, através do Decreto-Lei de nimero 3.199 de 14 de abril de 1941,
responsavel pela criacdo do Conselho Nacional de Desportos, que no Capitulo 1X, Art. 54
estabeleceu: “As mulheres ndo se permitira a pratica de desportos incompativeis com as
condigdes de sua natureza, devendo, para este efeito, 0 Conselho Nacional de Desportos
baixar as necessarias instru¢des as entidades desportivas do pais.” (BRASIL, 1941). Em 1965,
0 Regime Militar fez valer o pre-estabelecido no Decreto (3.199/1941) e as mulheres foram
proibidas de praticar esportes, tais como lutas, futebol nas diversas modalidades, pélo
aquatico, rugby, dentre outros. Na década de 1970, com o declinio do Regime Militar,
iniciaram-se algumas discussOes visando reestruturar o esporte no Brasil e, entdo, em 1979,
foi revogada a deliberacdo do Conselho Nacional de Desportos e foi permitida a participacédo
de mulheres no futebol (GOELLNER, 2005).

Cabe ressaltar que o fato de a participacdo das mulheres no futebol estar prevista
em lei ndo foi o suficiente para garantir que fossem respeitadas e tivessem o reconhecimento
esperado. No inicio do século XX, as mulheres foram proibidas de jogar futebol, uma vez que
0 seu corpo era visto como uma funcdo materna de gerar e cuidar dos filhos. A partir dos
anos 1970, juntamente, com a percepcdo do corpo feminino como meio de reproducdo, a
mulher passou a ser vista no futebol também como objeto de erotizacdo dos seus corpos
(GOELLNER, 2005).

Com o decorrer dos anos, de acordo com Jocimar Daolio (2003), o futebol
masculino foi alcancando um valor de mercado, sobretudo, apds os anos de 1990, quando 0s
clubes comegaram a perceber a grande lucratividade que poderia ser alcangada através de seus
produtos (atletas e jogos de futebol). Atualmente, entende-se que o futebol é a modalidade
esportiva de maior destaque na sociedade brasileira. Contudo, o reconhecimento e a
valorizacdo socioecondmica do futebol praticado por mulheres, quando comparado com o
futebol praticado por homens, seguem a passos lentos. Em 2016, a Federacédo Internacional de
Futebol (FIFA), no seu Estatuto/Artigo 23, estabeleceu que as confederacOes de futebol
buscassem criar medidas que promovessem a igualdade de género. A partir disto, a
Confederagcdo Sul-Americana de Futebol (CONMEBOL) e a Confederacdo Brasileira de
Futebol (CBF) criaram regras determinando que, nas competicdes organizadas pelas referidas
instituicOes, os clubes de futebol participantes tenham na sua estrutura times de futebol
feminino.

As leis auxiliam na busca pela igualdade de género, no entanto, diante da

perversidade de uma construcdo sociocultural, que coloca a mulher aquém do homem, o
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futebol feminino tem muito para conquistar, dado que a pratica ainda enfrenta uma grande
disparidade quando comparada ao futebol masculino em termos de salarios, patrocinios,
midia, dentre outros. Segue a necessidade de ressignificar os espacos das mulheres no futebol,
uma luta que inclui todos/a nos.

No contexto referido, pensar a pratica do futebol, a partir da anélise de género,
leva a uma reflexdo em torno das construcGes das masculinidades e feminilidades. Ao se
analisar, por exemplo, as brincadeiras de infancia, € comum encontrar bolas de futebol e
camisetas de times entre os brinquedos dos meninos, enquanto entre os brinquedos das
meninas, na maior parte das vezes, as bolas sdo ofertadas em outra conjuntura, cheias de cores
e remetendo a outros esportes. Tais aspectos parecem delimitar desde muito cedo um espaco
gue ndo é para todos/as.

Marcia Barbosa e Betina Lima (2013) se referem a divisdo sexual do brinquedo
como um fator de grande relevéancia para a escolha de futuras profissdes, pois consideram
que, através dos brinquedos recebidos na infancia, as meninas jA sdo preparadas para
assumirem determinados papéis e sdo excluidas de outros, por meio de fatores socioculturais
gue estdo sustentados em um sistema de género e colaboram para as sub-representacfes das
mulheres nos espacos construidos para os homens.

A autora Joan Scott (1995, p.86), ao conceituar género, define duas proposicoes:
“(1) o género ¢ um elemento constitutivo de relacdes sociais baseadas nas diferencas
percebidas entre os sexos e (2) o género é uma forma primaria de dar significado as relagdes
de poder.” A definigdo apresentada pela autora indica que mulheres e homens se constituem a
partir das relagfes de género. A autora contribui para descontruir pressupostos de que género
é sindbnimo de homens e de mulheres.

Sobre a construcdo de relagbes desiguais de género, € central considerar,
conforme proposto por Scott (1995, p.86) na primeira parte do conceito, a interrelacdo de
simbolos, conceitos normativos, organizacGes/instituicbes e identidade subjetiva. Pensando
nos dois primeiros, os simbolos sdo entendidos pela autora como presentes na nossa cultura e
“que evocam representagdes simbolicas”, enquanto os conceitos normativos expressam
interpretagcdes em torno dos significados dos simbolos. Acerca dos dois primeiros elementos e
pensando na realidade do futebol, pode-se entender os simbolos e conceitos normativos do
esporte como agressividade e forca fisica, principais caracteristicas que representam o futebol;
0s conceitos normativos sdo aqueles que garantem a predominancia masculina diante na

interpretacdo de tais simbolos. Para as mulheres, os simbolos atribuidos envolvem, por
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exemplo, fragilidade, que ndo estd de acordo com a simbologia do futebol, um trabalho
simbolicamente representado por homens.

As construcdes de género vao definindo escolhas e quando o futebol € inserido na
educacdo formal, por meio das aulas de educacéo fisica, por exemplo, 0s meninos séo 0s que
mais aderem, enquanto as meninas configuram como espectadoras do espetaculo. O meio
social em suas entrelinhas sugere para as meninas uma identificagdo com outras modalidades
esportivas, capazes de representar construcdes de fragilidade e delicadeza, opostas ao futebol,
que € visto como esporte de alto impacto, sua préatica exige forca e expressa agressividade,
caracteristicas construidas como masculinas.

Silvia Yannoulas (2011) destaca que as constru¢des de espagos e caracteristicas,
delimitadas como masculinas (forca, agressividade) e femininas (fragilidade, afetividade),
atribuiram a mulheres, na esfera privada, o cuidado com a familia e a maternidade; os
homens, no espaco publico, precisam mostrar sua forca de produtividade e independéncia. A
autora escreve que, “[...] com base nessa identidade feminina, foi legitimada a discriminagao
das mulheres, em diversos @mbitos — mercado de trabalho, politica, cultura, entre outros.”
(YANNOULAS, 2011, p.275).

Angela Souza e Méarcia Menezes (2013) apresentam importantes consideracdes a
respeito da insercdo das mulheres em espacos construidos historicamente, socialmente e
culturalmente para os homens. As autoras problematizam as auséncias e/ou invisibilidades das
mulheres na matematica, nos ambitos da pesquisa € do ensino superior, mostrando que
desqualificar as capacidades das mulheres para ocupar estes espacos pode ser considerado
“[...] uma grande ‘armadilha’ no jogo de interesses e poder.” (SOUZA; MENEZES, 2013, p.
107).

Com isso, ao analisar a presenca das mulheres como jogadoras de futebol,
percebe-se que a discriminacdo antecede a pratica em si, visto que, ao acompanhar
determinado percurso histérico do futebol no Brasil, é possivel observa-las nas arquibancadas,
na posicao de apreciar e aplaudir o espetaculo que é de hegemonia masculina. Na sua obra o
Negro no Futebol Brasileiro, Méario Rodrigues (1964, p.23-24) faz referéncia a participacédo
das mulheres nas arquibancadas assistindo aos jogos de futebol dos homens numa posi¢édo
passiva: “[...] na arquibancada, sentadas, abrindo e fechando os leques, sérias, sorridentes,
quietas, nervosas, como que ficavam em exposic¢éo [... Jtudo estava mesmo muito certo, muito
direito [...]Jfilhos no campo, as filhas nas arquibancadas [...].” A descricdo da posicdo das
mulheres que assistiam aos jogos de futebol dos homens como um evento social instiga

refletir sobre os espacos cabiveis para elas em contexto patriarcal.
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Heleieth Saffioti (2011) considera que o patriarcado ndo esta apenas no poder
exercido pelos homens (patriarca) sobre as mulheres, mas na sociedade como um todo. A
autora argumenta que o funcionamento da méaquina patriarcal ndo necessita da presenca do
patriarca para funcionar, pois “[...] as relagdes patriarcais, suas hierarquias, sua estrutura de
poder contaminam toda a sociedade, o direito patriarcal perpassa ndo apenas a sociedade civil,
mas impregna também o Estado.” (SAFFIOTI, 2011, p.54).

Estas relacbes assimétricas atravessaram seculos e ajudam a compreender a
manutencdo de padrBes desiguais que seguiram ao longo da historia e se perpetuam como
geradores de violéncia e sofrimento. Segundo Marcelo Noronha (2010), existe uma crescente
presenca das mulheres nos estadios e nos cadastros de socias torcedoras nos clubes, no
entanto, o espaco ocupado por elas se limita as arquibancadas e raramente participam do
processo de gestdo das instituicGes esportivas, ou seja, permanecem em um ambiente
dominado por homens.

E 0 que acontece quando as meninas que ndo ganharam bolas de futebol e nem
camisetas de time, consideradas frageis e delicadas, decidem sair da posicao de espectadoras e
encontram no futebol a possibilidade de ter uma profissao? Com a pratica do futebol
profissional por mulheres, percebe-se a tentativa de ruptura de modelos sustentados em
relacbes assimétricas e desiguais de género, sendo o futebol uma forma de trabalho com
predominancia de homens. Muitas das representacdes que sdo construidas sobre as mulheres
estdo relacionadas com a divisdo sexual do trabalho e, a partir de uma hierarquia de género,
passam a definir as dificuldades e desigualdades vividas por elas (BIROLI, 2018).

Neste contexto e pensando no que foi apresentado anteriormente, a pesquisa
proposta tem como tema e busca indagar, a partir de uma perspectiva de género e da divisao
sexual do trabalho, quais sdo as limitaces e as possibilidades vivenciadas por mulheres na
participacdo como jogadoras no time de futebol feminino do Cricitima Esporte Clube*? Como
objetivo geral, buscou compreender, a partir de uma andlise de género e da divisdo sexual do
trabalho, quais séo as limitacOes e possibilidades vivenciadas por mulheres na participagdo
como jogadoras no time de futebol feminino do Criciuma EC. Como objetivos especificos,
pretendeu: problematizar relagGes de género e seus efeitos no caminho percorrido pelo futebol
feminino no Brasil, a partir de reflexdes acerca das relacdes de trabalho; descrever a trajetoria
de formacdo do Criciima EC e de inclusdo do time de futebol feminino no clube; com base

em teorias de género e da divisdo sexual do trabalho, analisar relacBes de trabalho, trajetorias

! Cricitima Esporte Clube: Criciima EC.
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e as perspectivas de jogadoras de futebol do Cricitma EC, considerando limites e
possibilidades vivenciadas.

O Criciima Esporte Clube é um Clube brasileiro de futebol sediado na cidade de
Criciima, ao sul do estado de Santa Catarina. No periodo da pesquisa, disputava a série C do
Campeonato Brasileiro e na ocasido de concluséo da pesquisa, o time de futebol masculino do
Criciima EC conseguiu 0 acesso a serie B do Campeonato Brasileiro. O Clube é conhecido
nacionalmente pela sua caracteristica de formador de atletas e tem entre suas principais
conquistas o titulo de campedo da Copa do Brasil no ano de 1991.

A realizacdo de uma pesquisa que busca compreender o futebol praticado por
mulheres, no campo dos estudos de género e da divisdo sexual do trabalho, justifica-se pelo
fato de acreditar que podera fomentar ainda mais a reflexdo e a analise em torno da exclusédo
histérica das mulheres de diversos espacos sociais, inclusive nos esportes, especificamente no
futebol, pratica esportiva dominada por homens. A pesquisa teve como foco o futebol
feminino na insténcia do alto rendimento esportivo. Conforme a Lei n® 9.615 de 24 de marco
de 1998 “que institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias”, a pratica
esportiva se divide, conforme sua finalidade, em trés dimensdes, sendo elas: educacional,
lazer e rendimento. O rendimento esportivo caracteriza-se pela intensidade de treinamentos,
remuneracdo financeira e visibilidade dos meios de comunicagédo de massa.

O interesse pela pesquisa sobre a temética surgiu através da motivacdo em
compreender empiricamente como as questdes de género permeiam as relacdes sociais e
delimitam espacos de mulheres jogadoras de futebol. Como psicologa do esporte no time de
futebol masculino do Criciima EC, durante os anos de 2013 - 2019 e atuando, também, com o
time de futebol feminino do mesmo Clube, nos anos de 2018 e 2019, surgiu a necessidade de
buscar, no campo tedrico, referéncias para compreender a constituicdo das mulheres como
jogadoras de futebol, seus anseios, dificuldades e motivacdes, bem como colaborar para que
elas pudessem refletir sobre o processo de insercéo e participacdo das mulheres no futebol.

Durante a minha atuacdo como psicéloga na area esportiva, foi possivel observar
discrepancias significativas entre os times de mulheres e de homens, conotando o quanto elas
enfrentam dificuldades quando buscam espago em um universo profissional dominado por
homens. Além disso, um sentimento de impoténcia envolve a minha préatica, posto que a
naturalizacdo das relacbes desiguais de género se constroi em diferentes contextos
socioculturais e, por muitas vezes, nem se quer chegam a ser questionadas. Além da
introducdo e das consideragdes finais, a apresentacdo da dissertacdo foi organizada em cinco

capitulos. Optou-se por apresentar os procedimentos metodologicos em um capitulo


http://pt.wikipedia.org/wiki/Clube_de_futebol
http://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil
http://pt.wikipedia.org/wiki/Futebol
http://pt.wikipedia.org/wiki/Crici%C3%BAma
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18

especifico, considerando a importancia do detalhamento do trabalho de campo, dos
instrumentos utilizados para a construcao e anélise das informacgdes obtidas, da apresentacéo e
caracterizacdo das atletas entrevistadas para a pesquisa. No terceiro capitulo, sdo descritas
trajetérias do futebol profissional na cidade de Cricilima, com base em registros acerca da
criacdo e da consolidacdo do Criciima EC, da participacdo das mulheres como jogadoras de
futebol com trajetorias distintas das dos homens.

No capitulo quarto, foi retomado a inicio da trajetoria das jogadoras de futebol,
analisando as desigualdades de género vivenciadas da infancia a juventude. O capitulo cinco
apresenta articulagcdes entre o futebol feminino, a precarizacdo do trabalho e o sofrimento
psicossocial. Por meio da anélise das relagdes de trabalho que constituem as trajetdrias das
participantes, foram problematizadas condi¢des estruturais e socioecondmicas do trabalho,

bem como situacbes de sofrimento.
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2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS: O CAMINHO PERCORRIDO NA
PESQUISA

Neste capitulo, conforme indicado no texto da introducéo e em conformidade com
0s objetivos do estudo, pretende-se elucidar o caminho percorrido para a realizacdo da
pesquisa, de modo a detalhar o trabalho de campo, os instrumentos utilizados para a
construcdo e andlise das informacdes obtidas, a apresentacdo e caracterizacdo das atletas

entrevistadas para a pesquisa.

2.1 PROCESSO DE CONSTRUCAO E ANALISE DAS INFORMACOES

A pesquisa realizada foi de orientacdo etnogréfica, por meio da observacéo
participante, entrevistas individuais e grupo focal. Roberto Oliveira (2000) se refere a
importancia do olhar etnografico do/a pesquisador/a sustentado por um conhecimento
bibliogréafico que possibilite uma posicdo investigativa, partindo de um olhar sustentado na
teoria. Na construcéo de uma pesquisa cientifica, 0 método € o caminho que permitird chegar
a um determinado objetivo, na medida em que retne uma série de procedimentos intelectuais
e técnicos fundamentais para orientar o/a pesquisador/a no decorrer da investigacdo (GIL,
2008). A escolha do método estd relacionada com o0s objetivos propostos e com a
identificacdo do/a pesquisador/a com determinado conjunto de procedimentos metodoldgicos.

Marina Marconi e Eva Lakatos (2010) destacam que o método etnogréafico revela
a possibilidade que o/a pesquisador/a tem de conhecer de forma aprofundada o grupo
pesquisado, desde o estilo de vida, a cultura, 0 meio social, 0 comportamento, entre outras
caracteristicas e especificidades, o que vem ao encontro dos objetivos da presente pesquisa
junto ao time de jogadoras de futebol do Cricidma EC. Segundo Oliveira (2000), para a
realizacdo de uma etnografia, considera-se de grande relevancia o olhar, o ouvir e 0 escrever.
O autor apresenta 0 processo em duas etapas: a primeira refere-se ao “estando 14",
considerado como o olhar e o ouvir do pesquisador, quando estd em campo e realiza
observagdes e entrevistas; a segunda etapa consiste no “estando aqui”, como 0 ato de escrever
e textualizar os fendmenos que foram vistos e ouvidos.

A etnografia supde uma descri¢do densa da realidade pesquisada, em que o olhar e

0 ouvir se complementam. Por meio do olhar, o/a pesquisador/a ird observar um grupo social
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especifico, anteriormente construido por ele/a com base na teoria. No entanto, para alcancar
as relagdes sociais deste determinado grupo, o olhar precisa ser complementado pelo ouvir,
pois a entrevista possibilita um encontro etnografico. Posteriormente, o olhar e o ouvir se
articulam no processo indissociavel da organizacdo do pensamento pela escrita, que vai
possibilitar analisar e sustentar o trabalho de campo que se mantém presente neste processo
(OLIVEIRA, 2000).

A escolha pela etnografia se justifica por entendé-la como um caminho potente
para se pensar a pratica de futebol feminino, a partir da realidade das mulheres. Para isso, a
proximidade com as mulheres jogadoras de futebol e a participagdo em suas rotinas
possibilitou conhecer melhor o grupo. Ao mesmo tempo, considera-se de grande importancia
proporcionar visibilidade ao grupo de jogadoras pela pesquisa, bem como ouvir a voz das
mulheres, por meio da relevancia atribuida as narrativas de suas vivéncias.

Para que se entenda cada passo da pesquisa, cabe ressaltar que a escolha dos
instrumentos considerou a importancia de uma aproximacao e interagdo com as jogadoras de
futebol, o que Roberto Richardson (2017, p. 223) vai chamar de “interacdo face a face”, como
uma possibilidade de realizar uma comunicacao efetiva e estreitar relacdes, com o intuito de
ampliar possibilidades de compreensdo em torno do tema pesquisado. Para a obtencdo das
informacdes, como procedimentos de pesquisa, foram utilizadas observacao participante com
registro em diario de campo, entrevistas individuais semiestruturadas e grupos focais com
jogadoras.

Cabe ressaltar que considerando a situacdo pandémica da COVID-19, foram
seguidos todos os protocolos de biosseguranca, envolvendo a realizagdo da entrevista em
ambiente arejado, uso de mascaras, distanciamento de 1,50m entre entrevistadora e
entrevistadas, alcool gel, ndo compartilhamento de objetos, tais como canetas, copos,
alimentos, aparelhos celulares, entre outros. No que se refere aos aspectos éticos, apos o
aceite da realizacdo da pesquisa junto ao Clube de Futebol, o projeto foi submetido e
aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da UNESC. Os
procedimentos éticos foram seguidos conforme as orientacdes vigentes.

Oliveira (2000, p. 24), ao referir-se a etnografia, apresenta a observacdo
participante como um instrumento de grande valia e “[...] que o pesquisador assume um papel
perfeitamente digerivel pela sociedade observada, a ponto de viabilizar uma aceitacdo senédo
Otima pelos membros daquela sociedade, pelo menos afavel, de modo que ndo impeca a
necessaria interacdo”. Segundo Marconi e Lakatos (2010), a observacédo participante consiste

na presenca efetiva do/a pesquisador/a no grupo pesquisado, a fim de fazer parte das vivéncias
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do grupo. As autoras destacam a importancia de deixar claro os objetivos e a relevancia da
pesquisa, de se estabelecer um vinculo de confianga entre pesquisador/a e o grupo. Nesta
pesquisa, a observacdo participante consistiu no acompanhamento da rotina das atletas,
acompanhando os treinos e jogos com frequéncia semanal, entre 0s meses de maio a agosto de
2021.

Como parte do processo de observacao, foi utilizado um diario de campo que se
constitui como um instrumento fundamental para registro de impressdes, sentimentos e
situacOes observadas durante a pesquisa. Desde 0 primeiro encontro com as participantes, a
pesquisadora utilizou o diario como recurso para fazer anotagbes acerca da rotina da pesquisa
(VICTORA; KNAUTH; HASSEN, 2000). As informacOes registradas, posteriormente,
servirdo de subsidios para realizar a andlise, juntamente com as demais técnicas utilizadas
(OTAVIO NETO, 2011). Para tanto, é importante que a pesquisadora faca um registro
cronoldgico das informagdes e tenha uma rotina de anotacdes, que incluam todas as
informacdes, inclusive, as que parecem ser irrelevantes e que podem posteriormente
contribuir de forma consideravel no processo analitico. Cabe ressaltar que as observacoes
seguidas das anotacdes no diario de campo auxiliaram na ampliacdo do conhecimento acerca
da realidade pesquisada e a entender melhor a rotina das entrevistadas, bem como foram de
suma importancia durante a analise das entrevistas individuais e do grupo focal.

Em relagdo a entrevista semiestruturada, Richardson (2017) descreve que o
principal objetivo do instrumento € a coleta de dados qualitativos, permitindo compreender de
forma mais aprofundada o tema pesquisado. Para isso, considera-se importante a construcdo
de um guia com perguntas abertas e temas relacionados aos objetivos da pesquisa (cf.
Apéndice A), que podem sofrer alteragdes conforme a conversagdo com o/a entrevistado/a. O
primeiro contato para agendar as entrevistas foi realizado com a técnica do time. Na ocasido,
foram apresentados 0s objetivos da pesquisa e as entrevistas previamente agendadas conforme
disponibilidade das jogadoras. Antes de iniciar as entrevistas, 0s objetivos da pesquisa foram
explicados para as jogadoras de forma individual, bem como a solicitagdo para a gravagao da
entrevista em audio para um maior detalhamento das informacgdes e construcdo da analise.
Como parte dos procedimentos éticos, o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido foi lido
e assinado por todas as atletas que aceitaram participar da pesquisa. Foram entrevistadas dez
atletas, com idades entre 18 e 22 anos.

As entrevistas ocorreram entre 0s meses de maio e junho. Duas delas foram
realizadas nas arquibancadas do ginasio de esporte Colombo Machado Salles que fica ao lado

do alojamento das jogadoras, em momento que ndo estava sendo utilizado para treinos. Oito
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entrevistas aconteceram em uma sala proxima do alojamento das jogadoras e anexo ao
Estadio Heriberto Hulse. A escolha do local considerou o fato de se tratar de um espago livre
de interferéncias, que pudesse garantir as questdes éticas e de sigilo que orientaram a
pesquisa. Além disso, a escolha do local levou em conta a intensa rotina das atletas e as
entrevistas ocorreram nos intervalos entre os treinos e aulas, sendo realizadas no periodo da
tarde e da noite.

Quanto aos grupos focais, segundo Leny Bomfim (2009), constituem-se em
espacos de discussdes e trocas de experiéncias, 0 debate entre os/a participantes € incentivado
pelo/a pesquisador/a, com objetivo de fazer emergir percepgdes, opinides e sentimentos de
integrantes do grupo, frente a um determinado tema, com o intuito de possibilitar uma
reflexdo critica e coletiva. De acordo Catherine Pope e Mays Nicholas (2009), os grupos
focais tendem a atingir elementos que outros procedimentos ndo conseguem, no sentido de
que possibilitam compreender de forma aprofundada a realidade do grupo pesquisado. E
valido ressaltar que muito se ganha com as discussdes e discordancias dos/a participantes dos
grupos.

Segundo Ceres Victora, Daniela Knauth e Maria Hassen (2000), para que se tenha
sucesso na técnica de grupos focais é necessario ter um foco, isto €, um tema e/ou um grupo
especifico a ser pesquisado. Nesta pesquisa, 0 tema diz respeito a limitacGes e possibilidades
vivenciadas por jogadoras que integram o time de futebol do Cricitima Esporte Clube, em
uma perspectiva de género e da divisdo sexual do trabalho. Referente a caracteristicas dos
grupos focais, Bomfim (2009) ressalta que o tempo de duracdo do grupo deve variar entre um
tempo minimo de 90 min e um tempo méaximo 110 minutos, com um ndmero de participantes,
entre seis e 15 pessoas. Além disso, 0o uso de gravadores € imprescindivel para que
posteriormente se realize a transcricao.

Cabe ao/a facilitador/a dos grupos focais, encorajar os/a participantes, ndo deixar
que o assunto principal se desvie, garantir a participacdo de todos/a e, apesar de nédo ter
controle total das variaveis, ter cuidado para que o meio externo, o ambiente ndo influencie na
fala dos/a participantes. Assim, sera possivel garantir que os locais para desenvolvimento dos
grupos proporcionem bem-estar aos participantes, sem intervengdes de fatores externos
(BOMFIM, 2009).

Para esta pesquisa, 0 grupo focal foi formado com as mesmas dez jogadoras que
realizaram as entrevistas individuais. O grupo foi previamente agendado com a técnica do
time e com as entrevistadas, conforme a disponibilidade e considerando o periodo que as

atletas ndo tinham treino. O grupo focal ocorreu no dia 26 de junho de 2021 de manhd, no
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auditorio do Estddio Heriberto Hulse, com um tempo de duracdo de, aproximadamente,
1h20mim e seguiu um roteiro previamente elaborado (cf. Apéndice B). As entrevistas
individuais e o grupo focal foram de suma importancia para a pesquisa. Aléem disso, para
compor o estudo, também foram localizados e analisados legislacbes, matérias de jornais,
imagens, campanhas publicitérias, entre outros documentos.

A andlise seguiu uma abordagem qualitativa, que busca uma aproximacdo do
grupo pesquisado e considera em larga escala os estados subjetivos das participantes. Pope e
Nicholas (2009) escrevem que a pesquisa qualitativa aborda métodos multiplos, sua
preocupacdo esta focada de maneira ampla no significado e no modo como as pessoas
compreendem o mundo que as cerca. E um tipo de pesquisa que ndo tem como foco a soma de
dados ou a contabilizacdo de nimeros, mas a compreensdo de fenbmenos sociais, de uma
realidade dindmica, mutavel e em movimento. Pode ser caracterizada como a tentativa de uma
compreensdo detalhada dos significados e caracteristicas situacionais apresentadas. Ao se
referir a caracteristicas de uma pesquisa qualitativa, John Creswell (2010) cita a presenca do
pesquisador de forma intensa entre os participantes e destaca a importancia da utilizacdo de
multiplas fontes de dados, de uma lente tedrica para a interpretacdo do que se enxerga, ouve e
entende.

As informacdes foram analisadas por meio da Analise de Contelido, proposta por
Laurence Bardin (2011), organizada a partir da descricdo ou preparacdo do material, a
inferéncia ou deducdo e a interpretacdo. Bardin (2011) destaca a importancia da pré-analise,
que pressupde a realizacdo de uma leitura flutuante do material pesquisado, como primeira
leitura e contato com o0s materiais, para que possa escolher os documentos (relatos
transcritos), relacionando-os com a formulagdo da hipotese, na tentativa de responder aos
objetivos desta pesquisa e se constituindo assim uma analise reflexiva (BARDIN, 2011).

Em um primeiro momento todas as entrevistas individuais gravadas foram
transcritas, bem como o registro do grupo focal. Apos, foi realizado a leitura de todo o
material e, de forma especifica, desenvolvida uma analise tematica, com énfase nos temas
emergentes das narrativas das participantes que constituiram categorias analiticas,
identificados pela concentracdo de relatos amalgamados e pela intensidade com que
apareceram. As informacgfes produzidas no grupo focal e nas entrevistas individuais,
inicialmente, foram analisadas de forma vertical (uma a uma) e, posteriormente, na
horizontalidade, cruzando-se com o grupo focal, para identificar as categorias que ganharam

forca nas discussdes (BARDIN, 2011), como detalhado nos capitulos seguintes.



2.2 CARACTERIZACAO E APRESENTACAO DAS PARTICIPANTES DA PESQUISA

24

Conforme informado, as participantes da pesquisa foram dez jogadoras de futebol

do Criciima EC, que consentiram livremente em participar. As duas tabelas abaixo trazem

uma caracterizacdo geral e profissional das participantes.

Tabela 1 - Caracterizacdo geral das participantes da pesquisa

Idade NUmero de participantes
18 anos 02
19 anos 06
21 anos 01
22 anos 01
UF de origem NUmero de participantes
MT 01
PR 02
RS 01
SC 01
SP 05
Estado civil NuUmero de participantes
Solteira 10
Escolaridade NuUmero de participantes
Superior Incompleto cursando 07
Superior Incompleto sem cursar 03

Fonte: Informacdes obtidas nas entrevistas individuais.

Tabela 2 — Caracterizacédo profissional das participantes

Idade de inicio dos treinos de futebol

Numero de participantes

7-8 anos 07
9-10 anos 02
13-14 anos 01
Posi¢cdo como jogadora em campo NuUmero de participantes
Atacante 04
Lateral 02
Meio campo 01
Volante 01
Zagueira 02
Numero de clubes que jogou Numero de participantes
1 clube 02
2 a 3 clubes 05
4 clubes ou mais 03
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Tempo de ingresso no Cricilma Esporte Numero de participantes
Clube
Menos de 5 meses 06
2 a 3 anos 01
4 a5 anos 03
Tipo de vinculo de trabalho NuUmero de participantes
Auseéncia de contrato 10
Fonte de remuneracdo NuUmero de participantes
Ajuda de Custo 03
Bolsa Atleta 01
Estagio 01
Sem remuneragéo 05

Fonte: Informacdes obtidas nas entrevistas individuais.

Pela descricdo, nota-se que as participantes tinham idades entre 18 e 22 anos,
estado civil solteira e sem filhos/a. A maioria oriunda do estado de Sdo Paulo. Em relacdo a
escolaridade, predominou o superior incompleto e todas recebiam bolsas de estudos. Devido a
mudanga de cidade, algumas delas estavam sem estudar e deverdo retomar os estudos no 2°
semestre de 2021.

Tratando-se do tempo de ingresso no Criciuma EC, quatro das participantes
estavam no time no periodo corresponde de dois a quatro anos, seis a menos de cinco meses.
Quanto ao vinculo com o Clube nenhuma das atletas tinha contrato profissional. Do total, trés
participantes contavam com o auxilio de empresarios. Cabe ressaltar que durante o periodo
das entrevistas todas as jogadoras estavam disputando o Campeonato Brasileiro de Futebol
Feminino A2 na categoria profissional. Para uma apresentacdo mais detalhada das
participantes, seguem informagdes reunidas individualmente por atleta, conforme a ordem das
entrevistas, identificadas numericamente como Atleta 1, Atleta 2, Atleta 3, Atleta 4, Atleta 5,
Atleta 6, Atleta 7, Atleta 8, Atleta 9 e Atleta 10. A nominacdo Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7,

A8, A9 e A10 sera utilizada nos demais capitulos analiticos.

Atleta 1

A Atleta 1 no momento da entrevista estava com 19 anos. Era a filha mais velha
de um casal com trés filhos e residia em S&o Paulo, com os pais e 0os irmdos. Durante a
infancia, comegou a jogar futebol na rua com os meninos, muito pelo incentivo dos tios
maternos que gostavam de futebol, assim como toda a familia. Até os seus 14 anos, ndo tinha
dimensdo de como funcionava o futebol feminino e por vezes chegava a pensar que tinha

apenas a selecdo brasileira. Com 14 anos entrou para uma escolinha de futebol onde
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continuou jogando com os meninos e aperfeicoando a sua técnica. Ainda com 14 anos, foi
chamada para fazer um teste em um time de futebol feminino. Passou na avaliagdo e se
manteve no clube.

Com 17 anos, passou a jogar no time profissional do clube, o qual ficou até o ano
de 2020, quando o time encerrou as atividades. Apesar das dificuldades sofridas envolvendo a
falta de estrutura, Al considera a experiéncia vivida muito satisfatéria e como pontos
positivos apontou o fato de ter participado de campeonatos importantes contra equipes
renomadas, bem como ter assinado com um empresario que lhe auxiliou a se manter no
futebol e a se inserir no time do Criciima, em abril de 2021.

No Criciima, quando a entrevista foi realizada, ainda ndo tinha contrato de
trabalho e acerto de um salario. Sua renda provinha do trabalho como gandula dos jogos do
time de futebol masculino do Clube. Dividia sua rotina entre os treinos de futebol e as aulas
na faculdade de Educacdo Fisica, cursada como bolsista do Programa Universidade para
Todos (PROUNI) e do quinto semestre. Informou que falava inglés fluentemente e que via no
futebol uma possibilidade de morar e estudar nos Estados Unidos da América (EUA), sendo

este um estilo de vida que gostaria de ter.

Atleta 2

A Atleta 2 no momento da entrevista estava com 18 anos. Era a segunda filha de
um casal com duas filhas e residia em Sao Paulo Capital. Estava no Criciima EC desde o0 més
de abril de 2021. Era a primeira vez que morava distante de casa. Na primeira semana, relatou
que encontrou dificuldades para se adaptar, mas que ja se sentia feliz e que o time parecia
uma familia. Dividia a sua rotina entre os treinos de futebol no Criciuma EC e os estudos da
3% fase do curso de Educacdo Fisica que cursava na Universidade de Sdo Paulo (USP), de
forma integral e devido a pandemia no formato online.

Relatou que ndo tinha ninguém na sua familia que jogava futebol, mas que
recebeu incentivo do pai e do tio que gostavam de jogar de forma recreativa. Citou que seu
pai gostava tanto de futebol que gostaria de ter tido um filho para jogar futebol, mas ai
comecou a gostar e, desde os nove anos, treinava de forma regular com os meninos. Com 10
anos, passou a integrar um time de futebol feminino no Centro Olimpico mantido pela
prefeitura. Quando tinha 15 anos, o time do S&o Paulo precisava de um time de futebol
feminino. Sendo assim, ela e todo o time do Centro Olimpico, que estavam alcan¢ando bons

resultados em campo, passaram a representar o time.
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Jogou no Séo Paulo por aproximadamente quatro anos. Sua saida ocorreu quando
ela realizou a transicdo para a equipe profissional e ndo se sentiu bem com situagoes
vivenciadas, que ndo eram compativeis com seus valores e entdo veio para o Cricilma.
Relatou que nunca enfrentou dificuldades financeiras no futebol, uma vez que pode sempre
contar com o apoio da familia. No entanto, disse que acompanhava as situacdes de colegas
que muitas vezes ndo tinham dinheiro para ir treinar. No S&o Paulo comecou a receber uma
ajuda de custo e depois um salario. No Cricitma EC., sua situacdo contratual ndo estava

definida. Acertou um valor salarial, mas ainda ndo tinha recebido.

Atleta 3

A Atleta 3 no momento da entrevista estava com 19 anos. No interior de Séo
Paulo, residia com a mae, o pai, 0s trés irmdos mais velhos, a sobrinha e a avo. Desde 0 ano
de 2017, passou a morar na cidade de Criciuma para jogar futebol. Comecou a jogar futebol
com aproximadamente oito anos de idade. Contou que recebeu o incentivo principalmente da
mée e dos irmaos que também treinavam futebol, mas nenhum irmédo conseguiu alcancar o
futebol profissional. Até os seus 12 anos, treinava com 0s meninos, depois disso passou a
treinar em uma cidade vizinha com um time de meninas. Com 14 anos, por intermédio de uma
amiga que tinha realizado e foi aprovada em um teste no Criciima, fez também um teste no
time e foi aprovada. Desde entdo passaram a morar na cidade de Criciuma.

Lembrou que na época treinavam no colégio Rogacionista e nas quadras da
Fundacdo Municipal de Esportes (FME), conta que as condi¢cdes eram muito dificeis, que
moravam numa casa com um numero grande de atletas e que passou muita dificuldade
financeira. Relatou que a situagdo do time comecou a melhorar quando, em 2018, elas foram
morar nos apartamentos frutos de uma parceria da FME com o Criciuma Esporte Clube.

Na ocasido da entrevista, ndo recebia bolsa, ndo tinha contrato e nem salério. Sua
renda era proveniente de uma ajuda de custo que recebia da Associacdo Desportiva Pé na
Bola Cabeca na Escola (ADPBCE) e de quando gandulava jogos do time de futebol
masculino. Dividia a sua rotina entre os treinos de futebol e a faculdade de Educacéo Fisica, a

qual cursava a terceira fase.

Atleta 4
A atleta 4 era natural do Parand, residia com os pais e 0 irmdo mais velho. No
momento da entrevista, estava com 18 anos. Comecou a treinar futebol por incentivo do pai.

No inicio, brincava de futebol com os meninos da sua cidade, pois ndo tinham muitas meninas
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que gostavam de jogar. Com 13 anos, apés ter sido aprovada em uma peneira (selecdo para
times de futebol), saiu de casa e foi morar no alojamento do time de futebol feminino da
Chapecoense.

No ano de 2019, recebeu uma proposta do time do Internacional e foi morar em
Porto Alegre. Por conta da pandemia, retornou para casa no ano de 2020 e com o término do
contrato com o time, em dezembro do mesmo ano, resolveu aceitar a proposta do time do
Néapole. Esclareceu que, como o Napole ndo cumpriu com o acordo que tinha feito de
profissionalizacdo e ela ndo estava jogando como titular, decidiu vir para o Cricidma EC em
abril de 2021. Combinou de receber um valor por més, mas néo tinha contrato e nem carteira
assinada. Devido a trocas de time, optou por trancar o curso de fisioterapia, mas disse que

pretendia retomar ainda este ano com a bolsa oferecida pelo time do Criciuma.

Atleta 5

A Atleta 5 no momento da entrevista estava com 21 anos. Terceira filha de uma
familia de trés filhos, residia com seus pais em Sdo Paulo. Comecou a praticar futebol ainda
na infancia por incentivo dos irmdos que treinavam, mas que ndo conseguiram se inserir em
um time de futebol profissional e desistiram dos treinos para trabalhar e ajudar nas despesas
de casa. Com 7 anos passou a jogar na mesma escolinha de futebol dos irméos. Quando a
escolinha fechou, o técnico sugeriu que ela continuasse treinando em um time de futebol
feminino. Entdo, com 14 anos, treinou pela primeira vez em um time de meninas. Iniciou na
categoria SUB-15 e ficou até o SUB-20, por aproximadamente trés anos. Com o objetivo de
ganhar maior visibilidade e disputar mais campeonatos, foi jogar no Juventus, onde disputou
0 Campeonato Paulista e 0 Campeonato Brasileiro A2. Apds o término dos campeonatos, 0
Clube encerrou as atividades do futebol feminino.

A atleta relatou que se viu perdida e sem time, firmou uma parceria com um
empresario que conseguiu que ela viesse para o Cricitma EC em abril de 2021. Veio para 0
Cricima EC sem uma proposto e/ou contrato de trabalho. Seu objetivo era disputar os
campeonatos para ganhar visibilidade e tentar no proximo ano conseguir algo melhor. Na
ocasido da entrevista, sua renda era oriunda do trabalho de gandula que realizava nos jogos do

futebol masculino do Clube.

Atleta 6
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A Atleta 6 residia com seus pais em S&o Paulo e, na ocasido da entrevista estava,
com 19 anos. Relatou que desde crianca sonhava em ser jogadora de futebol e a familia
sempre proporcionou apoio e condi¢des para que seu sonho se tornasse realidade. Comecou a
jogar futebol por incentivo do pai e tem primos que jogam futebol profissional. Ainda crianga,
comegou a treinar futebol com os meninos. Por volta dos 13 anos, passou a treinar em um
time de futebol feminino em SP, até que surgiu a oportunidade fazer um teste em Criciima,
aprovada, passou a morar na cidade em junho de 2017.

Destacou que quando chegou, o time representava o colégio Rogacionista em uma
parceria com a prefeitura municipal, que a estrutura oferecida para as atletas era ruim e foi
preciso muita luta para mudar a realidade e ter mais condigdes relacionadas ao futebol
feminino. Com a entrada do Criciima EC, em 2018, contou que melhorou muita as condicdes
de trabalho e hoje elas tém um bom alojamento, alimentacdo, campo de treino e transporte
adequados com as suas necessidades. Lembrou que ficou muito feliz por vestir um uniforme
com a cor do Criciuima EC, pois antes representavam a cidade de Criciuma e ndo o clube e
com isso o tom do amarelo do uniforme era diferente, 0 que fazia com que as pessoas
guestionassem e ela se sentia incomodada.

Em relacdo ao vinculo de trabalho, dividia sua rotina entre os treinos de futebol e
a faculdade. Relatou que ndo tinha contrato com o Criciima EC, que recebia a bolsa de
estudos na universidade e a bolsa atleta de uma competicdo em que ficaram numa boa
colocacdo. Relatou que a maior dificuldade durante a sua caminhada no futebol foi a distancia
de casa. Quanto as maiores realizagdes, destacou o amadurecimento pessoal e a possibilidade

de estar jogando no alto nivel esportivo, contra atletas que tem como referéncias.

Atleta A7

Na ocasido da entrevista, a Atleta A7, que era filha Gnica, estava com 22 anos. Sua
identificacdo com o futebol foi passada de geracdo em geracdo, uma vez que seu bisavo, tios,
primos e a sua mée ja jogaram futebol. Disse que cresceu vendo e ouvindo futebol. Com sete
anos, comegou a jogar futebol com os meninos e com 13 anos passou a treinar com o time de
futsal feminino em Criciima, onde ficou até os 18 anos. Relatou que em uma viagem de férias
para casa de sua madrinha que reside no Chile, enquanto jogava futebol com os meninos na
rua, foi convidada por um treinador do bairro para fazer um teste no time de futebol feminino
do Chile. Como estava desanimada com o futebol no Brasil e ja tinha pensado varias vezes em

desistir, em decorréncia de problemas pessoais que interferiam no seu desempenho em
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campo, inclusive com lesdes repetidas, resolveu aceitar. A partir dai, foi a primeira vez que
jogou futebol de campo e passou a conciliar os campeonatos de futsal e de futebol de campo.

Referente a profissionalizacdo do futebol feminino no Chile, relatou que esta
muito atrds do Brasil, que ndo tinha contrato e que quando recebia salario este vinha dos
treinadores. Com saudades de casa, no ano de 2020, decidiu retornar para o Brasil, com a
ajuda do seu empresario conseguiu um contrato de trabalho no time do América Mineiro, com
carteira de trabalho assinada e um salario mensal. Foi a primeira vez que jogou
profissionalmente futebol no Brasil.

No América Mineiro, ela ndo conseguiu se desempenhar bem e foi desligada no
final de 2020. Diante da situacdo, relatou que a ideia inicial era sair do pais novamente, mas
fez contato com a técnica do Criciuma, Clube que iniciou no futebol, que solicitou que A7
ficasse treinando no time para manter a sua prepara¢do. Em maio de 2021, foi convidada pela
técnica para participar do Campeonato Brasileiro da série A2 representando o Criciuma EC.
Como no Criciima, ndo tinha contrato de trabalho, foi preciso rebaixar a sua carteira de atleta
profissional para amadora. A situacdo de ndo estar recebendo salario a preocupa, pois é
responsavel pelo sustento da casa. A atleta diz que a instabilidade em torno do futebol

feminino acarreta problemas emocionais e por consequéncia um mal rendimento em campo.

Atleta 8

No momento da entrevista, a Atleta 8, estava com 19 anos. Morava em uma
cidade do interior do Rio Grande do Sul com seus pais. Relatou que sua irmd ja tinha casado e
0s seus dois irmdos tinham saido de casa para a regido urbana da cidade em busca de emprego
e melhores condicdes de vida. Em sua familia, a Gnica pessoa que tinha uma ligagdo com o
futebol era a sua avo, que quando jovem gostava de jogar. Observou que desde o0s 0itos anos
de idade jogava futebol na rua com os meninos. Quando estava no 9° ano, relatou que
apareceu em sua escola um homem para fazer uma peneira (nome dado para as avaliagdes que
selecionam jogadores/as de futebol), mas para participar era necessario pagar uma taxa. Como
ndo tinha o dinheiro, ligou para sua mde que conseguiu o valor emprestado para que ela
pudesse realizar a avaliacao.

Disse que ficou com muito medo de fazer o teste, pois tinha receio de desperdicar
o dinheiro da familia. Foi aprovada no teste e encaminhada para outro local com a finalidade
de realizar a segunda selecdo. Foi novamente aprovada. Relatou que precisou mudar de cidade
para jogar no time e que foi um processo muito dificil, mas que convenceu seus pais a sairem

do interior para morar em uma cidade proxima ao Clube. Com 13 anos, participou de varios
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campeonatos. Quando tinha 17 anos, jogou o Campeonato Estadual denominado Gauché&o e
foi muito bem nesta competicdo. Com o bom desempenho, surgiu a oportunidade jogar no
Criciima EC e se mudou para a cidade de Criciima no ano de 2019.

Na ocasido da entrevista, dividia sua rotina entre os treinos de futebol e as aulas
do curso de Educacdo Fisica, o qual estd cursando a 3? fase. Quanto ao vinculo com o
Cricitma EC, relatou ndo tinha contrato profissional e recebia uma bolsa atleta por ter ficado
em uma boa colocagdo em determinada competicdo. Além disso, recebia uma bolsa de estudo
na faculdade.

Relatou que a maior dificuldade enfrentada por ela, foi convencer o pai a sair do
interior e ir morar na cidade, uma vez que ele e a familia paterna ndo acreditavam que ela
poderia jogar futebol. Além disso, disse que enfrenta problemas intrafamiliares envolvendo
alcoolismo e violéncia doméstica.

Relatou que enfrentou muitos preconceitos na infancia por jogar futebol. Lembrou
de um momento de grande sofrimento quando 0os meninos com quem jogava na rua diziam
que ela tinha que raspar o cabelo se quisesse jogar futebol com eles, pois se queria fazer um

esporte de menino precisava parecer um menino.

Atleta 9

A Atleta 9 nasceu em Mato Grosso. Era a segunda filha de seus pais e no
momento da entrevista estava com 19 anos. Relatou que com, aproximadamente, 10 anos,
comecou a jogar futebol com os meninos, pois no interior da cidade que morava nao havia
escolinha para meninas. Com isso, pediu a familia que fosse residir na regido urbana da
cidade para que pudesse jogar futebol em uma escolinha. Como a familia ja tinha uma casa,
decidiram mudar e ela passou a jogar em uma escolinha de futebol feminino.

Disse que comecou a se destacar e o professor da escolinha a convidou para fazer
uma avaliacdo no time do C. Ela foi aprovada e comecou a treinar. Na ocasido, conheceu uma
amiga que estava jogando no time de Criciuma e que tinha retornado para o Cuiaba apenas
para jogar um campeonato. Por meio da amiga, fez contato com a técnica do time de Criciima
e veio acompanhada da mé&e fazer uma avaliacdo. Foi aprovada e passou a residir no
alojamento do time de Criciuma, no ano de 2017, quando tinha 15 anos.

A atleta ndo tinha contrato profissional com o Clube e ndo recebia um salario.
Neste periodo no Criciuma EC, lesionou e passou por duas cirurgias no joelho. Em processo
de tratamento, estava sem jogar futebol h& aproximadamente dois anos. Relatou que o

Criciuma EC pagou todas as despesas da cirurgia, do tratamento fisioterapico e médico.
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Para ter uma renda mensal, comecou a trabalhar de estagiaria pela FME e auxilia
0 time nas questdes administrativas. Na ocasido da pesquisa, dividia sua rotina entre a
faculdade de educacédo fisica, o estdgio e o tratamento na fisioterapia. Para ela, a maior
dificuldade sofrida refere-se ao preconceito das pessoas que dizem que futebol ndo é para
mulher, algo que iniciou na infancia e que continua presente até os dias atuais. Destacou a

instabilidade do futebol, o risco de lesionar e a distancia da familia.

Atleta 10

A Atleta 10, no momento da entrevista, estava com 19 anos e residia com seus
pais no Parand. Era a segunda filha de uma familia de dois filhos. Relatou que a familia
sempre teve um grande envolvimento com futebol, que sua made e seu pai jogavam
campeonatos de futebol da regido e seu irmdo mais novo (15 anos), na ocasido da entrevista,
fazia parte da categoria de base de um Clube préximo da sua cidade.

Contou que comecou a jogar futebol por volta dos sete anos com 0s meninos. A
primeira vez que saiu de casa foi no ano de 2016, quando fez uma avaliacéo e foi aprovada no
time do Foz do Iguacu. No ano de 2017, com 14 anos, participou de uma avaliagcdo para a
Selecdo Brasileira e foi convidada pelo time da Chapecoense para fazer parte do clube e 1&
permaneceu até o ano de 2020. No inicio de 2021, foi convidada para jogar um campeonato
pelo time do Palmeiras e acabou ndo permanecendo. Entdo a técnica do time do Criciima EC
a convidou para integrar o time e ela aceitou. Estava desde marco de 2021 no Criciuma EC.

Em relagdo ao salario, disse que ndo tem contrato de trabalho com carteira
assinada e que, quando veio para o Criciima EC, acertou um valor mensal de ajuda de custo e
a bolsa de estudos na faculdade. Na ocasido da entrevista, dividia sua rotina entre os treinos

de futebol e as aulas do curso de educacéo fisica, que iniciou em 2021.
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3 CONSIDERACOES SOBRE O FUTEBOL FEMININO EM CRICIUMA E NO
CRICIUMA ESPORTE CLUBE

No presente capitulo, sdo descritas trajetorias do futebol profissional na cidade de
Criciima. Para tanto, foi necessario remontar registros da criacdo do Criciuma Esporte Clube,
sua relacdo com o desenvolvimento socioecondmico da cidade de Criciima e sua
consolidagdo como um time de futebol profissional masculino. Quanto a participacdo das
mulheres como jogadas de futebol, foram identificadas trajetorias distintas ao time dos

homens, de modo que foram abordadas separadamente ao longo do capitulo.

3.1 FUTEBOL EM CRICIUMA E A CRIACAO DO CRICIUMA ESPORTE CLUBE

Conhecer trajetorias do futebol profissional na cidade de Criciima é um caminho
necessario para tratar da criacdo do Criciima Esporte Clube e, inicialmente, em acordo com o
objetivo da presente pesquisa, considera-se importante trazer alguns fragmentos historicos
envolvendo aspectos socioecondémicos do municipio e que permite relaciona-las. Segundo
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o municipio de Criciuma
localizado ao sul do estado de Santa Catarina, em 2020, apresentava uma populacao estimada
de 217.311 pessoas. Com uma economia atual diversificada e, historicamente, associada a
mineracdo do carvdo, 0 municipio de Criciima é conhecido nacionalmente pelo time de
futebol de mesmo nome - Criciuma Esporte Clube.

Para conhecer um pouco da relacdo entre o municipio e o time, retoma-se um
contexto marcado pela mineracdo do carvdo. Conforme o historiador Carlos Carola (1997),
fundada em 1880, Criciima inicialmente era chamada de vila de S&o José de Cresciima e
pertencia a cidade de Ararangua. Com o advento da Primeira Guerra Mundial (1914-1918), a
economia baseada na agricultura passou a ceder lugar ao processo de industrializacdo, por
meio da mineragdo do carvdo e, em 1925, transformou-se em municipio e, na década de 1940,
ja era conhecida nacionalmente como a capital brasileira do carvéo.

Jodo Zanelatto e Tiago Coelho (2017) apontam que o processo de transformacao
econdmica de Criciuma, devido ao inicio da mineracdo das jazidas de carvao, demandou forga
de trabalho e, com isso, ocorreu uma migracao populacional significativa, provinda de varios

municipios da regido e de outros estados. Em sua maioria, eram colonos e pescadores que
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buscavam melhores condigdes de vida. No entanto, os autores mostram que a experiéncia do
trabalho na mineragdo era de extrema dificuldade, homens e mulheres enfrentavam péssimas
condicdes de trabalho, as quais ocasionavam inimeras doencas e recorrentes acidentes.

Cabe ressaltar que os trabalhadores mineiros passaram a residir com suas familias
em vilas operérias formadas por empresas mineradoras. Em sua dissertacdo, Ismael Alves
(2009) discute a assisténcia social no setor carbonifero catarinense no periodo, compreendido
entre 1930 e 1960, e descreve com uma riqueza de detalhes a vila operaria Prospera que se
desenvolveu a partir da mineradora Carbonifera Prospera S. A., uma das pioneiras da regido.
Segundo o autor, as casas eram construidas ao redor do escritorio da mineradora que ficava
proximo as chamadas “bocas de mina”, o que facilitava o acesso ao local de trabalho e
dispensava o0 uso de transporte. As construcdes eram de madeira velha e tinham cor escura,
por conta da fuligem vinda das minas e, na maioria dos casos, comportavam familias
numerosas e no local tinham poucas arvores, pois a composi¢do do solo contava com uma
camada de pirita, que ndo permitia o crescimento de vegetacao.

Conforme Carola (1997, p. 88), “[...] Criciuma “modernizou-se”, destruindo os
recursos naturais da superficie, retirando do subsolo os pilares de sustentacdo da propria
cidade e transformando uma boa parte da for¢a de trabalho em verdadeira “pirita humana”.
Com isso, vilas operéarias foram formadas, ndo apenas para abrigar trabalhadores/as, mas
também com o objetivo de controle e disciplina, em que, além das casas, era oferecia uma
estrutura para que o trabalhador ndo precisasse sair das proximidades do seu trabalho. Existia
um local para comprar alimentos, conhecido como armazém e/ou venda, um acougue, uma
farméacia e pracas esportivas com carater recreativo.

Diante das dificuldades atreladas ao trabalho realizado nas minas de carvéo,
abordadas anteriormente, Michele Cardoso (2017) aponta que as pracas esportivas, entendidas
como praticas de entretenimento, serviam para amenizar conflitos entre patrdes e empregados,
uma vez que os times eram formados por trabalhadores e que, por vezes, reivindicavam seus
direitos junto aos sindicatos. Como o0s times eram mantidos pelos donos das minas, pode-se
dizer que se tornavam uma forma de controlar a classe trabalhadora. Segundo a autora
praticamente toda “boca de mina” (p.61) tinha a sua praca esportiva, que posteriormente deu
origem aos times de futebol da cidade de Criciima.

Emerson Campos e Michele Cardoso (2014) buscam compreender como ocorreu
o desenvolvimento do futebol na cidade de Criciima e apontam que, dois anos antes da
emancipacdo da cidade de Criciuima, no dia 18 de maio de 1924, foi criado o Mampituba

Football Clube, de inicio, um clube de futebol com um espaco mais voltado para a elite, que
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fortalecia os vinculos e as alian¢as politicas. Para 0 Mampituba Footbal Clube, a década de
1930 foi marcada por um aumento significativo no numero de associados, de outras
modalidades esportivas e de eventos que passaram a acontecer no clube. Em 1937, o futebol
deixou de ser praticado pelos associados, devido ao interesse por outras modalidades e pelo
fato de o futebol assumir aspectos mais profissionais®. Segundo Renato Monteiro (2014, p. 4),
no periodo de 1939 e 1947, “[...] foram fundados na cidade de Criciima seis clubes de
futebol: Ouro Preto Futebol Clube, Atlético Operéario Futebol Clube, Esporte Clube Metropol,
Esporte Clube Prospera, Sao Paulo Futebol Clube e Comerciario Esporte Clube [...]”.

Emerson Campos e Michele Cardoso (2014) apontam que a formagio e
manutencdo destes times de futebol consideravam o contexto no qual estavam inseridos. Os
times Atlético Operario Futebol Clube, Esporte Clube Metropol e Esporte Clube Prospera
eram formados por trabalhadores mineiros, que representavam a classe operaria ligada as
minas; os times Ouro Preto Futebol Clube e o Comerciario Esporte Clube contavam com
jogadores e torcedores que representavam uma populacdo mais elitizada. O Ouro Preto
Futebol Clube foi fundado por alguns jogadores que sairam do Mampituba Futebol Clube e o
Comerciario Esporte Clube por pessoas que faziam parte da regido central da cidade, eram
comerciantes e profissionais liberais que vinham de outros locais (CAMPOS; CARDOSO,
2014).

O que Campos e Cardoso (2014) procuram enunciar € que o desenvolvimento
econémico e politico da cidade de Criciima estava, diretamente, atrelado a fundacéo e a
manutencdo dos times de futebol, na medida em que, como visto, a criacdo destes times
amenizava relagdes conflituosas entre trabalhadores e os donos das carboniferas, como a
exemplo, principalmente, dos times do Esporte Clube Metropol e Atlético Operario. Cabe
ressaltar que, neste periodo, o movimento sindical era muito organizado e 0s mineiros
reivindicavam, por meio de greves, por melhores condi¢cdes de trabalho. Para sustentar a
situacdo financeira das minas, que oscilava conforme a situacdo econémica nacional e
mundial, mantinha-se a exploracdo dos mineiros e se aproveitava da paixao pelo futebol, que
envolvia jogadores e torcedores, para sufocar as reinvindicacbes (CAMPOS; CARDOSO,
2014; CARDQOSO, 2017).

Renato Monteiro (2014) tratou do processo de profissionalizacdo do futebol em
Criciuma e faz referéncia ao fato de que, em 05 de maio de 1948, foi criada a Liga Atlética da

Regido Mineira (LARM) com objetivo de coordenar o esporte da regido. A LARM surgiu em

2 Disponivel em: https://mampituba.com.br/historico/. Acesso em: 20 ago. 2021.
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meio a construcdo de uma politica protecionista e foi fundada por um grupo de pessoas que
faziam parte da elite da cidade. Seu surgimento ocorreu no mesmo periodo em que a cidade
de Criciima despontava no cenario nacional como metropole do carvéo.

A partir da filiacdo da Liga Atlética da Regido Mineira (LARM), a Federacao
Catarinense de Futebol (FCF) e a Confederacdo Brasileira de Desportos (CBD), aumentaram
as exigéncias para com os clubes e atletas associados, o que contribuiu para a diminui¢do do
numero de afiliados. Conforme classificado por comentarista da época, o futebol da cidade de
Criciima vivia um “profissionalismo camuflado”, dado que os times gratificavam apenas os
jogadores que tinham maior destaque nos jogos; instaurou-se uma concorréncia por jogadores
e 0 aumento das despesas dos clubes, que precisavam investir mais no seu elenco, mas que
ndo tinham um contrato para garantia de permanéncia (MONTEIRO, 2014). Neste contexto,
em 20 de agosto de 1952, a LARM adotou o regime profissional de futebol e se transformou
em uma liga mista, amadora e profissional.

As décadas de 1950 e 1960 mudaram as caracteristicas do futebol, que passou a
necessitar de maior investimento para alcancar um carater regional e estadual, acrescida da
instauracdo de uma crise econdmica na cidade, que gquestionava a extracao do carvao e dos
recursos naturais. Diante do atual cenario, em 1970, o Metropol e o Comerciario encerram
suas atividades. Muitos torcedores se sentiram Orféos de seus times. Em 1977, o Comerciario,
que seguiu mantendo outras atividades de recreacdo, retornou aos campos (CAMPOS;
CARDOSO, 2014).

O Comerciario buscou retomar o futebol com a presidéncia de Antenor Angeloni
e enfrentou dificuldades relacionadas a falta de torcedores e patrocinios, pois ndo queriam
investir no antigo rival. De acordo com a reportagem de Tlio Nassif (s/d)*, Antenor Angeloni
nasceu em 1936, no estado de Santa Catarina, foi um empresario de sucesso no ramo
supermercadista e, por quatro vezes, presidente do Criciima EC, respectivamente, em 1963,
de 1978 a 1980, 1984 e de 2010 a 2015. Conforme a reportagem, Antenor Angeloni é
conhecido e muito respeitado por proporcionar ao Criciima EC uma crescente, inclusive o
acesso a elite (série A) do futebol em 2012.

Na sua primeira presidéncia, Antenor Angeloni sugeriu trocar o nome do
Comerciario para Criciuma Esporte Clube, com o argumento de que representaria a cidade, de
modo que o incentivo politico e patrocinio seriam maiores. A mudan¢a do nome Comerciario
para Criciima Esporte Clube se efetivou no ano de 1978 (CAMPOS; CARDOSO, 2014).

® Disponivel em: https://terceirotempo.uol.com.br/que-fim-levou/antenor-angeloni-6152. Acesso em: 01 set
2021.
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Conforme Emerson Campos e Michele Cardosos (2014), o Criciima Esporte Clube buscou se
consolidar na cidade e amenizar as marcas do antigo Comerciario, no ano de 1984 trocou as
cores do seu uniforme e o seu escudo. As cores da camiseta sao amarelo, preto e branco.
Amarelo e preto estdo relacionadas com o carvao (ouro preto), o branco é a cor neutra e
representa todos os times que existiam na cidade. O tigre foi escolhido como mascote do time,

com base nas cores da camiseta em referéncia ao animal.

Figura 1 — Camisa oficial do Criciima EC.

Fonte: http://www.museucarvoeiro.com.br/dejogo.php

No ano de escrita da dissertacdo, 2021, o Clube disputava a série C do
Campeonato Brasileiro e, entre seus principais titulos, destaca-se a Copa do Brasil,
conquistado no ano de 1991.% Cabe ressaltar que o time foi conquistando vitérias importantes
no ambito estadual e comemorou 10 vezes o titulo de campedo estadual nos anos 1968, 1986,
1989, 1990, 1991, 1993, 1995, 1998, 2005 e 2013; na esfera nacional, conquistou o
Campeonato Brasileiro da série B, em 2002, série C, em 2006, até a maior conquista,
lembrada até os dias atuais, Campedo da Copa do Brasil de 1991, o que Ihe possibilitou
participar da Copa Libertadores da América, chegando a fase das quartas de final.

As conquistas e o fato do Criciima Esporte Clube representar a cidade foram
colaborando para que reunisse um numero maior de torcedores e passasse a disputar
campeonatos entre as séries do Campeonato Brasileiro, uma trajetéria marcada por acessos e
rebaixamentos. Um acontecimento histdrico, para um time do interior do pais, ocorreu no ano
de 2012, quando o Criciima Esporte Clube conquistou o acesso a série A do Campeonato
Brasileiro, considerada a elite do futebol (CAMPOS; CARDOSO, 2014).

* Disponivel em: https://www.criciuma.com.br/historia. Acesso em: 31 ago. 2021.
® Disponivel em: https://www.criciuma.com.br/historia Acesso em: 09 ago. 2021.
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Além dos destaques com o futebol profissional, o Cricitma Esporte Clube é
conhecido pela formacéo de atletas e revelou jogadores que fizeram ou fazem parte da selegéo
brasileira, alcancando sucesso no futebol nacional e internacional. Para que isso fosse
possivel, o Criciuma Esporte Clube, visando condi¢bes adequadas para a formacao integral
dos atletas, por meio da Lei Federal de Incentivo ao Esporte de nimero 11.438/2006 e do
Decreto 6.180/2007, buscou captar recursos que possibilitaram a construcdo do Centro de
Treinamento Antenor Angeloni, inaugurado oficialmente no ano de 2018. Cabe ressaltar que
o Centro de Treinamento ja vinha sendo utilizado pelos atletas profissionais e da categoria de
base desde o ano de 2015.°

Outro fato que remete as origens dos clubes de futebol da cidade de Criciima foi
uma campanha publicitaria lancada pelo Criciuma Esporte Clube, no dia 31 de julho de 2020.
A campanha divulgou a nova camisa do time denominada “Carvoeira” e de cor preta, em
alusdo ao carvao. A campanha foi gravada no interior de uma mina, envolveu dois jogadores
do time masculino e uma jogadora do time feminino. Segundo a reportagem do GE.com
(2020)’, intitulada “De volta as origens: Criciima homenageia os carvoeiros na nova camisa”,
0 objetivo da campanha foi relacionar a identidade do clube com as minas de carvdo e
fomentar o amor do torcedor pelo time, afastado, desde marco de 2020 dos estadios, devido

ao contexto pandémico da COVID 19.

Figura 2 — Campanha de lancamento da Camisa Carvoeira - Criciima Esporte Clube

Fonte: https://youtu.be/L4ulcxiVASE

® Disponivel em: https://ge.globo.com/sc/futebol/times/criciuma/noticia/criciuma-finaliza-obras-e-inaugura-
centro-de-treinamento-antenor-angeloni.ghtml. Acesso em: 09 ago. 2021.

" Disponivel em: https://ge.globo.com/sc/futebol/times/criciuma/noticia/de-volta-as-origens-criciuma-
homenageia-os-carvoeiros-na-nova-camisa-confira-fotos.ghtml. Acesso em: 19 ago. 2021.
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Na trajetoria descrita anteriormente, foi possivel identificar caminhos percorridos
na criacdo do Criciitma EC e o quanto sua formacdo esti atrelada a especificidades da
economia local. A imagem da campanha de langamento da “Camisa Carvoeira” remete a
forca dos trabalhadores do carvéo e a que é necessaria aos jogadores em campo. E repetida no
hino do Clube pelas palavras “forga, garra e coragdo”, também, estampadas na parte de tras da
camiseta. De um time que inicialmente representava um bairro do centro de Criciima, passou
a representar a cidade e, pela representacdo, estabelece relacdo com o carvao, sobretudo, na
dimensdo econdmica gue aciona.

Em linhas gerais, foram apresentadas considera¢des sobre a criagcdo do Criciuma
EC, seu processo de profissionalizagcdo no futebol e processos para se consolidar como time
de futebol masculino. Quanto a inclusdo de jogadoras e formacdo de um time feminino
profissional no Criciima EC, foram identificadas trajetorias e dificuldades muito distintas das
do time masculino. O escasso acervo (documental e bibliogréfico) sobre o tema sugeriu
caminhos que relacionam trajetorias de participacdo de jogadoras no futebol em Criciima e
no Criciima Esporte Clube. Optou-se, entdo, por aborda-las separadamente, considerando que

contribuem para descrever e analisar alguns processos fundamentais ao estudo em foco.

3.2 FUTEBOL FEMININO EM CRICIUMA

Ha& indicios de que o futebol feminino na cidade de Cricilma ja acontecia em
periodos muito anteriores a a¢fes vinculadas a instituices educacionais. No entanto, pela ndo
localizacdo de registros especificos, a pesquisa apresenta o futebol feminino em Criciima a
partir das construcGes no ambito dos esportes estudantis e universitarios, que se deu com o
apoio e parceria de instituicdes de ensino, dentre as quais a Universidade do Extremo Sul
Catarinense (UNESC), Colégio Rogacionista Pio XII, Associacdo Beneficente da Indlstria
Carbonifera de Santa Catarina (SATC) e Escola Superior de Criciuma (ESUCRI).

Nos termos da legislacdo esportiva, 0s esportes estudantis e universitarios se
inserem nos esportes educacionais. A Lei n° 9.615 instituiu as normas gerais sobre desporto
e, no Capitulo 111, quanto a finalidade do desporto, o Artigo 3°, inciso | define:

[...] desporto educacional, praticado nos sistemas de ensino e em formas
assistematicas de educacgdo, evitando-se a seletividade, a hipercompetitividade de
seus praticantes, com a finalidade de alcancar o desenvolvimento integral do

individuo e a sua formacéo para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer [...].
(BRASIL, 1998).
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Outro ponto importante a ser destacado é que o futebol feminino na cidade de
Criciima iniciou pela modalidade esportiva de futsal. No ano de 1998, atletas, estudantes da
UNESC, representaram a cidade na modalidade esportiva de futsal. Uma trajetéria vitoriosa
pode ser identificada pelas principais conquistas, ocorridas nos anos de 1998, 1999 e 2003,
respectivamente, como campeds dos Jogos Universitarios Catarinenses (JUCs), vice-campeas
dos Jogos Universitérios Brasileiros (JUBs) e Campeds Brasileiras do JUBs®.

O time representou a UNESC até o ano de 2013, posteriormente, passou a contar
com apoio do Colégio Rogacionista Pio XI1°, que j& tinha uma tradicdo no futsal feminino
com a equipe SUB-14, nos ambitos estadual, nacional e sul americano, cinco vezes campeé de
SC. Segundo a reportagem do Globo Esporte, o futsal feminino comegou a ser trabalhado no
Colégio Rogacionista, em 2010, na forma de um projeto social, com o objetivo de diminuir 0s
riscos sociais, uma vez que as atletas recebiam bolsas de estudo para representarem o colégio
nos campeonatos. Com os bons resultados, o time passou a receber o apoio da Fundagéo
Municipal de Esportes de Criciima (FME) para auxiliar em algumas despesas.

A3 durante a entrevista lembrou o periodo em que treinava no colégio
Rogacionista. “[...] A gente treinava campo no Roga, terca, quarta e quinta, segunda e sexta
a gente treinava quadra na fundagdo.” A6 apontou que além de treinarem no campo do
colégio Rogacionista e na FME, elas também treinavam na quadra da UNESC.

A9 (entrevista) relatou que quando chegou em Criciuma, o time era mantido pela
FME. As atletas representavam o municipio nas modalidades de futsal e futebol de campo.
Observou que as condi¢Ges de moradia e treinos eram mais dificeis. No grupo focal, A3
contou que elas moravam todas em uma casa com aproximadamente cinco atletas por quarto,
tinham dificuldades relacionadas com a falta de alimentacdo e os cortes de energia elétrica.
A3 relatou algumas estratégias utilizadas por elas quando faltava energia elétrica na casa ou
elas queriam economiza-la. “[...] quando faltava energia, a gente tinha que ir la no tio I.
(barzinho) comprar um prensado para deixar o celular carregando, ou até mesmo na escola, a
gente tomava banho no Roga para também economizar energia na casa [...]”. A6 completou:
“[...] a gente ja passou por muita coisa, mas precisava persistir [...]”.

Os relatos mostram que, mesmo com 0 apoio das instituigdes citadas, as jogadoras

que vinham para Criciuma e que passavam a residir na cidade enfrentavam dificuldades

® Disponivel em: http://www.unesc.net/portal/capa/index/242/5004. Acesso em: 09 ago. 2021.
% Disponivel em: http://ge.globo.com/sc/noticia/2013/09/campeas-meninas-de-criciuma-representam-pais-no-
futsal-sub-14.html. Acesso em: 16 ago. 2021.
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estruturais, que envolviam as condi¢Ges de moradia, treino e transporte. Era necessario criar
novas alternativas para arcar com 0s custos das atletas e garantir a manutencao do time.

Conforme Ata de fundacao, no dia 26 de novembro de 2014, nas dependéncias do
Colegio Rogacionista Pio XII, foi fundada a Associacdo Desportiva Pé na Bola Cabeca na
Escola (ADPBCE), em reunido presidida por Sabrina Cassol, presidente da Associacéo.
Consta em Ata que a criacdo da Associagdo se fazia necessaria para “captacao de verbas como
subvencdes estaduais e federais, recebimento de patrocinio, repasse de verbas e firmamento
de convénios”, o que viria a colaborar com o futebol feminino. A colaboracdo estava
relacionada a custos com as atletas que passaram a contar com 0s recursos captados pela
Associacdo por meio do Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA), apoio das Secretarias
Municipais de Educacéo e Esporte de Criciima, Faculdades SATC e ESUCRI.

Observa-se que a parceria entre o futsal e as instituicdes de ensino é uma realidade
ndo apenas da cidade de Criciuma. Ana Souza e Mariana Martins (2018), no artigo intitulado
“O paradoxo da profissionalizacdo do futsal feminino no Brasil: entre 0 esporte e outra
carreira”, apontam que o futsal quando praticado por mulheres é pouco estruturado,
traduzindo-se numa possibilidade que se apresenta por meio do acesso ao ensino superior, que
visa promover uma estabilidade para a constru¢cdo de uma nova profissdo. As mulheres no
Brasil ndo conseguem sobreviver do futsal e buscam, nas bolsas de estudos oferecidas, uma
possibilidade de mudanca social. A escassez de recursos e de investimentos no futebol
profissional feminino em Criciima, dificuldades vivenciadas pelas atletas e a invisibilidade
do esporte estdo atreladas a um contexto mais amplo do futebol, nos ambitos regional,
nacional e internacional.

Souza Janior (2013) aborda dificuldades vivenciadas pelas mulheres na
profissionalizacdo do futebol feminino de campo e ressalta que existe uma diferenca
significativa entre o viver no futebol e viver do futebol. O autor procura evidenciar que,
mesmo diante da auséncia da responsabilidade e incentivo dos clubes e entidades
responsaveis pelo futebol, percebidos pela auséncia e/ou baixos salérios, as jogadoras
permanecem comprometidas nos seus trabalhos e buscam oportunidades de visibilidade. Na
verdade, sdo mulheres que vivem no futebol, no que se refere aos deveres, mas nao
conseguem se sustentar através do futebol, por ndo receberem o suficiente para isso.

Para entender a diferenca entre atletas ndo profissionais e atletas profissionais,
recorre-se novamente a Lei n°. 9.615, de 24 de mar¢o de 1998. No capitulo 111, a Lei trata da

natureza e das finalidades do desporto, no § 1° institui que o desporto de rendimento pode
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ser organizado e praticado de dois modos (Renumerado do paragrafo Unico pela Lei n°
13.155, de 2015):
I - de modo profissional, caracterizado pela remuneracdo pactuada em contrato
formal de trabalho entre o atleta e a entidade de pratica desportiva;

Il - de modo ndo-profissional, identificado pela liberdade de pratica e pela
inexisténcia de contrato de trabalho, sendo permitido o recebimento de incentivos

materiais e de patrocinio. (Redacdo dada pela Lei n° 9.981, de 2000). (BRASIL,

1998).
Referente a atividade profissional do atleta, o Artigo 28 da referida Lei, alterado
pela redacdo da Lei n° 12.395, de 2011, estabelece que “A atividade do atleta profissional é
caracterizada por remuneracdo pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado
com entidade de pratica desportiva [...].” Ao se referir aos deveres do atleta profissional, o

Artigo 35, incluido pela Lei n° 9.981, de 2000, estabelece que:

S8o deveres do atleta profissional, em especial: (Incluido pela Lei n° 9.981, de
2000)

| - participar dos jogos, treinos, estagios e outras sessOes preparatérias de
competi¢des com a aplicacdo e dedicacdo correspondentes as suas condigdes
psicofisicas e técnicas; (Incluido pela Lei n° 9.981, de 2000)

Il - preservar as condicdes fisicas que Ihes permitam participar das competicGes
desportivas, submetendo-se aos exames médicos e tratamentos clinicos necessarios a
pratica desportiva; (Incluido pela Lei n° 9.981, de 2000)

Il - exercitar a atividade desportiva profissional de acordo com as regras da
respectiva modalidade desportiva e as normas que regem a disciplina e a ética
desportivas. (Incluido pela Lei n® 9.981, de 2000). (BRASIL, 1998).

Osmar Souza Janior (2013) ressaltou que a legislacdo garante igualdade de
direitos e, sendo assim, a Lei n° 9.615 seria aplicada para jogadores e jogadoras de futebol,
sem distincdo. O autor demonstrou que é comum observar jogadoras de futebol que realizam
os deveres previstos na profissdo, mostrando dedicacdo nos treinamentos e competicdes. No
entanto, conforme analisou, verifica-se a falta de reconhecimento e de direitos que
estabelecam uma condicao profissional pela formalizacdo de um contrato de trabalho com os
clubes, de forma que possa garantir a jogadoras os direitos da legislacdo trabalhista e da
seguridade social.

No Brasil, a partir do ano de 1990, a selecdo brasileira comegou a disputar
mundiais da FIFA e jogos Olimpicos. Os bons resultados colaboraram para migragcdo de
atletas para o exterior e gerou, a partir do ano 2000, um apoio maior da CBF e do Ministério
dos Esportes, que reorganizaram as equipes e ligas de futebol no pais. A escolha de Marta

Vieira da Silva como melhor jogadora do mundo (em 2006) e as conquistas da selegéo
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contribuiram para o reconhecimento popular do futebol feminino; o periodo foi referido como
o inicio da Era Marta (ALMEIDA, 2013).

No entanto, o reconhecimento pelas conquistas dentro de campo e 0 aumento no
numero de jogadoras no pais ndo garantiram um espaco de igualdade para as mulheres no
futebol. Como jogadoras, permanecem sofrendo preconceitos e contanto com a inexisténcia
de politicas privadas e publicas, que incentivem e estruturem as praticas das mulheres no
futebol (GOELLNER, 2005). Levando em conta o apresentado anteriormente, pode-se dizer
que o ano de 2016 representou um marco importante para o futebol feminino, pelo fato de que
Estatuto da FIFA (2016, p.6, traducéo nossa)'® acrescentou dois novos objetivos que indicam
a busca pela igualdade de género no futebol: “[...] e) fazer o possivel para garantir que
todos que pretendam praticar este esporte o facam nas melhores condigdes,
independentemente do sexo ou idade; f) promover o desenvolvimento do futebol feminino e a
participagdo feminina em todos os niveis de governancga do futebol [...].”

Partindo destes objetivos, em seu Estatuto (2016, p. 10), Artigo 23, que trata
sobre como as confederacbes devem basear as construcfes e procedimentos dos seus
estatutos, a FIFA estabeleceu que as confederacdes de futebol buscassem criar medidas que
promovessem a igualdade de género:

[...] Os estatutos das confederacfes devem obedecer aos principios de governaca e,
em particular, devem incluir pelo menos algumas disposig¢des relativas aos seguintes
assuntos:

j) constituigdo de drgéos legislativos de acordo com os principios da representacao

democratica, tendo em atencdo a importancia da igualdade de género no futebol [...].
(FIFA, 2016, p. 14, traduco nossa).™

Cabe ressaltar que, em 2016, foi a primeira vez que a palavra género apareceu no
Estatuto da FIFA, mantendo-se presente nas versdes posteriores até a Ultima, atualizada no
més de setembro de 2020. Com isso, em 2017, a Confederacdo Sul-Americana de Futebol
(CONMEBOL, 2017, p.40), no seu Regulamento de Licenca de Clubes (capitulo IV, item

D.04), que trata dos critérios e requisitos esportivos para participarem das competicdes

organizadas pela referida instituicdo, dispGe:

10«11 e) hacer todo lo posible por garantizar que todos aquellos que quieran practicar este deporte lo hagan en
las mejores condiciones, independientemente del género o la edad; f) fomentar el desarrollo del futbol femenino
y la participacion de las mujeres en todos los niveles de gobernanza del fatbol [...].”

! «[...] Estatutos de las confederaciones. Los estatutos de las confederaciones deberan cumplir con los
principios de gobernanza y, en particular, deberan incluir como minimo, determinadas disposiciones relativas a
las materias siguientes: j) constitucion de los organos legislativos de acuerdo con los principios de
representatividad democratica, teniendo presente la importancia de la igualdad de género en el fatbol [...].”
(FIFA, 2016, p. 14).
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[...] O solicitante devera ter uma equipe principal feminina ou associar-se a um clube
que a tenha. Além disso, devera ter pelo menos uma categoria juvenil feminina ou
associar-se a um clube que a tenha. Em ambos os casos, o solicitante devera
providenciar suporte técnico e todo o equipamento e infraestrutura (campo de jogo
para a disputa de jogos e treinamento) necessarios para o desenvolvimento de ambas
as equipes em condicBes adequadas. Finalmente, é exigido que ambas as equipes
participem de competicBes nacionais e/ou regionais autorizadas pela respectiva
Associagdo Membro [...]

As exigéncias citadas passaram a valer a partir do ano de 2019 e a CBF,
instituicdo afiliada da CONMEBOL, as repassou aos clubes de futebol brasileiros que
disputam a série A do Campeonato Brasileiro de futebol masculino, ou seja, obrigatoriamente
devem incluir um time de futebol feminino. Caroline Almeida (2018) analisou o futebol
feminino no Brasil, a partir das mudancas por igualdade de género, inseridas no estatuto da
FIFA, e aponta que, em um primeiro momento, a CBF realizou esforgos para incentivar o
futebol feminino no Brasil, considerando que havia assinado um posicionamento a favor da
igualdade de género no futebol, pela primeira vez, colocando uma técnica de futebol mulher a
frente da Selecéo Brasileira e mantido um canal de comunicacao aberto com outros segmentos
afins para discutir o futebol feminino. No entanto, nos meses seguintes, 0 apoio ndo se
manteve e, diante de resultados ndo esperados em campo, a técnica foi demitida, a
comunicagdo com o grupo ja ndo acontecia e se produziu um verdadeiro retrocesso.

Em ambito mundial, o ano de 2017 foi marcado por varios movimentos de
jogadoras pela igualdade de género nas federacGes nacionais de futebol. Paises, tais como os
Estados Unidos, Noruega, Dinamarca, Austria, Republica da Irlanda, Escécia e, inclusive, o
Brasil, mostraram as jogadoras reivindicando melhores condicBes de trabalho e
reconhecimento profissional (ALMEIDA, 2019). No dia 06 de outubro de 2017, o jornal The
New York Times'? publicou uma reportagem intitulada Mulheres brasileiras de futebol em
revolta contra a Federacdo (2017, traducdo nossa).”* A reportagem trouxe a carta aberta
assinada por oito ex-jogadoras com passagem pela Selecdo Brasileira, apds a demissdo da
primeira técnica mulher da selecdo. Dentre as reivindicacOes, estavam melhores condigdes
para o futebol feminino, presenca de mulheres em cargos de lideranca no futebol, igualdade
de salarios e reconhecimento profissional. Segue abaixo um trecho da carta aberta publicada

no jornal The New York Times (2017, traducdo nossa): **

12 Disponivel em: https://www.nytimes.com/2017/10/06/sports/soccer/brazil-women-soccer.html. Acesso em: 18
out. 2021.

13 Brazil’s Women Soccer Players in Revolt Against Federation.

4 «[_..] We, the players, have invested years of our own lives and all of our energy to build this team and this
sport to its strength today. Yet we, and almost all other Brazilian women, are excluded from the leadership and
decision-making for our own team and our own sport [...].”


https://www.nytimes.com/2017/10/06/sports/soccer/brazil-women-soccer.html
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[...] N&s, as jogadoras, investimos anos de nossas proprias vidas e toda nossa energia
para construir esta equipe e este esporte com forga até hoje”, ainda assim, nos, e
quase todas as outras mulheres brasileiras, estamos excluidas da lideranca e da
tomada de decisBes de nossa propria equipe e nosso proprio esporte [...].

Goellner (2020) aponta que diversas lutas foram protagonizadas por jogadoras e
ex-jogadoras para reivindicar melhores condicGes para as mulheres no futebol. A autora
relembra atos de protestos em que acompanhou de perto e/ou participou, tais como na final da
Copa do Mundo em 2007, quando as jogadoras do Brasil, ao subir no podio para receberem a
medalha da 2? colocagdo, seguravam uma faixa com a frase “Brasil precisamos de apoio”.

Sobre o protesto ocorrido em 2007, Goellner (2020) observa que o movimento
demandou uma resposta da CBF, que agendou uma reunido para o dia 17 de outubro de 2017,
em que participou de forma presencial com a ex-jogadora Juliana Cabral e as atletas que
residiam foram do pais, Formiga, Marcia Taffarel e Sissi, participaram por videoconferéncia.
A partir dai, foram apresentadas proposi¢oes para o desenvolvimento do futebol feminino no
Brasil e a implementacdo das 11 medidas aprovadas pela CBF, em 2016, quando instituiu o
grupo de Desenvolvimento do Futebol Feminino para subsidiar as decisdes do Comité de
Reformas do Futebol Brasileiro. Ao término da reunido, a CBF propés um novo grupo de
trabalho oficializado no dia 28 de novembro de 2017, por meio da portaria PRE n° 15. Este
grupo tem como principal atribuicdo analisar a situacao do futebol feminino e sugerir acGes de
melhorias e fortalecimento da modalidade no Brasil. (GOELLNER, 2020).

Destaca-se a importancia de movimentos realizados por jogadoras, ex-jogadoras e
demais pessoas gque atuam na busca pela igualdade de género no futebol. Os movimentos se
caracterizam como de suma importancia para que sejam criadas e instituidas legislacdes, que
preveem a obrigatoriedade das mulheres no futebol e que fagcam valer seus diretos, dentro e
fora de campo. Almeida (2018) aponta que o futebol feminino no Brasil conta com a presenca
de novos atores que sdo 0s agentes de gerenciamento de carreiras, que também pressionam a
FIFA e associacGes nacionais para criarem regulamentacdes no que se refere a igualdade de
género no futebol, visto um alargamento das fronteiras e fluxos de transferéncias ligadas
diretamente a expansdo das redes de relacionamentos entre empresarias/os, clubes,
associacOes nacionais e futebolistas. Os resultados mostram ainda que as jogadoras brasileiras
lidam com a incerteza de salarios, recebem pouco ou ndo recebem, o que contribui para a

busca de oportunidades no futebol internacional.
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O relatorio Women’s Football da FIFA (2019), que analisou o desenvolvimento
do futebol feminino no mundo e apresentou um diagnostico para cada pais, mostrou que o
Brasil tem menos jogadoras de futebol em relacdo a paises que nunca participaram de uma
Copa do Mundo ou ainda que estdo bem abaixo no Ranking Mundial Feminino da FIFA.
Convém observar que o Ranking FIFA consiste na classificacdo das 211 selecBes de futebol
feminina (associadas a FIFA) e tem como objetivo fornecer uma visdo abrangente da forca
das selecdes que representam seus paises no futebol feminino.™

Uma andlise importante a ser realizada se refere, por um lado, a posicdo dos
paises no Ranking FIFA (2020) e, por outro, 0 numero de jogadoras em competicdes
profissionais e amadoras apresentados no relatério da Federacdo Internacional de Futebol
(FIFA) Women’s Football (2019). Enquanto o Brasil estava na oitava posi¢do do Ranking
FIFA e apresentava 15 mil jogadoras em competicdes profissionais ou amadoras, paises
como, por exemplo, a Venezuela, que ocupou a 57° lugar, tinha mais de 24 mil atletas de
futebol. Neste mesmo contexto, destaca-se ainda a Argentina que estava na 322 posicao e
apresentou um numero de 27 mil jogadoras.

Quando comparado o futebol feminino do Brasil com o dos Estados Unidos, 0s
ndmeros sdo ainda mais alarmantes. Os Estados Unidos ocuparam a primeira posi¢do do
Ranking FIFA, com um nimero de jogadoras de 9,5 milhGes (um nimero muito superior ao
do Brasil). Ao comparar 0 nimero de atletas entre os paises, torna-se de suma importancia
considerar as diferencas sociais, culturais e o desenvolvimento socioecondmico de cada um,
contextos externos e que vao além do futebol. Segundo o relatério Women’s Football (FIFA,
2019, p. 25), o Brasil apresentou o nimero de “[...] 2.974 atletas maiores de 18 anos
registradas [...]”, o que representou o quinto lugar em numero de jogadoras profissionais na
América do Sul.

N&do cabe aqui ampliar e trazer uma a analise detalhada dos relatérios, mas é
importante considerar que os dados apresentados evidenciam que, no pais do futebol, o
futebol feminino traz as marcas de trajetdrias que envolvem submiss@es, invisibilidades e
lutas. Além disso, conforme Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS (BRASIL, 2019),

0 numero de atletas profissionais de futebol com carteira assinada no Brasil, tendo como

> No Ranking Mundial da FIFA as equipes sio classificadas de acordo com um valor que mede a sua forca. Os
principais critérios para a classificacdo sdo: resultado da partida, local da partida (em casa versus fora, ou em
terreno neutro), importancia da partida, diferenca no ranking entre as equipes. Disponivel em:;
https://www.fifa.com/fifa-world-ranking/procedure/women. Acesso em: 02 dez. 2020.


https://www.fifa.com/fifa-world-ranking/procedure/women
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referéncia o0 ano de 2019, eram 156 mulheres e 6309 homens. Os numeros apresentados
demonstram uma desigualdade significativa de género no futebol, o que confirma a
hegemonia masculina no esporte. No entanto, de igual modo, cabe observar que devido a
particularidades contratuais presentes na Lei 9.615 (1998), o numero pode ndo revelar a
realidade do futebol profissional no Brasil.

Apesar das dificuldades identificadas no caminho percorrido pelas mulheres que
jogam futebol, alguns avangos aconteceram principalmente no contexto da selecédo brasileira
de futebol feminino. No dia 25 de julho de 2019, a CBF anunciou a contratacdo da técnica Pia
Morror Sundhage para assumir o comando da Selecdo Brasileira de futebol feminino. Com
uma trajetoria de sucesso no futebol mundial e escolhida em 2012 pela FIFA como melhor
treinadora de futebol feminino do mundo, Pia passou a ser a segunda técnica a comandar a
selecdo e se mantém a frente dos trabalhos até 0 momento de realizacdo da presente pesquisa
(2021).

Outro avango a ser destacado aconteceu em marco de 2020, quando a CBF
anunciou igualdade de valores em relacdo a prémios e diarias entre o futebol masculino e
feminino. Na ocasido, o presidente da CBF, Rogério Caboclo, esclareceu: “[...] aquilo que
eles recebem por convocacdo diaria, as mulheres também recebem. Aquilo que elas vao
ganhar pela conquista ou por etapas das Olimpiadas ano que vem serd& 0 mesmo que 0S
homens vio ter [...]"*°. Além disso, em setembro de 2020, a CBF apresentou Duda Luizelli,
como Coordenadora das Sele¢bes Femininas, e Aline Pellegrino, no cargo de Coordenadora
de CompeticGes Femininas. A contratacdo de duas mulheres para a gestdo do futebol feminino
brasileiro pode ser considerada um avango significativo para o futebol feminino,
historicamente, comandado por homens. Convém registrar que durante a conclusdo desta
pesquisa, a CBF anunciou que Duda Luizelli foi desligada do cargo.*’

Segundo Goellner (2021), sdo conquistas que se referem a reinvindicacdes
historicamente feitas por jogadoras e que se mantiveram invisiveis nas suas profissdes, mas
que protagonizaram lutas pelos diretos das mulheres no futebol, mesmo com a possibilidade
de sofrerem represarias, como por exemplo ndo serem convocadas para competicdes por
terem exposto o descontentamento com a forma como o futebol feminino era tratado no

Brasil.

6 Disponivel em: https://www.chf.com.br/selecao-brasileira/noticias/selecao-feminina/presidente-da-cbf-

anuncia-equiparacao-das-diarias-pagas-as-selecoes. Acesso em: 13 set. 2020.
7 Disponivel em: https://www.cbf.com.br/selecao-brasileira/noticias/selecao-feminina/aline-pellegrino-assume-
a-coordenacao-das-selecoes-brasileiras-feminin. Acesso em: 13 jan. 2022.


https://www.cbf.com.br/selecao-brasileira/noticias/selecao-feminina/presidente-da-cbf-anuncia-equiparacao-das-diarias-pagas-as-selecoes
https://www.cbf.com.br/selecao-brasileira/noticias/selecao-feminina/presidente-da-cbf-anuncia-equiparacao-das-diarias-pagas-as-selecoes
https://www.cbf.com.br/selecao-brasileira/noticias/selecao-feminina/aline-pellegrino-assume-a-coordenacao-das-selecoes-brasileiras-feminin
https://www.cbf.com.br/selecao-brasileira/noticias/selecao-feminina/aline-pellegrino-assume-a-coordenacao-das-selecoes-brasileiras-feminin
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Goellner (2021) analisa que, apesar de ser insuficiente analisar o futebol feminino
apenas por meio da selecdo, a trajetdria percorrida mostra alguns indicadores importantes
guanto a investimentos e a visibilidade, pela midia, do futebol feminino, em grande medida,
apenas no periodo de competicdes. Sobretudo, cabe ressaltar que o andncio da igualdade de
diarias e premiacdes, refere-se a atletas da selecdo de futebol somente no periodo de
convocacdo, 0 que ja é uma conquista, mas insuficiente se considerar que a realidade das
atletas espalhadas pelo Brasil é bem diferente.

Com isso, as exigéncias presentes no Estatuto FIFA (2016) e os movimentos de
reinvindicacOes realizados por jogadoras e ex-jogadoras colaboraram para que mudancas
acontecessem em ambitos mundial e nacional. Em Criciuma ndo foi diferente, o time de
futebol feminino que até entdo representava a cidade passou a representar também o Criciima
Esporte Clube, que ja previa se adequar as exigéncias previstas em lei. No proximo topico,
serdo abordados aspectos relativos ao processo de inclusdo de um time de futebol feminino no
Cricitma EC.

3.3 FUTEBOL FEMININO NO CRICIUMA ESPORTE CLUBE

De acordo reportagem do NSC Total (2016)*, intitulada “Tigresas querem fazer
historia”, no ano de 2016, o Criciuma Esporte Clube realizou uma parceria com o futebol
feminino da cidade que no periodo estava sendo apoiado pela FME, faculdade ESUCRI e
Associacdo Desportiva Pé na Bola Cabeca na Escola. O time representou pela primeira vez o
Criciima EC na 1°liga de futebol feminino SUB-20, vestindo as cores do clube, o que foi um
marco importante para o futebol feminino da cidade.

Atletas que até entdo jogavam apenas futsal, com a inclusdo no Criciima EC,
passaram a treinar e a disputar campeonatos de campo e conciliam as duas modalidades
esportivas. Segundo Ana Souza e Mariana Martins (2018), a préatica das duas modalidades
esportivas futsal e futebol de campo em alto nivel, pelas mesmas atletas, ao invés de
proporcionar uma economia para as instituicGes, pode representar um prejuizo, pois se
diferem nas questBes fisioldgicas, técnicas, taticas e, quando praticados juntos, tendem a
promover um desgaste fisico e emocional das atletas, impedindo de alcancarem a exceléncia

nos esportes.

'8 Disponivel em: https://www.nsctotal.com.br/noticias/criciuma-faz-parceria-e-monta-equipe-que-ira-
representar-sc-na-1a-liga-de-futebol-feminino. Acesso em: 11 ago. 2021.


https://www.nsctotal.com.br/noticias/criciuma-faz-parceria-e-monta-equipe-que-ira-representar-sc-na-1a-liga-de-futebol-feminino
https://www.nsctotal.com.br/noticias/criciuma-faz-parceria-e-monta-equipe-que-ira-representar-sc-na-1a-liga-de-futebol-feminino
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Em tal contexto, torna-se relevante retomar a reportagem que marcou 0 primeiro
jogo do futebol feminino representando o Criciima EC, publicada pelo NSC Total (2016)™ e
intitulada “Tigresas querem fazer historia” e a partir do seu titulo realizar uma analise na
perspectiva de género da terminologia “Tigresas”, utilizada para representar as jogadoras de
futebol feminino do Cricitma EC. Como visto anteriormente, 0 mascote do time é um Tigre,
que foi escolhido pela similaridade entre as cores da camisa do time e do animal. Além disso,
o Tigre, um “animal feroz”, representa forga ¢ agressividade. Conforme o dicionario da lingua
portuguesa®, a palavra Tigresa além de representar a fémea do tigre, significa mulher bonita e
sedutora, bem como remete a estampa de roupas que se assemelha a pelagem do tigre. O que
se percebe é que a mulher que joga futebol precisou se contrapor a uma norma que ja estava
preestabelecida para ela, por adentrar em um territorio profissional caracterizado como
masculino. No entanto, mesmo se contrapondo a norma, sdo novamente “reconduzidas” ao
instituido sobre o corpo feminino, pelo termo “Tigresa”.

Esta realidade também é identificada em outros clubes de futebol do Brasil. Mark
Daniel Biram (2021), no seu artigo “As sereias da vila na terra do rei: uma etnografia do
Santos FC”, analisou que no time do Santos FC, que um peixe como mascote, as jogadoras do
futebol feminino sdo conhecidas como Sereias da Vila, conotando estas representacoes
“hiperfeminizadas” que o clube faz ao se referir as jogadoras como Sereias. Na sua tese
“Mais que Barbies e Ogras: uma etnografia do futebol de mulheres no Brasil e nos Estados
Unidos”, Claudia Kessler (2015) abordou a dominag&o existente sob o corpo das jogadoras de
futebol, na medida em que, do ponto de vista comercial, muitas equipes exigem que as
jogadoras sejam femininas e que sigam padrdes estéticos. A autora fala ainda de algumas
tentativas para que as jogadoras de futebol utilizassem uniformes semelhantes as jogadoras de
vllei, que sd0 mais curtos e colados ao corpo. “Sdo inumeros os constrangimentos
promovidos devido a regramentos sociais que historicamente cerceiam a liberdade de
mulheres e suas praticas. A disciplina impressa sobre 0s corpos é assim explicitada, como
uma disciplina que ndo é neutra.” (KESSLER, 2015, p. 309).

No estado de Santa Catarina, segundo Darci Debona, Guilherme Simon, Lariane
Cagnini (2019), em reportagem publicada no NSC Total, com o titulo: “Sonho em construgéo:
mulheres buscam espaco no futebol catarinense”, as parcerias sdo uma realidade no futebol

feminino. A reportagem cita os times de Criciima, Chapeco e Avai Kindermann. O time de

9 Disponivel em: https://www.nsctotal.com.br/noticias/criciuma-faz-parceria-e-monta-equipe-que-ira-
representar-sc-na-1a-liga-de-futebol-feminino. Acesso em: 11 ago. 2021.
2 Disponivel em: https://www.infopedia.pt/dicionarios/lingua-portuguesa/tigresa. Acesso em: 31 ago. 2021.


https://www.nsctotal.com.br/noticias/criciuma-faz-parceria-e-monta-equipe-que-ira-representar-sc-na-1a-liga-de-futebol-feminino
https://www.nsctotal.com.br/noticias/criciuma-faz-parceria-e-monta-equipe-que-ira-representar-sc-na-1a-liga-de-futebol-feminino
https://www.infopedia.pt/dicionarios/lingua-portuguesa/tigresa
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futebol feminino do Kindermann apresenta uma realidade diferente da maior parte dos times
de futebol feminino do Brasil. Situado na cidade de Cagador, oeste de Santa Catarina, o time
de futebol feminino do Kindermann iniciou no ano de 2004 e construiu uma trajetéria de
destaque no futebol, em ambitos estadual e nacional, identificado pelos titulos alcangados nos
campeonatos e pelo nimero de atletas na selecdo brasileira de futebol feminino. No ano de
2019, foi estabelecida uma parceria entre o clube do Avai, sediado na cidade de Floriandpolis
e o Kindermann. A reportagem aponta que a parceria entre os dois clubes foi benéfica e
permitiu um maior investimento financeiro. Até entdo, Avai Kindermann apresentava um time
de futebol feminino com 28 atletas contratadas e uma folha salarial que somava R$ 120 mil
mensais (DEBONA; SIMON; CAGNINI, 2019)

Debona, Simon, Cagnini (2019) destacam a falta de investimento financeiro e de
estrutura dos times de futebol feminino de Criciima e Chapecd, bem como o pequeno espaco
no calendario de competicdes da Federacdo Catarinense de Futebol (FCF) destinado ao
futebol feminino. Em relacdo ao futebol feminino de Chapeco, a reportagem mostra que as
jogadoras ndo utilizam o centro de treinamento e nem o estadio do clube, disponivel apenas
para os homens. Os treinos e jogos do futebol feminino de Chapec6é ocorrem em campos
emprestados e sé@o realizadas parcerias com as academias da cidade. Referente ao futebol
feminino no time do Cricilma, a reportagem mostra pontos que devem melhorar, visto que 0s
horarios destinados para a utilizacdo dos espagos em comuns entre atletas, como por exemplo,
academia e fisioterapia, sdo destinados em menor escala para o futebol feminino quando
comparado ao oferecido para a base do masculino. A reportagem mostra ainda que o campo
de treinamento das atletas do futebol feminino no CT apresenta uma condicéo diferente dos
outros, que sdo percebidas pelo gramado castigado e a falta das redes nas traves (DEBONA,
SIMON; CAGNINI, 2019).

Diante das exigéncias abordadas, alguns clubes, assim como o Criciuma EC,
buscaram estabelecer parcerias com times de futebol feminino que ja existiam. Na reportagem
intitulada “Em busca de sonhos, estudo e qualificagdo profissional: a historia da equipe
feminina do Cricitima”, Rafaela Custodio (2019)** observou que, em 2019, treinavam no
Criciima EC, aproximadamente, 60 meninas, entre as categorias SUB 15 e adulto, numa
parceria entre a Fundacdo Municipal de Esportes (FME), Faculdade ESUCRI e Criciuma EC.
A reportagem entrevistou o presidente da FME, que declarou que a FME disponibilizava o

2! Disponivel em: http://www.engeplus.com.br/noticia/esportes/2019/em-busca-de-sonhos-estudo-e-qualificacao-
profissional-a-historia-da-equipe-femin. Acesso em: 16 ago. 2021.


http://www.engeplus.com.br/noticia/esportes/2019/em-busca-de-sonhos-estudo-e-qualificacao-profissional-a-historia-da-equipe-femin
http://www.engeplus.com.br/noticia/esportes/2019/em-busca-de-sonhos-estudo-e-qualificacao-profissional-a-historia-da-equipe-femin
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ginasio para as atletas treinarem, auxiliava em viagens e que algumas atletas, que ficaram em
2° lugar nos Joguinhos Abertos, receberam a bolsa atleta no valor de R$ 350.

Para A9 (Grupo Focal), em decorréncia da parceria do futebol feminino com o
Criciima EC, as condi¢fes estruturais melhoraram muito. A3 (Grupo Focal) observou que,
com a parceria, inicialmente, elas sairam da casa onde moravam para residir em dois
apartamentos, melhorando a condi¢do do espaco, a alimentacédo e as condigdes do transporte
conseguiram patrocinadores para o futebol feminino. Ao longo de sua entrevista, A6 relatou
que a parceria com o Criciima EC garantiu um “up” para o futebol feminino.

As parcerias sao uma realidade do futebol feminino, pois com pouco investimento
procuram unir forgas para conseguir se manter no mercado do futebol. A realidade das
parcerias, por exemplo, também pode ser identificada no estado de Sdo Paulo na reportagem
publicada por Renata Mendonca, no dia 13 de fevereiro de 2019, no Blog Dibradoras Os
Feras. A reportagem mostrou que o time do Palmeiras incluiu o futebol feminino no clube por
meio de uma parceria com um time da cidade de Vinhedo, distante 75Km da capital paulista.
A distancia dificulta o uso, pelas jogadoras, da estrutura do clube para treinar e/ou jogar, que
ficou por conta da prefeitura de Vinhedos. Na situacdo apresentada, o time do Palmeiras ficou
responsavel pelo pagamento do salario das jogadoras.

Considerando a trajetoria percorrida pelo futebol feminino em Criciima, pode-se
dizer que a educacdo formal andou junto com esta modalidade esportiva, por meio das
parcerias estabelecidas com a universidade UNESC, colégio Rogacionista e faculdade
ESUCRI, citados anteriormente. Além disso, considerando a instabilidade da profissdo
investir na educacéo garante um futuro profissional que o futebol feminino pode ndo oferecer,
pelo fato de que o avanco no futebol feminino, previsto em lei, é identificado numa minoria
de times.

Conforme Leandro Ferreira (2021)%, no dia 22 de fevereiro de 2021, o CEC e
UNESC firmaram um convénio entre as instituicdes, com objetivo de unir forgas para o
desenvolvimento da cidade. A nova parceria inclui os atendimentos para o futebol da
categoria de base masculino e futebol feminino do clube que passam a ser atendidos pela
universidade nas areas de saude e educacdo. Conforme a matéria, a UNESC disponibilizara 26
bolsas de estudos, bem como conhecimentos profissionais especificos da universidade para

contribuir na formacdo e desempenho das jogadoras. Em contrapartida, estagiarios/as da

22 Disponivel em: http://www.unesc.net/portal/aicom/blog/49491-unesc-e-criciuma-esporte-clube-oficializam-
parceria-entre-esporte-e-educacao. Acesso em: 18 ago. 2021.
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universidade terdo a oportunidade de realizar seus estagios no Clube e sua logo estampada na
camisa do CEC.

Como visto anteriormente, a universidade, que ja apoiou o futebol feminino no
periodo compreendido entre 1998 e 2013, retorna com 0 seu apoio por meio da parceria
estabelecida. Diante disso, as atletas do futebol feminino voltaram a representar a UNESC no
64° JUCs, que aconteceu na cidade de Lages SC entre os dias 20 e 29 de agosto de 2021 (1°
BOLETIM, CONGRESSO TECNICO 64° JUBS, 2021).

Cabe ressaltar que, no periodo da pesquisa, entre 0s meses de maio e agosto de
2021, o time de futebol feminino do Criciima EC apresentava aproximadamente um total de
54 jogadoras, distribuidas nas categorias de base e o time de futebol adulto. Do total, 23
jogadoras faziam parte do time adulto, que € o universo deste estudo.

O ano de 2021, foi marcado por novos campeonatos para o futebol feminino e,
pela primeira vez, o time disputou o Campeonato Brasileiro de Futebol Feminino da série A2.
As atletas foram apresentadas no auditério do Estadio Heriberto Hulse numa parceria entre
FME e CEC.?® Conforme o Regulamento Especifico da Competicdo (2021), o Campeonato
Brasileiro de Futebol Feminino A2 é composto por 36 equipes e o Criciuma EC faz parte da
competicdo estando no grupo D. Segundo a reportagem publicada no portal Engeplus
(2021)*, o time feminino do Criciima, conhecido como uma equipe muito jovem, encerrou a
competicdo com duas vitorias, duas derrotas e um empate, resultados que nao possibilitaram
ao time sequir para a préxima fase do campeonato.

Quanto a visibilidade do time de futebol feminino do Criciima EC, identificou-se
que, durante o periodo em que a equipe disputou 0 Campeonato A2 (16/06 a 19/06), o time
ganhou maior visibilidade, principalmente por meio do site do clube, FME, portal Engeplus e
redes sociais meninas carvoeiras. Além disso, 0s jogos foram transmitidos pela plataforma
Mycujoo, que é uma plataforma lan¢ada no ano de 2015 e que transmite jogos de futebol ao
Vivo.

Com a pesquisa, no entanto, observou-se que com a desclassificagdo do time e
término do campeonato, 0s canais acima citados, bem como a imprensa local, ndo seguiram
acompanhando a rotina do time. Com isso, pode-se dizer que a visibilidade do time de futebol

feminino do Criciuma EC se da apenas no periodo de campeonatos, mas ainda assim em uma

% Disponivel em: https://ge.globo.com/sc/futebol/times/criciuma/noticia/criciuma-tera-time-feminino-pela-
primeira-vez-no-campeonato-brasileiro.ghtml. Acesso em: 18 ago. 2021.

# Disponivel em: http://www.engeplus.com.br/noticia/esportes/2021/futebol-feminino-tigre-vence-mas-nao-
avanca-no-brasileiro-a2. Acesso em: 18 ago. 2021.


https://ge.globo.com/sc/futebol/times/criciuma/noticia/criciuma-tera-time-feminino-pela-primeira-vez-no-campeonato-brasileiro.ghtml
https://ge.globo.com/sc/futebol/times/criciuma/noticia/criciuma-tera-time-feminino-pela-primeira-vez-no-campeonato-brasileiro.ghtml
http://www.engeplus.com.br/noticia/esportes/2021/futebol-feminino-tigre-vence-mas-nao-avanca-no-brasileiro-a2
http://www.engeplus.com.br/noticia/esportes/2021/futebol-feminino-tigre-vence-mas-nao-avanca-no-brasileiro-a2
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propor¢do menor que o masculino. Como o calendario de competigdes € restrito, o time de
atletas se torna invisivel durante grande parte do ano.

Rosangela Almeida (2009), em seus estudos, buscou perceber como o discurso
jornalistico participou da construcdo de uma memoria discursiva do futebol feminino no
periodo compreendido entre 1970 e 2008. A autora destaca que a imprensa tem o importante
papel de fomentar memorias no passado e como construindo memérias do futuro. O que a
autora quer dizer é que tanto a imprensa pode contribuir na construcdo de um imaginario
social, como pode promover esquecimentos, sendo que no caso do futebol feminino
“determinados apagamentos dizem mais que falas e participam enfaticamente da
institucionalizacdo de sua memoria oficial.” (ALMEIDA, 2009, p. 12).

Giovana Capucim e Silva (2015) apontam que a invisibilidade do futebol
feminino na imprensa é historica. A autora abordou as narrativas da imprensa sobre a
proibicdo e a liberacdo do futebol feminino no periodo compreendido entre 1965 e 1983,
ressaltando que a imprensa da época colaborou para reforcar a imagem de mulher submissa,
dependente, subalterna e inferior ao homem. No entanto, identifica-se um movimento de
resisténcia por parte das mulheres e que, apesar do longo periodo de proibi¢do, nédo
abandonaram o futebol e seguiram jogando nos chamados jogos de varzea, considerados jogos
ndo oficiais. O que ocorreu no periodo foi uma verdadeira desqualificagdo do futebol
praticado por mulheres, enquanto pratica esportiva, visto como entretenimento, festividade ou
caridade.

A pesquisa de Almeida (2009) mostrou que durante os periodos que antecedem e
que acontecem as competices mundiais a quantidade de textos relativos ao time de futebol
feminino aumenta. No entanto, com o término das competi¢fes é percebido uma diminuigéo
gue chega a alcancar até mesmo a inexisténcia de artigos jornalisticos referente ao futebol
feminino.

Na trajetdria descrita, fica evidente que a realidade vivenciada por jogadoras de
futebol do Criciima EC parece ser semelhante a enfrentada por jogadoras de futebol de outros
times, que sofrem com a falta de reconhecimento, preconceito e invisibilidade. O futebol
feminino no Brasil se constitui em cenario de desigualdades de género. Com isso, observa-se
que, no pais do futebol, torna-se necessario rever significados relacionados a inclusao e ao
reconhecimento das mulheres como jogadoras de futebol.

Leila Salvini e Wanderley Marchi (2016) descrevem e analisam relatos acerca das
dificuldades e motivagdes enfrentadas por jogadoras de futebol no Brasil. A autora e o autor

pontuam que o preconceito voltado para o futebol feminino € um dos geradores da falta de
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incentivo, a falta de apoio institucional e de investimento sdo problematicas, dificultam o
crescimento e a valorizagdo da modalidade esportiva.

No préximo capitulo, como forma de conhecer e compreender a participacao de
jogadoras de futebol do time adulto do Cricima EC, que integravam a equipe na ocasido da
pesquisa, busca-se analisar as trajetorias, as relacbes de trabalho e perspectivas profissionais,

com base em estudos de género e da divisao sexual do trabalho.
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4 FUTEBOL FEMININO E DESIGUALDADES DE GENERO

Analisar a trajetdria das jogadoras, participantes da pesquisa, em uma perspectiva
de género, contribui para a compreensao de relagdes estabelecidas com o futebol. Para tanto, é
importante retomar questdes acerca do modo como as entrevistadas iniciaram suas trajetorias
no futebol. Em um primeiro momento, sdo as lembrancas da infancia que mostram a
motivacao inicial para a pratica do futebol e o preconceito sofrido em um esporte de
hegemonia masculina, intensificado por diferencas corporais que legitimam as desigualdades
de género. A pesquisa apontou que as desigualdades de género séo atualizadas na juventude e
constituem as trajetdrias profissionais das entrevistadas, dentro e fora de campo, de modo que
ultrapassam os limites do Cricima EC, evidenciando descontinuidades do futebol feminino e
qgue envolve a interrupcdo das atividades realizadas, tais como treinos e jogos, além de

desigualdades de tratamento, oportunidades e investimentos no futebol feminino.

4.1 MENINAS EM UM ESPORTE DE MENINOS E DESIGUALDADE DE GENERO

Maria Souza e André Capraro (2017) apontam que os anos de proibicdo do
futebol feminino no Brasil, também fizeram com que o esporte fosse menos praticado por
meninas na escola e em ambientes de lazer. No entanto, sempre existiram meninas que
ultrapassaram a fronteira de género, entendida como a linha que divide os comportamentos
esperados como masculinos e femininos, e passaram a jogar futebol, o que causa certo
estranhamento quando se observa que jogadoras de futebol sdo exce¢des em um esporte de
predominéncia masculina.

A pesquisa realizada mostra que todas as jogadoras de futebol entrevistadas
iniciaram jogando com meninos, seja na escola, durante as aulas de educacdo fisica, na rua ou
em escolinhas de futebol. A fala da jogadora A7 deixa claro que as politicas publicas
desenvolvidas e os projetos sociais criados no dmbito do futebol ndo sdo pensados para
meninas. Conforme relatou, “[...] geralmente as escolinhas de bairro nunca fazem escolinha
para as meninas, sendo que fazem projetos para 0s meninos, entdo € a Unica forma que a gente
tem de se inserir [...].” (A7, GRUPO FOCAL).

Leila Salvini e Wanderley Janior (2016) observam que o futebol feminino no
Brasil apresenta uma ma redistribuicdo de recursos e que o preconceito é um fator
determinante na falta de incentivo para a préatica esportiva de mulheres no futebol. Percebe-se

ai que o espaco para o futebol esta bem delimitado e que as mulheres, mesmo que ainda
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meninas, precisam pedir licenga para entrar e que nem sempre sdo aceitas. Em um contexto de
desigualdade de género, as mulheres precisam mostrar que possuem capacidades e condic¢oes
para praticar futebol.

Para a andlise das desigualdades de género, cabe retomar as definicdes elaboradas
por Joan Scott (1995) e Judith Butler (2014). A definicdo de género de Scott (1995, p.86)
envolve duas proposicdes: “(1) o género ¢ um elemento constitutivo de relagdes sociais
baseadas nas diferencas percebidas entre 0s sexos e (2) o género é uma forma primaria de dar
significado as relagdes de poder.” O que significa dizer que as relagdes de género constituem
sujeitos e as desigualdades entre os sexos advém do modo como 0s corpos sdo percebidos
socialmente.

Para Judith Butler (2014, p.5), 0 “[...] género ndo ¢ exatamente o que alguém “¢”
nem ¢é precisamente o que alguém “tem”. Género € o aparato pelo qual a produgdo e a
normaliza¢do do masculino e do feminino se manifestam [...].” A autora aponta que género
vai muito além do binarismo homem e mulher, referindo-se a constru¢des socioculturais.

Com base nos conceitos citados e tendo a escola como o principal local de
iniciacdo esportiva de criancas, é importante problematizar processos de inclusdo e excluséo
orientados por diferencas percebidas entre os sexos. Questiona-se se 0 ambiente escolar
contribui para a incluséo de meninas no futebol ou reproduz preconceitos e desigualdades de
género. Cabe refletir sobre o papel historico, social e cultural da escola em nossa sociedade.
Guacira Louro (1997) ressalta que nem sempre 0 acesso a escola foi universal, apenas, um
pequeno grupo elitizado de homens vislumbravam tal possibilidade. Conforme descrito pela
autora, aos poucos a escola foi se abrindo para as mulheres e para outros grupos sociais. A
escola separou os que nela tinham acesso dos que ndo tinham, com distin¢des de sexo, classe,
religido, delimitando espacos e quem poderia ocupar os espacos. Louro (1997) aponta que a
diferencas, distincdes e desigualdades sdo construidas em grupos sociais e comunidades,
incluindo a escola.

Cabe ressaltar que estas distin¢cBes séo produzidas e reproduzidas ao longo da
historia. Louro (1997) se refere a naturalizacdo das diferencas vistos nos arranjos da estrutura
fisica da escola, nas filas, na divisdo dos esportes entre meninas e de meninos durante as aulas
educacdo fisica, em exemplos trazidos nos livros didaticos. Como exemplo da separacdo que
comumente ocorre nas aulas de educacao fisica, destaca-se o trecho extraido da entrevista da
entrevistada A5:

[...] No comeco foi bastante preconceito, principalmente na parte da escola né, eu
lembro até hoje do primeiro dia no ensino fundamental, eu tinha acabado de mudar



57

de escola, ai eu estava 14, a professora mesmo sem perceber falou assim: “as
meninas v8o ali na quadra de vélei e meninos jogam aqui futebol” ai eu perguntei
para ela: “posso jogar futebol?” ai ela olhou assim e falou: “a pode” [...].

A naturalidade na separacdo das atividades emerge na fala de professores, em
contexto escolar que deveria incluir e ndo excluir. Apesar de ndo estar presente em manuais,
séo espagos que foram naturalizados e traduzidos em atitudes que se espera de acordo com o
sexo, por caracteristicas e preferéncias de meninos e de meninas. J& na infancia séo
apresentados para as criangas espacos diferentes.

Com isso, na escola, parece natural a distin¢do entre meninos e meninas, a forma
como se agrupam e circulam pelos espacos, eles com as atividades mais ao ar livre, enquanto
elas tendem a ocupar um espago menor. E na escola que se “[...] aprende a olhar e a se olhar,
se aprende a ouvir, a falar e a calar; se aprende a preferir [...]” ¢ assim vao se definindo
algumas habilidades de meninas e de meninos. (LOURO, 1997, p. 65).

Souza Junior e Suraya Darido (2002) demonstram que é necessario investir na
formacdo de professores/a para que estejam atentos/a as problematicas que envolvem a
separacdo de meninos e de meninas nas aulas de educacéo fisica. O autor e a autora destacam
a importancia das turmas mistas nas aulas e de oportunizar as mesmas experiéncias para
meninos e meninas, pois se assim nédo for os/a professores/a passam a reforgar o processo de
exclusdo em determinadas atividades, como observado pela entrevistada A5, citada
anteriormente.

Segundo Goellner (2010), um grande desafio para as praticas pedagdgicas € atuar
de forma a minimizar os processos de preconceito e exclusdo, ao invés de simplesmente
reforca-los. Desde muito cedo, as meninas sdo mais incentivadas a brincar em ambientes
fechados, ficando restritas a brincadeiras em casa e aos afazeres domésticos, enquanto 0s
meninos brincam mais na rua, o que colabora para que, por exemplo, tenham mais habilidades
nas praticas esportivas ofertadas. Com isso, em uma pratica pedagogica inclusiva, logicas

culturais, sociais e historicas discriminatorias devem ser levadas em consideracao.

4.2 QUANDO DIFERENCAS CORPORAIS LEGITIMAM DESIGUALDADES DE
GENERO NO FUTEBOL

Goellner (2010) observa que 0s sujeitos sdo plurais e reconhecer as diversidades é
um caminho necessario para diminuir os processos de discriminagéo e exclusao, inclusive, nas

praticas esportivas. A autora fala sobre a importancia de problematizar algumas verdades que
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sdo tidas como naturais no nosso meio social, entre as quais a “ideia de que a anatomia dos
corpos justifica o acesso e a permanéncia de meninos e meninas em diferentes modalidades
esportivas.” (GOELLNER, 2010, p.78).

Se na infancia as dificuldades das atletas entrevistadas era iniciar a pratica do
futebol no time dos meninos, analisando as trajetorias, percebe-se que na adolescéncia passam
a ser impedidas de jogar com eles, quando diferencas bioldgicas sdo identificadas em um

corpo infantil. Um trecho extraido da entrevista da A2 é representativo da situacao:

[...] eu fui jogar futebol com os meninos e eu jogava bem em relacdo a eles, por que
quando vocé é crianca a diferenca bioldgica, fisica, € muito pequena, tanto é que a
gente joga com os meninos quando € crianga por que nem da para diferenciar assim,
entdo quando eu tinha uns 9 anos eu fui jogar um campeonato e eu estava jogando
bem e fazendo gol. Ai me proibiram de continuar jogando o campeonato por eu ser
mulher, os pais de um jogador, de outro time que perdeu, vieram reclamar com o
juiz e ai ele foi ver o regulamento e eu ndo pude mais jogar. Entéo, os pais ficaram
mal pelos filhos terem perdido para uma mulher e eu acabei ndo podendo jogar, 0
meu time também néo jogou, e a gente acabou indo embora, sdo casos isolados, mas
que existem muito.

O relato da jogadora A2 remete ao descontentamento referente a um momento em
que ela foi impedida de jogar simplesmente por ser menina. E na adolescéncia que as
mulheres, iniciantes da préatica esportiva de futebol na infancia em time de meninos, precisam
migrar para um time especifico de futebol feminino. Mas um questionamento pode ser feito:
sera que essa busca por um time especifico de futebol feminino se da unicamente pelas
diferencas biol6gicas que vao sendo enfatizadas nos corpos?

Goellner (2013) ressalta que o corpo nao é algo meramente fisico, mas historico,

produzido na/pela cultura e no meio social, sendo também inscrito na linguagem.

Um corpo ndo é apenas um corpo. E também o seu entorno. Mais do que um
conjunto de musculos, 0ssos, visceras, reflexos e sensagdes, 0 corpo é também a
roupa e o0s acessorios que o adornam, as intervencdes que nele se operam, a imagem
que dele se produz, as maquinas que nele se acoplam, os sentidos que nele se
incorporam, os siléncios que por ele falam, os vestigios que nele se exibem, a
educacdo de seus gestos... enfim, € um sem limite de possibilidades sempre
reinventadas, sempre a descoberta e a serem descobertas. Ndo sdo, portanto, as
semelhangas bioldgicas que o definem, mas fundamentalmente os significados
culturais e sociais que a ele se atribuem (GOELLNER, 2013, p. 31).

Ao abordar as origens da construgédo cultural dos corpos femininos, Ana Martins
(2004) apresenta a medicina como uma area do conhecimento que teve um papel de destaque
nesta relacdo. Um exemplo citado pela autora trata do novo significado que os médicos

iluministas deram ao Utero em meados do seculo XIX, pela desconstrucéo da ideia anterior de



59

que a mulher era fonte de uma criagdo imperfeita da natureza e substitui¢cdo pela nogdo de um
ser capaz de gerar a vida, relacionado ao papel social de ser m&e. Com isso, a medicina e a
sociedade vislumbram alguém que precisa estar saudavel para cumprir “[...] as funcdes sociais
do casamento, da maternidade e da educacdo dos filhos, a mulher como guardid da familia
[...].” (MARTINS, 2004, p. 40).

Na visdo de Butler (2020), o corpo do homem é universal, o que faz com que o
corpo feminino precise ser marcado, seguido da hipétese binaria que cria e classifica espacos
diferentes para cada um/a. Pensando na proposicdo apresentada pela autora, o corpo é visto
como uma construcdo, social, cultural, historica, fisica e politica. O corpo feminino é voltado
para a maternidade e o cuidado com a familia, envolvendo a suposi¢do de caracteristicas
inatas, tais como fragilidade, sensibilidade, delicadeza, dentre outras, que ndo combinam com
a pratica de esportes de contato e enfrentamento.

Foram inclusive essas proposi¢cdes sobre a constru¢do do corpo da mulher que
nortearam a proibigéo do futebol feminino no Brasil, no ano de 1941, por meio do Decreto-
Lei de n° 3.199, de 14 de abril de 1941, que estabeleceu as bases de organizacdo dos
desportos em todo o pais (BRASIL, 1941). O capitulo IX tratou sobre as disposicOes gerais,
transitorias e definiu no Art. 54: “As mulheres ndo se permitira a pratica de desportos
incompativeis com as condicGes de sua natureza, devendo, para este efeito, o Conselho
Nacional de Desportos baixar as necessarias instrugdes as entidades desportivas do pais.”

Ao analisar a proibicdo determinada em lei, cabe problematizar o que na préatica
do futebol seria incompativel com a natureza da mulher? Como um esporte de contato, que
envolve condigdes de enfrentamento e agressividade, sustentou-se, inclusive com o apoio da
medicina, que praticar futebol poderia interferir nas fungdes reprodutivas das mulheres, na
maternidade, no cuidado dos filhos, da familia e da casa.

O futebol seguiu os interesses de uma sociedade machista e reforcou o
preconceito em relacdo as mulheres, o que ficou mais evidente pelo Decreto de 1965, quando
a proibicdo do futebol feminino foi detalhada, conforme Deliberagdo n® 7 do Conselho
Nacional de Desportos de 7 de agosto de 1965: em cumprimento a determinacdo do Decreto-
Lei n® 3199, de 14 de abril de 1941 contida no artigo 54, delibera que a mulher “ [...] ndo é
permitida a pratica de lutas de qualquer natureza, futebol, futebol de saldo, futebol de praia,
polo-aquatico, polo, rugby, hanterofilismo e baseball [...].” Cabe ressaltar que a deliberagido
para fazer cumprir a proibicdo das mulheres no futebol foi sancionada em um periodo de

ditadura militar.
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O controle sobre o corpo da mulher parece ndo ser novidade, algo que se constrdi
ao longo da histdria, percebido em diversos espagos, inclusive no futebol. Assim como as
mulheres foram impedidas de jogar no ano de 1941, em periodo recente e ndo por forca de lei,
a entrevistada A2, quando crianca também foi impedida de jogar no time dos meninos. Fica
evidente que a criagdo de leis que garanta os direitos a mulheres no futebol é fundamental, no
entanto, 0 preconceito, inerente a0 meio social e ao lugar construido para mulheres na
sociedade, como cuidadoras da casa e dos filhos, forjado por uma cultura discriminatoria e
preconceituosa, reproduz desigualdades de género que impedem ou limitam a pratica
esportiva para elas.

De acordo com Goellner (2005), o reconhecimento pelas conquistas dentro de
campo e 0 aumento no nimero de jogadoras no pais ndo garantiram um espaco de igualdade
para as mulheres no futebol. Como jogadoras, permanecem sofrendo preconceitos e contando
com a inexisténcia de politicas privadas e publicas, que incentivem e estruturem as praticas
das mulheres no futebol.

As dificuldades na inexisténcia de politicas publicas foram identificadas durante a
pesquisa. Das dez atletas entrevistadas, oito relataram terem enfrentado dificuldades
financeiras para se manterem no time de futebol feminino. Como eram poucos os lugares que
tinham times apenas de meninas, as atletas precisavam se deslocar e passar o dia fora de casa.
O incentivo e apoio financeiro vinha apenas da familia, que, em sua maioria, apresentava
dificuldades de arcar com as custas de transporte e alimentacdo, conforme evidencia o trecho

extraido da entrevista da A5:

[...] uma grande dificuldade foi o dinheiro para ir treinar, nossa a maior mesmo, as
vezes eu chegava na minha mée e falava: “mae acabou o dinheiro como ¢ que eu
vou treinar?” e ela falava: “ndo a gente vai dar um jeito eu vejo com seu pai”. Eu
saia cedo de casa para chegar no treino, pegava o Onibus perto de casa, ai treino,
metrd e dnibus, para chegar no treino, para voltar a mesma coisa, a falta de dinheiro
era a maior dificuldade, porque o dinheiro vai muito rapido [...].

Goellner (2010) destaca a importancia de reconhecer a diversidade, de saber que
as pessoas sao diferentes e produzidas por marcadores identitarios como classe social, género,
raca/etnia, capacidades fisicas e sexualidades. Ndo reconhecer estes marcadores seria como
reforgar o preconceito e proporcionar um processo de exclusdo de varios espagos, inclusive da
pratica de esporte, aqui pensada mais exclusivamente a do futebol. Maria Souza e André
Capraro (2017) apresentam como resultados de sua pesquisa que as interdicdes em relacéo as

meninas no futebol ndo estdo apenas relacionadas ao seu sexo. A autora e o autor destacam
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uma diferenca de habilidade técnica apresentada quanto & maioria dos meninos. Cabe ressaltar
que ndo se trata da diferenca de habilidade técnica, mas de desigualdades historicas, e
socioculturais, dado que, como vimos anteriormente, quando ainda criangas, as meninas, sao
oferecidas brincadeiras em ambientes fechados e restritos, enquanto 0s meninos tomam conta
da quadra da escola e dos ambientes ao ar livre (LOURO, 1997). Por isso, pode-se dizer que
as meninas ndo sao preparadas para jogar futebol e sim para cuidar da casa, dos filhos, da
familia e exercer trabalhos que envolva a questdo de cuidados.

Considerado o apresentado anteriormente, o relato da A2 mostra o quanto é
equivocado comparar o futebol dos homens com o futebol de mulheres, quando a comparagao
ndo remete a desigualdade nas condigdes construidas e ofertadas.

[...] As diferencas fisicas entre os homens e as mulheres fazem com que as pessoas
enxerguem o futebol feminino como lento e sem graca sobre as questfes de género,
e 0s conceitos de igualdade, uma vez a questdo ndo é ser igual aos homens ou
comparar o seu futebol e sim ser respeitada na sua individualidade e nas suas
diferencas como mulher, que pode exercer o direito de jogar futebol sem
comparagOes. A gente é muitas vezes comparada com os homens e isso é muito
ruim, cada um tem que ter o seu lugar, quer queira ou ndo, 0s homens tém mais
forca fisica, esse bioldgico é coisa deles, entdo, ndo tem como comparar eles com a
gente. 1sso acaba entrando também pelo outro lado, que comparam tanto e acham
que a gente ndo chega nem aos pés, tem que lidar com os fatos que a sociedade ndo
consegue impor, que é a coisa bioldgica. Se eu for colocar um homem para correr ou
para levantar um peso, ele vai se levantar mais. Colocar cada um no seu lugar, mais
quando colocado eles veem que a gente é capaz de mostrar muitas coisas e fazer um
futebol bonito também, tem coisa que ndo depende de fatores bioldgicos e sim da
sua capacidade.

Para Goellner (2010), é visto que existem diferencas de habilidades fisicas entre
meninos e meninas, no entanto, € preciso problematizar que essas diferencas nao estdo
firmadas unicamente nas diferencas de anatomia, mas envolvem todas as oportunidades de
vivéncias e experiéncias ofertadas para as criancas desde o seu nascimento, visto que as
familias, por aspectos culturais e sociais, incentivam de diferentes formas um menino e uma
menina. Nesse contexto, é preciso pensar a pratica do futebol a partir da anélise de género e
refletir em torno das construgdes subjetivas que ocorrem no desenrolar destas relacdes sociais.
Ao se analisar, por exemplo, as brincadeiras de infancia, € comum encontrar bolas de futebol
e camisetas de times entre 0s brinquedos dos meninos; entre os brinquedos das meninas, na
maior parte das vezes, as bolas sdo ofertadas em outra conjuntura, cheias de cores e
remetendo a outros esportes. Aspectos como estes parecem delimitar desde muito cedo um

espaco que ndo é para todos/a.
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Marcia Barbosa e Betina Lima (2013) se referem a divisdo sexual do brinquedo
como um fator de grande relevancia para a escolha de futuras profissoes, pois consideram
que, através dos brinquedos recebidos na infancia, as meninas ja sdo preparadas para
assumirem determinados papéis e sdo excluidas de outros, por meio de fatores socioculturais
que estdo sustentados em um sistema de género e colaboram para as sub-representacGes das
mulheres nos espacos construidos para os homens.

Goellner (2010) discorre sobre a importancia de ofertar para as meninas atividades
que as incentivem a praticas esportivas, valorizando e reforcando de maneira positiva as suas
performances de forma que se sintam motivadas e desafiadas a permanecer neste espaco, de
modo a desenvolver ainda mais suas habilidades ndo apenas na esfera privada, mas também
na esfera pablica.

Diante do que foi apresentado, entende-se a insercdo das mulheres no futebol
como um caminho repleto de dificuldades e preconceitos, que séo produzidos e se fortalecem
em relagBes sociais, culturais, historicas e politicas. Com isso, uma mulher jogar futebol
representa muito mais do que a préatica de um esporte, diz sobre a oportunidade de romper

paradigmas e reconhecer as diversidades.

43 MARIA MACHO ENTRA EM CAMPO: APONTAMENTOS SOBRE O
PRECONCEITO NO FUTEBOL

Jorge Knijnik (2006) evidencia que o preconceito se da com todo/a aquele/a que
foge a norma social e coletiva. No caso do futebol, um esporte com predominancia
masculina, mesmo ndo tendo nenhuma questéo legal (futebol feminino liberado em 1979) que
impeca as mulheres de praticar qualquer modalidade esportiva, as que jogam sdo vistas de
forma preconceituosa. O autor destaca ainda que o preconceito pode se manifestar de diversas
maneiras, por violéncias fisicas, verbais, morais, psicolégicas que envolvem até mesmo o
desprezo, afastamento do grupo e falta de reconhecimento. Maria Souza e André Capraro
(2017, p.6), mostram que as trajetorias das atletas de futebol, na infancia, sdo marcadas por
tentativas de impedimento ou restricdo a pratica “[...] seja por meio do desencorajamento de
familiares, ofensas ou a excluséo inicial do convivio masculino.”

Na pesquisa realizada, o preconceito foi narrado por todas as atletas entrevistadas
como presente logo no inicio da pratica esportiva na infancia. Referem-se ao preconceito
vindo do convivio social ndo de familiares mais proximos, uma vez que, das dez atletas

entrevistadas, todas receberam o apoio da familia. O preconceito familiar, quando citado,
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referia-se a parentes distantes do nucleo familiar. Um exemplo representativo foi trazido pela
A5. Em sua entrevista, relatou que o maior preconceito sentido por ela na infancia vinha das
colegas meninas, que riam do jeito que ela se vestia, ja 0s meninos, inicialmente, demoraram
para lhe aceitar, mas depois que viram que ela se igualava com eles no desempenho
futebolistico passaram a respeita-la. Sobre o preconceito, destaca-se ainda o relato da
entrevistada A7: “[...] entdo, muitas pessoas julgam pela forma de vestir, pelo esporte que a
gente pratica, muitas vezes, vao dizer: “ah usa moletom, ah quer fazer igual homem™ [...].”
Segundo Knijnik (2006, p. 114), “a mulher que entra neste mundo é imediatamente vista sob
forma preconceituosa, é a diferenca num mundo que quer permanecer igual, porém sem
igualdade.”

O preconceito foi identificado também no relato da A8, ao relembrar do seu inicio
no futebol na escola quando os colegas meninos colocavam condi¢fes para que ela pudesse
participar dos jogos de futebol: “[...] eles ficam me chamando de gurizinho e queriam que eu
raspasse 0 meu cabelo, por que como eu jogava futebol eu tinha que parecer um guri para
jogar que nem eles[...].”

A lembranca da entrevistada A8 sobre o seu inicio no futebol vem carregado de
marcas e sofrimentos que lhe acompanham até os dias atuais, identificados pelos sentimentos
de dor manifesto em suas lagrimas quando durante a entrevista relembrou a sua infancia.
Percebe-se que a condicdo imposta pelos colegas de A8 estava relacionada ao corte do cabelo,
gue é um simbolo na nossa sociedade de feminilidade. Com isso, para praticar um esporte de
hegemonia masculina, as meninas precisariam se parecer fisicamente com 0s meninos, o que
mostraria ter condi¢des semelhantes.

Kessler (2015) apontou que em um esporte como o futebol, onde ha
desigualdades no tratamento de homens e mulheres, com preponderancia das caracteristicas
masculinas, ser feminina pode desqualificar o seu desempenho dentro do campo. A autora
observa que enfatizar as caracteristicas femininas, como por exemplo, usar acessorios e
maquiagens em campo, é colocar a jogadora em uma posi¢do de menor valor, no entanto, de
forma contraditéria, auxilia na busca por patrocinios. Além disso, conforme Kessler (2015),
existe uma forte tendéncia de as jogadoras se masculinizarem, na medida em que as
caracteristicas tidas como masculinas (forga fisica, agressividade) auxiliam no maior
rendimento em campo e fazem com que sejam identificadas, nos gritos da torcida, como
animais que representam a forga masculina (cavalas, ogras, monstras).

Outro ponto a ser destacado se refere ao termo Maria Macho, presente nos relatos

de todas as jogadoras entrevistadas, sendo o mais lembrado quando questionadas sobre os
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preconceitos e 0s comentarios ouvidos durante as suas trajetorias no futebol. A terminologia
Maria Macho segue um discurso que normaliza e que procura impor a norma de que as
mulheres que jogam futebol querem também se parecer com os homens, inclusive, na sua
sexualidade. A sexualidade foi vedada durante todas as entrevistas e s6 apareceu diretamente
na fala da entrevistada A7, que apontou o olhar das pessoas para as mulheres que jogam
futebol como preconceituoso. Segundo a atleta, € como se a profissdo escolhida definisse a
sua sexualidade:
A primeira coisa que todo mundo fala: “ah jogo futebol, ah entdo vocé namora com
menina”. Eu falo: “ndo, ndo necessariamente, minha profissdo, 0 que eu fagco ndo
define a minha op¢ao sexual.” As pessoas confundem muito isso e dizem: “Ah por
que vocés andam igual homem”. Posso justificar isso com uma simples coisa, nos
mulheres para bater falta, assim para bater na bola, a gente precisa abrir as pernas
para poder né ter a posi¢do para bater na bola. O homem ja faz isso de uma forma
natural, € do homem isso. Entdo, nds mulheres, como temos que treinar dessa forma,

a gente acostuma. Por isso que as vezes, muitas vezes, a gente anda da forma que
anda [...]. (A7).

A analise mostra que muitas mulheres por praticarem um esporte de hegemonia
masculina, que exige forca e agressividade, para que possam alcancar um bom rendimento em
campo, precisam de habilidades que ndo sdo socialmente esperadas para uma mulher. Entra-se
ai em aspectos naturalizados como femininos e masculinos. Entdo, andar com a pernas mais
abertas nédo € algo esperado de uma menina e, quando acontece, causa estranhamento do meio
social, que se mostra preconceituoso por considerar anormal. Se uma mulher assume um
comportamento considerado socialmente masculino, é porque quer ser um homem e deseja se
relacionar afetivamente com mulheres.

Conforme Goellner (2010), o esporte, como por exemplo o futebol, exige
caracteristicas que combinem com uma pratica mais viril e quando as meninas mostram um
perfil de comportamentos e atitudes mais agressivas, buscando corresponder ao esporte, sua
feminilidade é colocada em divida e ela passa a ser vista como masculina. Atitudes como
estas reforcam o preconceito e inibem a permanéncia das meninas no esporte.

Cada vez mais, percebe-se a existéncia de espacos para homens e mulheres,
instituidos e delimitados por construcdes de género. Com isso, as mulheres, sdo atribuidas
carateristicas e atitudes, as quais como visto podem ser definidas como performances
(BUTLER, 2020). No caso especifico das jogadoras de futebol, devido a escolha por uma
profissdo de hegemonia masculina, o que se vé s@o mulheres que buscam se contrapor a

norma, o que instiga refletir sobre a divisdo sexual do trabalho.
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Para Helena Hirata e Daniele Kergoat (2007), a divisdo sexual do trabalho se
define como espacos que foram produzidos culturalmente e socialmente para homens e para
mulheres. As autoras relacionam dois principios organizadores da divisdo sexual do trabalho:
0 principio da separacdo, entendido como trabalhos de homens e trabalhos de mulheres; o
principio hierdrquico, que considera a existéncia de maior valor agregado ao trabalho
realizado pelos homens. As autoras apontam que ambos 0s principios estdo presentes em
todas as sociedades, a0 mesmo tempo em que a divisdo sexual do trabalho apresenta varia¢des
conforme o tempo e 0 espaco.

Conforme Kergoat (2009), historicamente, a divisdo sexual do trabalho foi
utilizada por alguns etndgrafos para explicar a reparti¢do das tarefas entre homens e mulheres
e as estruturas sociais e familiares. Para além de uma divisdo de tarefas, antropdlogas
feministas foram as primeiras a refletir sobre a divisdo sexual e o estabelecimento de relacdes
de poder dos homens sobre mulheres. A esfera produtiva de valor agregado, envolvendo
politica, religido e militarismo, foi atribuida aos homens; a esfera reprodutiva, que consiste,
por exemplo, na maternidade e no cuidado dos filhos e da casa, foi atribuida as mulheres.

Silvia Yannoulas (2011) destaca que as construcfes de espacos e caracteristicas,
delimitadas como masculinas (forca, agressividade) e femininas (fragilidade, afetividade),
atribuiram a mulheres, na esfera privada, o cuidado com a familia e a maternidade; enquanto
0s homens, no espaco publico, precisam mostrar sua forca de produtividade e independéncia.
A autora escreve ainda que, “[...] com base nessa identidade feminina, foi legitimada a
discriminacdo das mulheres, em diversos ambitos — mercado de trabalho, politica, cultura,
entre outros.” (YANNOULAS, 2011, p.275).

Tendo em vista 0 que foi apresentado e compreendendo o futebol como um
esporte que exige forca e agressividade, é coerente dizer que as caracteristicas das mulheres
construidas socialmente, como fragilidade e afetividade sdo opostas ao futebol. As meninas e
mulheres quando praticam futebol precisam enfrentar muito mais do que as dificuldades da
profissdo, passam a enfrentar o preconceito e a discriminacdo de uma profissdo considerada
masculina.

Embora, na ocasido, ndo visto como uma profisséo, as atletas relatam sentimentos
de preconceito sofridos na escola e na vida, que surgiu pelo fato de escolherem uma
modalidade esportiva atrelada a caracteristicas ditas masculinas. Além disso, mesmo criangas,
foram julgadas quanto a sua sexualidade e excluidas por olhares que enxergavam a escolha
pelo futebol como anormal. Sobre a situagdo, a entrevistada A2 destacou: “O preconceito por

ser menina e jogar futebol € uma bagagem que a gente carrega desde criancinha.”
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Segundo Knijnik (2006, p 397), “as atletas do futebol feminino, muitas vezes,
constroem uma identidade de resisténcia no interior da modalidade e de seus grupos abrindo
fronteiras para que novas identidades de género possam se firmar.” A entrevistada A7
mostrou ainda que o preconceito sofrido referente a sexualidade circula de forma diferente
dentro do grupo de jogadoras do time, quando se se esta fora da norma esperada pelo proprio

grupo, conforme o relato que segue:

[...] tem meninas que se identificam com o sexo feminino? Tem, mas a gente ndo
pode botar todas no mesmo saco e acho que isso acontece muito no mundo do
futebol feminino. Até mesmo, entre nés mesmo mulheres acontece, de chegar e
dizer:” vocé ndo fica com mulher?” E eu respondo: “Nao”. E ai rir da outra porque
a outra tem uma opg¢do sexual diferente da sua, tipo: “ah ela é hetero, ah
heterozona”, ou ter uma outra opgao e a outra vir ¢ dizer: “ai que nojo”, acho que
ndo tem essa necessidade e acaba que isso reflete fora de campo.

O time de mulheres cria suas proprias normas para se sentirem aceitas no futebol
dos homens, fugindo do preconceito do meio social e se construindo com suas préprias
identidades. Talita Vieira e José Justo e Sonia Mansano (2021) mostram que a experiéncia
inicial das atletas de futebol € repleta de preconceitos, no entanto, nas geracGes atuais, 0
preconceito é mais forjado, o que significa dizer que ele ndo estd exposto, mas se mantém nas
entre linhas, no dito politicamente correto e, a0 mesmo tempo que se sabe que ndo se pode
impedir a entrada das mulheres no futebol, ndo se efetiva a sua insercao.

A andlise das entrevistas mostrou que o preconceito perpassa todas as praticas de
futebol feminino, desde a insercdo das meninas no time do futebol dos meninos, até a
diferenciacdo dos corpos e a migracao para um time apenas de mulheres, seguindo até os dias
de hoje. As atletas entrevistadas atualmente lidam melhor com o preconceito forjado
(VIEIRA; JUSTO; MANSANO, 2021), posto que o preconceito sofrido atualmente se
naturalizou. Como relatou A8, “estamos vacinadas”. A vacina referida pela entrevistada
mostra uma naturalizacdo da dor, a medida que as atletas, hoje adultas, encontram também

mais recursos para lidar com as marcas sofridas nos processos de exclusao no futebol.

4.4 DESCONTINUIDADES NA PRATICA DO FUTEBOL FEMININO PROFISSIONAL

O primeiro aspecto a ser destacado refere-se a descontinuidade dos trabalhos
realizados no futebol feminino, uma vez que se identificou que as entrevistadas ja sofreram

com a interrupgéo repentina de seus trabalhos e o sentimento de instabilidade é continuo. E
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como se o exigido por lei pelas instituigdes gestoras do futebol (FIFA, CONMEBOL, CBF)
acontecesse por periodos delimitados e apenas para alguns clubes.

As descontinuidades sdo apresentadas por Goellner (2020, p. 7) em uma
perspectiva historica e, “se por um lado a regulamentagdo possibilitou que o futebol invisivel
emergisse das sombras, por outro os investimentos ndo foram suficientes para garantir
sistematicidade e reconhecimento a modalidade.” As mulheres no futebol vivenciaram e
enfrentaram situacbes de proibicdes, liberacdes e muitas dificuldades e para que pudessem
jogar futebol se deram sucessivas descontinuidades. Durante a pesquisa as descontinuidades
vivenciadas foram ocupando os depoimentos das jogadoras. Al relatou a situagcdo passada por
ela durante a disputa do Campeonato Brasileiro da série A2 do ano de 2020, quando ainda

estava em outro clube:

[...] a gente fez uma campanha muito 6tima no Brasileiro A2 e quando a gente foi
desclassificado nas quartas pelo Néapole, que foi o campedo, acho que a diretoria do
Clube, assim, largou. Assim, a gente estava bem, eles estavam com a gente, ai
quando acabou, eles largaram, ndo deram continuidade, ndo quiseram. E ai todo
final de temporada, muitas atletas saem né, vdo para outro time. Enfim, e fica nisso
de “ah vamos fazer peneiras para vim mais gente”. Nesse meio ai, ninguém fez nada
e a comissdo também ndo quis. Entdo, acaba desse jeito e a gente ficou assim de
maos atadas né, todo mundo, a gente ficou parada [...]. (A1, GRUPO FOCAL).

A5 durante o grupo focal completou: “[...] acabou 0s campeonatos, 0 N0OSSO
técnico saiu, a gente estava pronta para iniciar os trabalhos esse ano, e largaram mao, ndo
pagaram e etc. [...]”. Os depoimentos de Al e A5 mostram que as atletas se viram
desamparadas profissionalmente com o término do time, sem treinar, sem jogar e sem receber.
Relataram que por muitas vezes pensaram em desistir do futebol. Foi com o auxilio de
agentes, os/a conhecidos/a como empresarios/a do futebol, que as jogadoras conseguiram se
recolocar novamente no mercado, pela insercdo no Criciima EC, no inicio de 2021.

A presenca dos agentes também apareceu e foi citada pela A7: “Meu
representante um dia me ligou, eu estava em casa, na verdade eu cheguei para ele assim ‘ndo
quero mais ficar aqui, mas também ndo quero voltar para o Brasil sem ter um clube’ e ele
conseguiu um clube para mim”. Observa-se que 0S agentes, denominados por A7 como
representante, tém uma importancia para as atletas, pois auxiliam na colocacdo nos clubes e
em troca passam a representar os direitos das atletas. A discussdo emergiu também durante o

grupo focal quando as entrevistadas relataram que o Unico clube que conseguiram entrar sem
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agentes foi o Cricitma EC. Segundo informaram, outros locais nem se quer recebem para
uma avaliagdo se ndo for por intermédio de agentes.

Em relacdo aos agentes, conforme Almeida (2018, p. 237), as transformacdes
ocorridas no cenario do futebol feminino nos dltimos tempos, envolvendo a busca pela
profissionalizagdo da modalidade fez surgir novas atrizes e novos atores, que séo os/a agentes
de carreiras esportivas. Porém, demonstrou que os/a agentes tém seus interesses ao
pressionarem a FIFA e as demais institui¢ces gestoras do futebol a buscar regulamentagdes na
profissionalizacdo e, por conseguinte nos contratos realizados com as atletas, sendo que,
muitas vezes, assumem o papel de tutela das jogadoras.

Infelizmente, a situacdo citada anteriormente por Al e A5, que envolve a
interrupcao dos trabalhos no ambito do futebol feminino sem justificativas convincentes, ndo
causa estranhamento e aparecem em outras entrevistas realizadas. Estudos sobre o tema
demonstram que o processo de descontinuidade acompanha inclusive a historia das mulheres
no futebol. Enny Moraes (2012), em sua tese, teve como objetivo principal relatar e socializar
historias de mulheres futebolisticas no interior baiano, no periodo entre 1970 e 1990,
buscando quebrar a invisibilidade e o siléncio, presentes no futebol feminino destaca como
principais achados a possibilidade de articular as historias das mulheres entrevistadas com
situacOes de preconceitos e desigualdades, tais como, encerramento de times de forma
precoce com interferéncia na renda familiar das jogadoras, descaso da imprensa, precariedade
e sucateamento do futebol feminino, envolvendo falta de investimento e estrutura na formacéo
das atletas.

A autora aponta que, no ano de 1998, o Corinthians, ao ficar em segundo lugar no
Campeonato Paulista, decidiu encerrar o time de futebol feminino e as jogadoras sairam sem
nenhuma garantia financeira e nem mesmo ética. O futebol “[...] ndo conferiu as mulheres um
futuro economicamente estavel, mesmo ap6s uma vida de dedicacdo nos gramados e das
frequentes cobrancas e pressGes que lhe foram impostas, especialmente no periodo de
competicdes [...].” (MORAES, 2012, p. 189).

Outro exemplo de descontinuidade pode ser verificado no estudo realizado por
Kessler (2015) e se refere ao Santos Futebol Clube que tinha seu time de mulheres desde o
ano de 1997, alcancando seu auge entre os anos de 2009, mas que, no dia 03 de janeiro de
2012, encerrou as atividades do time de futebol feminino com a explicagcdo de que precisava
cortar gastos e voltar os investimentos para manter o jogador-revelacdo da época Neymar. Em
2015, com a eleigdo para novo presidente do clube, foi ativado novamente o time de futebol
de mulheres (KESSLER, 2015).
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Ao encontro com os achados das autoras, destaca-se a tese de Mayara Maia
(2021) que buscou compreender como se deram os (des)impedimentos do futebol de mulheres
no estado do Rio Grande do Sul, mais especificamente, o Grémio Foot-Ball Porto Alegrense e
o Sport Club Internacional. A autora descreveu os caminhos percorridos pelo Grémio e
Internacional no que diz respeito a reativacdo do futebol de mulheres, marcados por
constantes encerramentos e retornos.

Segundo Maia (2021), os times do Internacional e do Grémio encerraram suas
atividades no futebol feminino por duas vezes. A primeira delas na década de 80 e retornaram
com o Departamento Feminino, apenas no ano de 1996 no Internacional e em 1997 no time do
Grémio. Por motivos financeiros, troca de direcdo, falta de renovacdo de contratos e a
desvalorizacdo das jogadoras, os dois times encerraram as atividades novamente no ano de
2003 (Grémio) e 2004 (Internacional). Considerando que os referidos times haviam assinado
0 PROFUT® em 2015 e frente & exigéncia realizada pela CONMEBOL, as equipes de futebol
de mulheres foram reativadas no ano de 2017 e se mantém até o momento da referida
pesquisa.

Em Santa Catarina, segundo a reportagem de Dominique Nobre (2021) do NSC
Total®, o time do Kindermann que fazia parceria com o time do Avai, citado em capitulo
anterior como referéncia no estado, com destaques no futebol nacional e internacional com a
participacdo inclusive na Copa Libertadora Feminina, anunciou no dia 18 de novembro de
2021 o encerramento das suas atividades. A reportagem destaca que as atletas e comissao que
faziam parte do grupo ja foram dispensadas.

Com isso, é possivel analisar que, em diferentes periodos e estados do Brasil, a
liberacdo do futebol das mulheres ndo garantiu a efetivacao da pratica. As mulheres ndo estdo
mais impedidas de jogar futebol, no entanto, marcado pela desvalorizacdo cultural, social e a
falta de investimentos, as descontinuidades geram instabilidades e insegurancas que as
impedem de planejar um futuro promissor no futebol. O incentivo de instituicdes gestoras do
futebol é fundamental neste processo, mas ainda ndo impedem as descontinuidades.

Kessler (2015, p. 105), ao apontar discursos que sdo produzidos em torno do

futebol feminino, cita a falta de futuro, relacionada & auséncia de seguranca que as jogadoras

2 pPrograma de Modernizagdo da Gestéo e de Responsabilidade Fiscal do Futebol Brasileiro - PROFUT — LEI
13.155 de 04 agosto de 2015. Disponivel em:
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.155-2015?0OpenDocument
Acesso em: 29 nov. 2021.

% Disponivel em: https://www.nsctotal.com.br/noticias/familia-kindermann-encerra-atividades-do-clube-apos-
disputar-libertadores-feminina. Acesso em: 29 nov. 2021.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.155-2015?OpenDocument
https://www.nsctotal.com.br/noticias/familia-kindermann-encerra-atividades-do-clube-apos-disputar-libertadores-feminina
https://www.nsctotal.com.br/noticias/familia-kindermann-encerra-atividades-do-clube-apos-disputar-libertadores-feminina
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enfrentam em relacdo & continuidade no futebol profissional, sendo este um fator
desmotivador, como se o trabalho que realizam n&o pudesse proporcionar um crescimento e
ficasse sempre na esfera da desvalorizacéo.

E visto que em outras areas profissionais empresas podem encerrar as suas
atividades, mas se comparado ao futebol dois pontos sdo de suma importancia a serem
destacados. Primeiro, quando isso acontece, as pessoas que realizam o trabalho em empresas,
de acordo com a legislacéo trabalhista, devem ter seus direitos profissionais garantidos, o que
é raro quando se fala de futebol feminino, como sera abordado posteriormente. Segundo, as
empresas ndo deixam de realizar as suas atividades com a mesma frequéncia que ocorre no
futebol.

Como visto, os clubes que encerram o time de futebol feminino mantém as outras
atividades e apontam as questBes financeiras como um dos principais motivos para ndo
continuar com o time de mulheres. Uma problemética que pode colaborar para as
descontinuidades no time de futebol das mulheres e que apareceu fortemente nas entrevistadas
se refere a indevida utilizacdo do recurso financeiro recebido pela CBF para manter os times
de futebol feminino. No grupo focal, relatos indignados de atletas mostraram que se sentem
injusticadas, em virtude de que o valor recebido j& é menor que o destinado aos times de
futebol masculino e mesmo assim ndo seguem o destino esperado. O relato da Al0 é

representativo da situagao:

uma coisa que aconteceu comigo na C., tipo na época da Pandemia, varios times
receberam € acho que foi R$ 50.000, acho que foi R$ 150.000 que receberam e o
feminino nem viu a cor deste dinheiro. Tipo era para o feminino, mas primeiro vai
para 0 masculino, para 0 masculino repassar para o feminino. E chegou no
masculino e ndo repassaram para gente. (A10, GRUPO FOCAL).

As demais jogadoras confirmaram o ocorrido em outros clubes que atuaram. Al
relatou que “no J. também aconteceu isso”. A7 concluiu dizendo que “em todos os clubes, no
A. também aconteceu isso”. A falta de apoio institucional, de investimento e de utilizacdo
adequada dos recursos no futebol feminino sdo problematicas, dificultam o crescimento e a
valorizagdo da modalidade esportiva.

Em matéria do Globo Esporte, de maio de 2020, foi noticiado que a CBF
distribuiu R$ 3,7 milhdes aos 52 times que participaram da competicdo do Campeonato
Brasileiro de Futebol Feminino da primeira divisdo (A1) e a segunda divisdo (A2)?’, foram

120 mil para os 16 times da série da Al e R$50 mil para os 36 times da A2. Em

27 Os times da Al e A2 do futebol brasileiro séo obrigados, desde o ano de 2019, a incluir times de futebol
feminino para participar das competicBes destinadas ao futebol masculino, conforme citato anteriormente foi
instituido pela FIFA (2016), COMEBOL e CBF (2017).
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contrapartida, atletas de diversos clubes relataram que ndo recebem salérios e a maior parte
sobrevive com a ajuda de custo paga pelos clubes, que era insuficiente, exigia a realizacdo de
outras atividades durante o dia e de treinos a noite. Além disso, as atletas relataram sofrer, por
parte dos dirigentes dos clubes, ameacas de dispensas e represarias envolvendo o término dos
times de futebol feminino.

Considera-se importancia a a¢do da CBF, enquanto instituicdo maxima na gestdo
do futebol brasileiro, bem como suas filiadas, as Federacdo Estaduais no papel de fiscalizar e
acompanhar de perto, por meio do processo de prestacdo de contas a utilizacdo dos recursos
destinados ao futebol feminino. Além disso, é de suma relevancia que 0s recursos sejam
ampliados de forma que possam alcancar as necessidades reais desta modalidade esportiva
que precisa ser fortalecida dentro e fora de campo, com objetivo de conseguir ter uma
continuidade nos trabalhos realizados que possam garantir os direitos das jogadoras, dado que

as descontinuidades produzem e reafirmam desigualdades de género.

4.5 FUTEBOL FEMININO E DESIGUALDADES DE GENERO DENTRO E FORA DE
CAMPO

Segundo Kessler (2015, p.274), “a (in) visibilidade das mulheres como sujeitos
esportivos também se refere as desigualdades sociais no tratamento dos géneros e nas énfases
dadas as caracteristicas consideradas masculinas.” Em toda a América Latina, o futebol é
simbolo de masculinidade hegemonica e o futebol brasileiro, neste contexto, € uma expressao
de masculinidade, do que é ser “macho”. Com isso, a pratica do futebol realizada por
mulheres envolve muito preconceito e desigualdades.

As desigualdades de género no futebol feminino s&o identificadas no transcorrer
da andlise na forma como as jogadoras sdo tratadas dentro e fora do campo. Dentro do campo,
a analise mostra que as jogadoras se sentem desrespeitadas durante a narracdo dos jogos, na
relacdo estabelecida entre arbitro e jogadoras e inclusive na auséncia do nome nas camisas de
uniforme de jogos. As formas como séo tratadas, desrespeitadas e ndo reconhecidas, entre
outras questdes, relacionam-se com desigualdades de género no a&mbito da construcdo das
feminilidades e masculinidades. Kessler (2015) utilizou os termos Barbies e Ogras para falar,
respectivamente, de feminilidades e de masculinidades no futebol das mulheres. As
nominadas como Barbies sdo as jogadoras que demonstram a sua feminilidade, mostrando-se

frageis e delicadas, no entanto, apesar de auxiliar na busca por patrocinadores, ndo alcangcam a
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forca e a poténcia exigidas no futebol. Enquanto as Ogras, por meio dos seus comportamentos
gestuais, jeito de andar e vestir, mostram-se mais masculinizadas e apresentam mais forca
fisica e énfase no rendimento em campo.

As masculinidades e feminilidades muitas vezes sdo usadas no futebol para
proferir julgamentos e/ou xingamentos. A7 relatou que as pessoas além de ter um olhar
preconceituoso julgam pela profissdo que realizam, ou seja, “[...] se vocé joga futebol, entdo
vocé quer se parecer com homem.” O depoimento de A7 se refere ao fato de as mulheres
adentrarem em um esporte de hegemonia masculina, conforme ressaltou:

[...] n6s mulheres, para bater, falta. Assim, para bater na bola, a gente precisa abrir
as pernas para poder ter a posicdo para bater na bola. O homem ja faz isso de uma
forma natural, é do homem isso. Entdo, nés mulheres, como temos que treinar dessa
forma, a gente acostuma. Por isso que, as vezes, muitas vezes, a gente anda da forma
que anda. N&o sdo todas, porque tem mulheres que jogam futebol e se vé ela fora do

campo, vocé ndo diz que ela joga futebol. Entdo, muitas pessoas julgam pela forma
de vestir, pelo esporte que a gente pratica.

Kessler (2015, p.288) distingue que “ser masculina € a marcacdo do diferente” e,
com isso, cria-se um paradoxo, porque as mulheres precisam romper com uma norma de que
os homens sdo fortes e as mulheres sdo frageis. Seguindo esta norma de género, se para bater
na bola é necessario ter forca, as mulheres ndo servem para jogar futebol. Ao entrar em campo
e jogar o seu futebol, as mulheres desafiam a norma, o que contribui para aumentar o
preconceito, a medida que ultrapassam a fronteira do que seria tido como natural.

Na visdo de Butler (2020), o corpo do homem € universal e o corpo feminino
precisa ser marcado, seguido da hipétese binaria que cria e classifica espacos diferentes para
cada um/a. Referente ao género, a autora aponta que “[...] € 0 aparato pelo qual se da a
producdo e a normalizacdo do masculino e do feminino junto com as formas intersticiais
hormonais, cromossémicas, psiquicas e performaticas que o género assume [...].” (BUTLER,
2006, p. 71, traducdo nossa).”® Com isso, entende-se que os discursos normativos de género
produzem feminilidades e masculinidades, efeitos sobre os corpos, regulam e instituem
formas de existéncia. Sobre as normas de género, Butler (2006, p.83, traducdo nossa)®®

observa:

28 «[...] El género es el aparato a través del cual tiene lugar la produccion y la normalizacién de lo masculino y lo
femenino junto con las formas intersticiales hormonales, cromosdmicas, psiquicas y performativas que el género
assume [...]” (BUTLER, 2006, p.71).

% “Entonces, un sentido importante de la reglamentacion es que las personas son reguladas por el género y que
esse tipo de reglamentacion funciona como una condicién de inteligibilidad cultural para cualquier persona.
Desviarse de la norma del géneroes producir el ejemplo aberrante que los poderes reguladores (médico,
psiquiatrico y legal, por nombrar algunos) pueden rapidamente explorar con el fin de reforzar las razones
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[...] um importante sentido de regulagdo é que as pessoas sdo reguladas por género e
que esse tipo de regulacdo funciona como condicdo de inteligibilidade cultural para
qualquer pessoa. Desviar-se da norma de género é produzir o exemplo aberrante que
os poderes regulatorios (médicos, psiquiatricos e juridicos, para citar alguns) podem
explorar rapidamente a fim de reforcar a justificativa para continuar seu préprio zelo
regulatério. Permanece, portanto, a questdo fundamental de saber quais desvios da
norma interrompem o préprio processo regulatorio.

Conforme apresentado, a norma produz e controla a existéncia das pessoas nas
esferas individual e de controle social. Com base no argumento da autora, em relacdo ao
futebol feminino, é possivel analisar o escrito no Decreto-Lei de n® 3.199, Art. 54, do ano de
1941, que dispbe sobre a proibicdo das mulheres no futebol: “[...] & mulheres ndo se
permitira a pratica de desportos incompativeis com as condi¢bes de sua natureza [...]”. A
condicdo da natureza referida na lei esta relacionada as caracteristicas atribuidas as mulheres,
tais como a fragilidade, preocupacfes com o corpo belo, a maternidade. Logo, a forca fisica e
agressividade, necessarias a préatica do futebol, seriam incompativeis com as caracteristicas
das mulheres.

E importante considerar que a subjetividade feminina se constitui permeada pela
atribuicdo de atividades relacionadas ao cuidado, até mesmo quando as mulheres realizam
profissdes que ndo envolvem o trabalho de cuidados, como é o caso do futebol. Sobre o
trabalho de cuidados, Joan Tronto (1997) aponta que os homens tém ‘“cuidado com”,
considerado importante no meio social, como por exemplo, sustento da familia, progressso e o
trabalho que realizam; enquanto as mulheres, “cuidam de” suas familias e filhos, atividades de
menor valor de mercado. Em grande medida, quando as mulheres se inserem no mercado de
trabalho, as atividades desenvovlidas por elas estdo relacionadas aos trabalhos de cuidados.

Foram muitos os momentos em que as entrevistadas descreveram que se sentem
desrespeitadas durante os jogos. A9 relatou que quando elas erram num momento decisivo do
jogo é comum ouvirem dos torcedores a seguinte frase: “vai lavar uma louga”. Ao encontro
do que foi apontado pela A9, A6 mencionou sobre o papel da mulher na sociedade: “[...] a
gente vem de uma sociedade machista, entdo, para uma mulher é estudar, € cozinhar, é ter
filho, é ser dona de casa; entdo eu vejo que € complicado ser mulher neste meio, mas a gente
estd fazendo o que gosta [...]”.

Os relatos das jogadoras vém ao encontro do apresentado por Joan Tronto (1997)

de que o papel da mulher na sociedade esta relacionado ao trabalho de cuidado, o trabalho

fundamentales para la continuidad de su propio celo regulador. Por tanto, la cuestion fundamental sigue siendo
qué desviaciones de la norma interrumpen el processo regulador mismo.” (BUTLER, 2006, p. 83).
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reprodutivo e de menor valor social. Como o futebol ndo se enquadra no trabalho de cuidado,
as trajetorias percorridas pelas jogadoras passam a ser repletas de dificuldades, preconceitos,
desigualdades e resisténcias por parte das mulheres. Além disso, ndo sdo apenas os torcedores
que desrespeitam as jogadoras em campo. O desrespeito vem inclusive dos profissionais,
como é o caso de narradores, que ao invés de enfatizarem as qualidades futebolisticas das
atletas em campo, fazem menc&o a aspectos esteticos. A10 (Grupo Focal) relatou que, durante
um de seus jogos, o narrador falou: “inclusive a zaga do Internacional tem duas meninas
muito bonitas, muito formosas”. A3 (Grupo Focal) completou: “se vocé pegar um Galvéo
Bueno um Cléber Machado, eles nao falam que o Neymar é lindo, que o Cristiano Ronaldo €
charmoso, eles ndo falam isso, entendeu?”.

As entrevistadas se referem ao fato de que, quando os homens jogam futebol, os
comentarios realizados pelos narradores ficam por conta das condicdes fisicas e técnicas dos
jogadores, as questdes de beleza e/ou estéticas ndo sdao nem se quer citadas durante a narracao
de um jogo de futebol masculino. No entanto, quando as mulheres entram em campo é
comum ouvir comentarios que exaltem o corpo belo, ao invés das suas habilidades
futebolisticas. Trata-se de uma tentativa de reconduzir as jogadoras de futebol ao que é
construido como norma de género, do que se espera de uma mulher, tal como determinado
padrdo feminino de beleza, por exemplo.

Além dos narradores de jogos de futebol, igualmente, os arbitros foram
profissionais lembrados pelas entrevistadas como sinénimo de desrespeito com as jogadoras
durante os jogos. A10 apontou que “muitos arbitros consideram apitar um jogo do futebol
feminino algo ruim para imagem deles.” O que A10 esta evidenciando é que, na profissao de
arbitro, os jogos sdo considerados como de maior prestigio, por exemplo, arbitrar uma final de
um campeonato de grande visibilidade, e outros de menor relevancia. Considerando a
desvalorizacdo social e cultural do futebol feminino, seriam jogos de menor ou sem
importancia.

As entrevistadas destacaram ainda que o0s arbitros se aproveitam de a condicdo da
jogadora ser uma mulher para responderem de forma grosseira e agressiva, diante de situacoes
que ndo exigiriam tal postura. A3 (Grupo Focal) trouxe uma situacao: “[...] as vezes, vocé faz
uma falta e é normal vocé reclamar e a maneira que eles retornam isso para gente falando
grosso, forte, se € o masculino, eles ndo falam assim”. A9 (Grupo Focal) completou: “[...] no
nosso Ultimo jogo em casa, teve alguns comentarios bem machistas, bem pesado da parte da
arbitragem, dizendo que futebol feminino é ruim, que nés éramos amadoras e que 0 jogo era

horrivel [...].”
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Conforme o livro da CBF de Regras de Futebol (2020, 2021, p.70), “O arbitro
deve tomar as decisdes do jogo com 0 maximo de sua capacidade, de acordo com as regras e 0
espirito do jogo”, sua fungdo é de mediar as situacbes do jogo, mantendo o respeito durante
toda a partida de futebol. Portanto, desrespeitar as mulheres no futebol néo vai ao encontro do
previsto nas atribuicbes de um arbitro, bem como reforca o preconceito e constroi
desigualdades de género. Reconhecer as mulheres pela beleza de seus corpos e ndo considerar
as habilidades técnicas no futebol sugerem uma tentativa captura-las em determinadas normas
de feminilidade.

Segundo Butler (2020), a norma persiste porque nos sujeitamos a ela, somos
produzidos e performatizamos as normas de género. De acordo com a autora, “[...] esses atos,
gestos e atuacOes, sdo performativos, no sentido de que a esséncia ou identidade sdo
fabricacbes manufaturadas e sustentadas por signos corpOreos e outros meios discursivos
[...].” (BUTLER, 2000, p. 235). As normas fundamentam, instituem as regras e evidenciam o
que é esperado de homens e de mulheres, determinam o que esta dentro ou fora da norma. No
caso do futebol, como um trabalhode hegemonia masculina, as jogadoras de futebol pode ser
consideradas como “foras da norma”. A ldgica contribui para explicar os constantes
movimentos de excluséo e de ndo reconhecimento do futebol feminino.

Outro exemplo de um tratamento desigual e de ndo reconhecimento relatados
pelas entrevistadas se refere a auséncia do nome das jogadoras na camisa de futebol, bem
como ao fato de elas utilizarem os uniformes que sdo doados pelos homens e que ndo servem
mais para a utilizacdo do futebol masculino. Em uma reportagem veiculada em 04 de
dezembro de 2020, Brenda Mendes (2020)* pontuou que o futebol feminino avancou muito
nos ultimos anos, principalmente com as exigéncias da CBF, no entanto, a¢cdes importantes
como a personalizacdo das camisas de jogo com o nome das jogadoras ndo foram realizadas.
Na data da reportagem, apenas os times do Corinthians e Santos tinham os nomes das
jogadoras nas camisas.

Os relatos das entrevistadas mostraram que a auséncia do nome na camisa é mais
uma desigualdade de tratamento em relacdo ao futebol masculino. A respeito da questdo,
durante o Grupo Focal, A5 argumentou que “[...] sabendo por nome fica gravado, sabe o
nimero e 0 nome da pessoa, agora vocé olha s6 o nimero vocé fala ‘nossa essa nove joga
muito, esta, mas quem € a nove? Quem & a cinco?’, ninguém sabe, passa na rua pela pessoa

vocé nem sabe quem é [...].”

% Disponivel em: https://www.uol.com.br/esporte/futebol/ultimas-noticias/2020/12/04/futebol-feminino-avanca-
mas-so-corinthians-e-santos-usam-nome-nas-camisas.htm. Acesso em: 30 nov. 2021.


https://www.uol.com.br/esporte/futebol/ultimas-noticias/2020/12/04/futebol-feminino-avanca-mas-so-corinthians-e-santos-usam-nome-nas-camisas.htm
https://www.uol.com.br/esporte/futebol/ultimas-noticias/2020/12/04/futebol-feminino-avanca-mas-so-corinthians-e-santos-usam-nome-nas-camisas.htm
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Conforme matéria de Débora Miranda (2021)*, veiculada em 02 de maio de
2021, o nome na camisa foi exigido pela primeira vez pela FIFA para o futebol masculino no
mundial de 1994 e, apesar de ndo ser uma exigéncia da CBF, os clubes desde entdo passaram
a aderir. No futebol feminino, considerando os anos de proibicdo e as persistentes
desigualdades de género, o nome das jogadoras na camisa ainda ndo é uma realidade. No
entanto, seria uma forma de reconhecimento, além de auxiliar narradores, arbitros, torcedores
a identificar as jogadoras em campo.

As auséncias dos nomes nas camisas de jogo foram comentadas durante as
transmissdes dos jogos do Campeonato Brasileiro de 2020 nas redes sociais. As justificativas
utilizadas por alguns clubes entrevistados que ndo utilizam o nome na camisa € que ndo existe
nenhuma exigéncia contratual. Além disso, a necessidade da reutilizacdo dos uniformes
devido a falta de material e de patrocinadores também foram fatores que justificaram as
auséncias dos nomes na camisa do futebol feminino. Os times que optaram em personalizar 0s
nomes destacam que a agdo auxilia a comercializar o uniforme, uma vez que aproxima a
torcida das jogadoras, bem como, € uma questdo de ser justo e ter o uniforme das jogadoras
com nomes como acontece com o uniforme do time do futebol masculino (MENDES, 2020).

Os torcedores do Palmeiras langaram no més de maio de 2021 a campanha nas
redes sociais #elastemnome. A campanha pede para que as jogadoras do Palmeiras usem a
camisa com 0 nome nas costas como acontece com o futebol masculino. O time do Palmeiras
respondeu que segue os regulamentos da CBF e que colocou a questdo como opcional, mas
que futuramente pensam em aderir (MIRANDA, 2021). Sobre a importancia de ter o nome na
camisa, A5 falou que “[...] isso faz todo mundo sorrir, nossa, esse movimento esta realmente
fazendo crescer o futebol feminino, que eu super apoio, por que a gente ndo tem nome nas
camisetas quando joga, como os homens tém [...]”.

E visto que o movimento proporcionou a mobilizacdo de alguns clubes, no
momento da pesquisa além dos times do Corinthians e Santos®’, no més de junho de 2021
alguns outros times também passaram a estampar o0 nome das jogadoras na camisa de jogo,

sdo ele os times do: Palmeiras®®, Grémio® e Internacional®

%! Disponivel em: https://www.uol.com.br/universa/colunas/debora-miranda/2021/05/02/elas-tem-nome-torcida-
palmeirense-pede-nome-das-atletas-em-camisas-de-jogo.htm Acesso em: 30 nov. 2021.

%2 Disponivel em: https://www.uol.com.br/esporte/futebol/ultimas-noticias/2020/12/04/futebol-feminino-avanca-
mas-so-corinthians-e-santos-usam-nome-nas-camisas.htm. Acesso em: 30 nov. 2021.

% Disponivel em: https://nossopalestra.com.br/palmeiras/feminino/apos-campanha-nas-redes-sociais-palmeiras-
estampa-nome-de-jogadoras-no-uniforme/ Acesso em: 13 dez. 2021.

% Disponivel em: https://gauchazh.clicrbs.com.br/esportes/gremio/noticia/2021/06/elastemnome-gremio-
anuncia-numeracao-fixa-e-nomes-das-atletas-estampados-nas-camisetas-ckq446ae2002k018038b4if56.html .
Acesso em: 13 dez. 2021
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A analise mostra que o que pode ser entendido como um detalhe pelos clubes e
instituicOes gestoras do futebol, para as jogadoras passa a ser essencial, posto que mostra a
necessidade de serem conhecidas pelos seus nomes na camisa e reconhecidas pelo trabalho
que realizam no futebol. Miranda (2021) aponta ainda que a insuficiéncia de material recebida
e a auséncia de nome na camisa faz com que o futebol feminino profissional se equipare ao
futebol de base masculino.

Considerando o apresentado anteriormente e analisando também as desigualdades
de tratamento fora de campo, foram relatadas desigualdades na relagdo com funcionarios do
clube, no espaco ocupado pelas jogadoras na instituicdo e na falta de importancia em relagéo
ao futebol feminino. A5 (Grupo Focal) com a confirmagéo das demais jogadoras relatou que
“a escala ¢ exatamente assim: principal masculino, a base do masculino ¢ o feminino.” NoO
grupo focal, A3 discordou e fez a ressalva: “Nido, ainda tem os funcionarios, vem os
funcionarios do clube antes, depois o feminino.” Como em campo, as atletas sentem a

desvalorizacéo no dia a dia fora do campo. A9 exemplificou com algumas situagdes:

[..] As vezes, passar pela gente e nem cumprimentar e nem olhar para gente. A
questdo também de campo, de colocar no pior campo o feminino, entendeu, é o que,
seria para base. E para o profissional, eles tém os melhores campos, treinam aqui no
estadio, jogam no estadio, ai ja é diferente né. Esse ano € o primeiro ano que a gente
estreou aqui no estadio, foi uma vitéria para gente né, porque foi uma coisa que a
gente sempre batalhou [...].”

As situacOes descritas indicam processos de invisibilidades e de desigualdades
vivenciados pelas jogadoras no futebol, os quais podem se repetir em difentes contextos e
clubes. A2 (Grupo Focal) relatou que “[...] 0 que a gente tem, o que a gente ganha depende do
sucesso do profissional masculino e se 0 masculino esta bem, a gente ganha condi¢cdes um
pouco melhor, se estiver mal, a gente ndo ganha [...].” O futebol feminino se traduz em uma
modalidade esportiva que depende do do futebol masculino, o que colabora para as
desigualdades de tratamento sofridas dentro e fora de campo.

E como se elas estivessem a sombra do futebol dos homens. Goellner (2005)
aponta que a muito tempo as mulheres protagonizam as suas histérias no futebol brasileiro,
mas mesmo assim lidam com a invisibilidade em diversos espagos sociais. A autora aponta
dois argumentos para justificar essa invisibilidade, “a aproximagdo, por vezes recorrente,

entre o futebol e a masculinizagdo da mulher e naturalizacdo de uma representacdo de
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feminilidade que estabelece uma relagdo linear e imperativa entre mulher, feminilidade e
beleza.” Argumentos como estes fazem com que o esporte e aqui mais especificamente o
futebol que seria um espaco de sociabilidade se transforme num espaco de desigualdades.

Sobre as desigualdades de tratamento sofridas, durante o grupo focal, A8 lembrou
que, no ano de 2018, quando as jogadoras faziam suas refei¢cbes no Centro de Treinamento do
Clube (CT), ndo poderiam almocar no mesmo horario do time dos homens. “[...] nds tinhamos
0 nosso horario, ai n6s tinhamos que ou almogar mais cedo, ou esperar eles, ou porque a gente
ndo podia se chocar com eles [...]”. A9 completa: “Nem ter contato”.

No periodo da pesquisa, as atletas residiam na antiga concentracdo do futebol
masculino anexo ao Estadio Heriberto Hulse e ndo fazem mais suas refei¢cdes no refeitério do
CT como os homens. Eram responsaveis pelo preparo das proprias refeicdes, atividades de
limpeza do local de residéncia e da lavagem das suas roupas. Com isso, ndo recebem mais a
alimentacdo e sdo responsaveis por preparar sua propria refeicdo e lavar as suas roupas e
limpar ao local em que moram. No caso dos jogadores, do time profissional e da categoria de
base, residentes em alojamentos do Clube, as refeicdes eram preparadas e realizadas no
refeitdrio, bem como recebiam as roupas lavadas pela lavanderia e limpeza do ambiente que
habitam. O apresentado vai ao encontro da hierarquia descrita e evidencia descontentamento
de jogadoras diante da percepc¢édo da desigualdade de tratamento.

A4 lembrou que a situagdo de distanciamento com o time dos homens, ocorrido
no ano de 2018 e trazida anteriormente, mantinha-se até a ocasido de realizacdo do grupo
focal: “é uma norma, quando eles chegam a gente tem que ficar 1a em cima”. O “ficar la em
cima”, trazido por A4, refere-se a estrutura de uso comum, sendo que o local de residéncia
tem dois andares, na parte superior ficam os quartos e na parte de baixo a cozinha, que €
anexo ao espaco de recreacdo utilizado pelo time dos homens em dias de jogos. Quando o
time de futebol masculino joga no estadio, as atletas precisam ficar em seus quartos e s
descem para utilizar a cozinha quando eles ndo estiverem mais no local. Para as atletas, isso
prejudica a rotina, pois elas precisam se organizar de forma diferente com as suas refeicdes.

No que compreende desigualdades de tratamento, reforca mais o fato das
jogadoras ficarem & sombra do futebol masculino, quando se observa que ocupam um espaco
que ndo é seu, foi cedido pelos homens e que elas podem utilizar em horarios alternados ao
dos atletas. Aspectos como estes prejudicam na construcdo do sentimento de pertencimento
das jogadoras ao local. Sobre o fato de as jogadoras ndo poderem ficar no mesmo espaco que
0s jogadores outra discussédo foi levantada durante o grupo focal. As entrevistadas relataram

que existe um receio por parte de gestores/a da instituicdo de que aconteca um envolvimento
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afetivo entre as jogadoras e os jogadores. A3 relatou “[...] as vezes eles acham que pode ter
algum tipo de envolvimento [...]””; A6 continuou “[...] temos que evitar para ndo dar problema,
porque ¢ homem, sabe como ¢, entre acreditar em nos e neles, vao acreditar neles [...]”"; A4
completou: “A corda arrebenta no ponto mais fraco”. E A5 questionou “[...] é sempre assim, a
gente esta no mesmo lugar que eles, a culpa é de quem?”.

A visdo machista € muito presente na sociedade e facilmente identificada no meio
do futebol, como se verifica nos relatos citados. E como se as mulheres fossem ser culpadas
por despertar o interesse dos homens. Quando criangas, as meninas ocupavam 0S Mmenores
espagos no ambiente escolar e os meninos ficavam com a quadra. Precisam ficar reclusas em
seus quartos no alojamento para que os homens utilizem o espaco de recreacdo. Uma relagéo
de subordinacdo que reproduz desigualdades de género.

Além disso, o fato de serem responsaveis pelas atividades domésticas (cozinhar,
limpar o alojamento e lavar roupa), diferentemente dos homens, demonstra a relagcdo das
mulheres com atividades que envolvem o “cuidado de”, como descrito por Joan Tronto
(1997). A autora conceitua que socialmente e culturalmente se construiu que as mulheres sao
responsaveis por trabalhos de menor valor de mercado como, por exemplo, cuidar das
atividades da casa e cozinhar. Analisa-se que a0 mesmo tempo em que as jogadoras buscam
adentrar no universo masculino que é o futebol, sdo reconduzidas ao trabalho doméstico,
quando é exigido que, por serem mulheres, preparem a prépria comida, o que diminui também
0s custos por se tratar de um trabalho ndo pago e culmina a desvalorizacdo do trabalho
domeéstico atribuido as mulheres. Goellner (2005) ressalta que as mulheres sempre
protagonizaram histérias no futebol brasileiro, mostrando-se resistentes a proibicdes,
mantiveram-se jogando futebol, no entanto, receberam por isso pouca visibilidade na rotina
dos clubes, na escola durante as aulas de Educacdo Fisica, na imprensa e inclusive na
elaboracdo de politicas publicas.

Juntamente com as desigualdes de tratamento na rotina do Clube, as atletas
apontaram desigualdades percebidas na invisibilidade do futebol feminino na midia, no
calendario de jogos reduzidos e na falta de patrocinio, as quais retratam como um todo
desigualdades de investimento no futebol feminino. Sobre a falta de investimento no futebol
feminino, A5 (Grupo Focal) relatou que tem “pouco investimento acho que tudo é comparado
ao masculino que é da mesma categoria, mas € tratado diferente”. A6 evidenciou que, apesar
de homens e mulheres fazerem parte da mesma modalidade esportiva, no caso o futebol, os

investimentos recebidos divergem.
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A comegar pela invisibilidade do futebol feminino na midia, A7 em sua entrevista
relatou: “[...] a gente esta sempre remando e buscando um espaco, que vejam a gente, vejam o
nosso trabalho, vejam que a gente também € capaz [...] eu acho que agora que a gente entrou
para 0 Campeonato Brasileiro, o clube, a imprensa viu a gente, enxergou a gente ali.” O fato
de as questbes da visibilidade da midia ocorrer apenas nos periodos de competicdes, A7
(Entrevista) trouxe a dificuldade de conseguir patrocinadores, visto que “[...] o masculino
consegue muito mais facil patrocinios, pessoais assim de marcas do que nés mulheres [...]”.
Juntamente com o calendario reduzidos de jogos, a dificuldade de conseguir patrocinadores
tende a repercutir diretamente na interrupcdo dos trabalhos realizados no &mbito do futebol
feminino.

Segundo Giovana Capucim e Silva (2015, p.11), as narrativas da imprensa sobre 0
futebol feminino sempre acompanharam a trajetéria das mulheres no futebol e estavam
relacionadas “a diversidade as transformacdes da compreensao social sobre o que se entendia
como mulher, futebol e a relagdo entre as duas concepgdes”. E visto que a imprensa sempre
teve um importante papel e acompanhou a concepcéo do futebol como um espaco masculino e
inclusive de afirmacdo da masculinidade, por vezes, provocando convergéncias ou
contradicGes, de forma clara ou dissimulada, a imprensa sempre esteve ali, acompanhando o
caminho percorrido pelas mulheres no futebol.

Conforme Goellner (2021, p.6), “[...] a midia pauta o protagonismo das
futebolistas apenas no periodo de competices de grande porte.” A autora se refere a
invisibilidade da selecdo principal de futebol feminino e destaca que, apesar de ndo ser
possivel entender o futebol apenas a partir da selecéo brasileira de futebol feminino, a anélise
do time principal auxilia na compreensdo do andamento da modalidade esportiva no pais, pois
se 0s investimentos sdo insuficientes no ambito da selecdo, imagina em times menores.

A anélise evidencia que a midia, mesmo com um pequeno espago, acompanhou as
mulheres no futebol, inclusive colaborando para reforcar as questdes geradoras de
preconceitos. A partir do estabelecido no Estatuto FIFA (2016) pode se dizer que o futebol
feminino é uma modalidade esportiva que estd em crescimento, mas que conta ainda com
muita desvalorizagdo e invisibilidade midiatica, atuando mais em momentos de competi¢des
importantes. Com isso, a captagdo de recursos provindos de patrocinadores também enfrenta
dificuldades, em decorréncia da necessidade de ter uma visibilidade maior para despertar o
interesse de mercado e gerar patrocinadores.

Pensando na evolugdo do futebol feminino, Nara Montenegro e Maisa Ferreira

(2021) discutiram a realizacdo de uma exposicao intitulada “Futebol Feminino e suas nuances
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em tempos de Copa” que ocorreu na Biblioteca da Faculdade de Educagao Fisica da Unicamp,
no periodo da Copa do Mundo de 2019, com o objetivo de fomentar discussdes sobre o
futebol feminino. Diante da exposi¢do, as autoras apontaram que a Copa do Mundo de
Futebol Feminino de 2019 foi o primeiro evento transmitido no Brasil em TV aberta e a
primeira vez que a patrocinadora oficial de uniformes langou uma camisa exclusiva feminina
da Selecdo Brasileira, com recordes de audiéncia e fomentando patrocinadores.

Outra noticia a ser comemorada foi o anuncio realizado pela CBF, no dia 22 de
novembro de 2021 (Oficio DCO - 4263/21), referente a ampliacdo do calendario das
competi¢des femininas de 2022 dos campeonatos adultos. Aos campeonatos ja existentes,
foram acrescidas a Super Copa do Brasil e ao Campeonato Brasileiro Feminino A-3, passando
de duas para quatro disputas. Uma noticia a ser comemorada em resposta a reinvindicacoes
de muitas jogadoras e se espera que a ampliacdo dos campeonatos possa diminuir as
descontinuidades dos trabalhos proposto no contexto do futebol feminino.

Apesar dos avancos identificados no futebol feminino principalmente nos ultimos
anos, eles sdo percebidos mais no ambito da sele¢do nacional e clubes com maior respaldo no
cenario do futebol, conhecidos como times de camisa. No contexto de times de menor
expressdo nacional, as dificuldades podem ainda ser maiores. A analise mostrou que as
entrevistadas sofrem preconceitos por serem mulheres e jogarem futebol, sentem-se
desvalorizadas e desrespeitadas. Aspectos como estes colaboram para que todas as jogadoras
entrevistadas se projetem no futebol internacional, em busca de maior reconhecimento. A2
durante sua entrevista identificou alguns motivos que contribuem para que jogadoras tenham
como objetivo o futebol fora do Brasil:

[...] E que querendo ou ndo, o Brasil ndo valoriza né. Acho que sempre foi posto
assim na cabeca, a Europa, EUA. Principalmente, EUA que o futebol feminino é
muito mais valorizado até mais que o masculino. Entdo, vocé querer continuar
jogando, vocé tem que almejar o melhor, e eu ndo vejo que o melhor é no Brasil, hdo

atualmente, porque vem crescendo bastante, mas atualmente eu vejo que vale muito
mais a pena vocé ir para fora do que continuar aquil...].

Para A4, as projec@es para o futuro envolviam a conclusdo do ensino superior e
depois, como estava em processo de solicitacdo da dupla cidadania italiana, pretendia jogar na
Italia. Contou que esperava ndo precisar de outro trabalho para se manter no futebol, como
acontece com muitas atletas atualmente, pois analisou que o futebol feminino estava
evoluindo.

Em sua pesquisa, Kessler (2015) analisou o futebol de mulheres de Porto Alegre

(RS Brasil) e Amherst (MA Estados Unidos) e, como principais resultados, destaca-se a
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diferenca de investimento no futebol de mulheres nos paises pesquisados. No Brasil, a pratica
do futebol de mulheres é ainda um devir a ser realizado; nos Estados Unidos, existe um maior
investimento na educacdo e as mulheres treinam desde a infancia. N&o se trata apenas de um
sonho, como o das jogadoras brasileiras, mas retorna como investimento na educacéo.

Durante as entrevistas, a desvalorizacdo e o processo de desigualdade vividos
pelas atletas foram constantemente relatos. As entrevistadas destacaram apreocupacdo com o
reduzido calendario de jogos, dado que com poucos jogos a possibilidade de descontinuidade
nos trabalhos realizados é intensificada. Sem competicdes, a tendéncia € que os clubes ndo
mantenham o elenco, o que pode gerar a dispensa de atletas e comissdes técnicas.

Além disso, considerando que a midia divulga o futebol apenas nos periodos de
competicdes, quando as atletas ndo estdo jogando, tornam-se inviseis no meio esportivo e
social. AcBes como estas difcultam a captacdo de patrocinadores. Concluimos com a reflexdo
da entrevistada A5 (Grupo Focal):

O apoio e a visibilidade é que, infelizmente, tem essa falsa ideia de que o futebol
feminino estd crescendo de uma forma extraordinéria, sendo que é mentira, temos
exemplos agora que o time do Napole acabou e era um time que todos “nossa, € um
investimento, nossa o futebol feminino esta crescendo”, e ndo, ndo esta crescendo. E
coisa que acontece, sdo apoios que acontecem por periodos. Ah estd vindo uma
Copa do Mundo. Ah vamos investir para dizer que estamos investindo. Ah temos
que jogar o campeonato da CONMEBOL. Ah vamos investir porque a
CONMEBOL exige que temos que ter time feminino. E como para tapar buraco. E a
gente nao quer tapar buraco. A gente quer realmente ser vista, como somos, ou que
estamos trabalhando para ser, que somos atletas profissionais. Entdo essa falsa

visibilidade de que a o futebol feminino est4 evoluindo, tem que estar aqui dentro
para ver que nao esta evoluindo, eles nos ddo migalhas, achando que é o suficiente

[.]

Considerando o relato de A5 e a analise ja realizada sobre o futebol feminino no
Brasil, principalmente nos daltimos anos, avancou de forma consideravel, mais
especificamente no ambito da Selecdo Brasileira e alguns time de maior destaque. No entanto,
em clubes de menor repercussdo nacional, apesar de também termos avangos no futebol
feminino, as dificuldades ainda sdo muito latentes e se identifica uma grande distancia entre o
que é conferido a jogadores de futebol e a jogadoras de futebol.

Outro ponto importante a ressaltar € que, a0 mesmo tempo em que se verifica um
aumento no namero de competicdes e de jogadoras, as jogadoras sofrem com a precarizacao
do futebol feminino e, de forma paradoxal, amplia-se a visibilidade e se mantém a posicao de
desvalorizacdo. Evidencia-se que no pais do futebol, torna-se necessario ressignificar a
incluséo e o reconhecimento das mulheres como jogadoras de futebol. No capitulo seguinte,

como forma de compreender a construcdo de espagos laborais para homens e para mulheres,
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sobretudo, seus efeitos na participacdo de mulheres como jogadoras futebol, serdo analisadas
relagOes de trabalho, precarizagéo e de sofrimento no futebol feminino.
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5 RELACOES DE TRABALHO, PRECARIZACAO E SOFRIMENTO NO FUTEBOL
FEMININO

Assim como em outras profissdes de hegemonia masculina, o futebol apresenta
dificuldades consideraveis relacionadas a inclusio e & permanéncia das mulheres. E visto que
o futebol feminino no Brasil avangou, no entanto, como abordado anteriormente este avanco
se deu mais no ambito da selecdo brasileira e de alguns clubes que disputam a série Al do
Campeonato Brasileiro. Nesse contexto, com base na pesquisa realizada, busca-se analisar
relacbes de trabalho que constituem as trajetdrias das participantes, problematizando
condicdes estruturais e econdmica do trabalho, bem como situac6es de sofrimento, produzidas
em um meio sociocultural marcado por discriminacdes e desigualdades de género.

As dificuldades apontadas envolvem queixas relacionadas a estrutura fisica para a
realizacdo das atividades, a auséncia de salério e de contrato de trabalho, a preocupacéo por
conciliar as duas modalidades esportivas futebol de campo e futsal, o que tende a ocasionar

um desgaste fisico e emocional.

5.1 PRECARIZACAO DAS CONDICOES ESTRUTURAIS DO TRABALHO

Lliana Trigo (2019), associada dos assuntos de género da Comissdo Econémica
para a América Latina e o Caribe (CEPAL), ao discutir as oportunidades e os desafios que as
mulheres precisam enfrentar na busca pela autonomia no mercado de trabalho, apresenta
diversos estudos que evidenciam gque o mercado de trabalho € um ambiente de facil percepcéo
de desigualdades, existindo uma segmentacdo entre atividades realizadas por homens e por
mulheres, que estdo mais presentes nos empregos vulneraveis e de baixa valorizacdo
produtiva.

A respeito disso, Helena Hirata (2011) conceitua que o trabalho precério se
caracteriza por baixos salarios, auséncias de garantias de direitos sociais, horarios reduzidos,
tempo determinado e temporéario, conduz a intensificacdo do trabalho nos mais diversos
setores, sejam terciarios ou secundarios, entre os trabalhadores executivos e 0s de execucéo,
estabelece um ambiente de instabilidade até mesmo entre trabalhadores ditos como estaveis.

Pensando no contexto do futebol feminino, a analise das entrevistas possibilitou

identificar a precarizacdo das condi¢fes estruturais (equipamentos, campos e transporte para
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treinamento, uniformes proprios para os treinos e jogos, alojamentos) do trabalho vivenciadas
pelas entrevistadas em diferentes clubes de futebol.

Referente a precarizacdo das condicGes estruturais do trabalho, A7 (Grupo Focal)
descreveu: “falta roupa de treinamento, muitas vezes falta meio de transporte, falta onde
jogar, onde treinar, e falo eu que j& passei pelo A. e 14 eles treinam como se fossem uma
associacdo.” A entrevistada se referiu ao fato de ter feito parte da equipe profissional de um
clube que, em 2020, disputou a série A2 do Campeonato Brasileiro e que mesmo assim a
estrutura de trabalho oferecida era vista por ela como muito ruim. Segundo A7, as jogadoras
néo treinavam no Centro de Treinamento como os homens, no entanto, representavam o clube
em uma competi¢do nacional, como acontecia com o futebol masculino. Para A7, “¢ preciso
mostrar a verdadeira realidade do futebol feminino.”

A9 (Grupo Focal) falou sobre a problematica dos uniformes utilizados nos treinos
e jogos: “[...] o que desce vém pra gente, aqueles uniformes rasgados, os piores [...]”. Além
disso, A9 relatou o problema enfrentado por elas durante a participacdo no Campeonato
Brasileiro A2: “[...] é para gente jogar com 0 nosso proprio uniforme, ndo ficou pronto e ja
esta ai terminando o campeonato, e ndo jogamos com o uniforme dos nossos patrocinadores,
estamos jogando com o do masculino [...]".

Os relatos de A7 e A9 evidenciam um processo de desvalorizagcdo do futebol
feminino pela precarizagdo estrutural das condigdes de trabalho. O time de mulheres do
Criciima EC que durante as entrevistas participava de uma importante competicdo nacional
ndo conseguiu utilizar os uniformes com os seus patrocinadores. Como visto anteriormente, a
falta de patrocinio de forma geral é uma problematica para o futebol feminino, pois a pouca
visibilidade desta modalidade esportiva ndo desperta o interesse de apoiadores. Diante disso,
guando se consegue captar patrocinadores, a inclusdo das respectivas logomarcas nos
uniformes das jogadoras nédo foi realizada em tempo para 0 campeonato e o0 time jogou com 0
uniforme do masculino, reforgando a invisibilidade. Cabe ressaltar que os patrocinadores do
futebol feminino ndo sdo os mesmos do futebol masculino, até mesmo pela questdo de que a
negociacdo dos valores para patrocinar o time de futebol feminino sdo consideravelmente
menores do que para o masculino.

A respeito dos uniformes, no transcorrer do Grupo Focal, as jogadoras seguiram
relatando as dificuldades de vestirem um uniforme que foi confeccionado para o corpo dos
homens. Al referiu que “¢ horrivel parece um vestido”. Para A9, “os tamanhos sdo enormes”.
AS5 questionou: “as camisetas G, GG, ai voc€ pega uma menina que tem 1.60m, como vai usar

um GG?”. Identifica-se ai que o uniforme estd tambem relacionado a valorizacdo e ao bem-
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estar das jogadoras, em virtude de que se considera de suma importancia que durante os
treinos e jogos as jogadoras possam vestir um uniforme adequado ao seu tamanho e
proporcione conforto, para que possam jogar se sentindo bem.

As situacdes relatadas pelas entrevistadas ja foram vividas em outros momentos
por jogadoras de futebol. A matéria de Amanda Kestelman e Cintia Barlem (2019)*® relatou a
viagem da Selecdo Brasileira de 1988 para participar do mundial de carater experimental,
realizado pela FIFA, denominado Women's Invitational Tournament, que tinha como base os
times de futebol do ECR e do Juventus de S&o Paulo, e identificou que foram usadas as sobras
dos uniformes do time dos homens, pois ndo foi confeccionado uniformes para as mulheres. A
reportagem destacou a Selecdo Brasileira, que retne as melhores jogadoras e, ainda assim, o
investimento foi minimo e a precarizacdo do trabalho evidente.

Na pesquisa ja citada sobre mulheres futebolisticas no interior baiano, no periodo
entre 1970 e 1990, Moraes (2012) apontou o sucateamento do futebol feminino e a
precarizacdo deste trabalho, que mesmo em times de grande referéncia nacional ou até mesmo
na Selecdo Brasileira de futebol feminino ndo se constituiu como espaco que pudesse trazer
seguranca e estabilidade para as jogadoras.

Tratando-se dos uniformes, algumas mudangas significativas aconteceram no
ambito da Selecdo Brasileira e foram abordadas na reportagem de Maria de Oliveira (2019)%,
intitulada “Enfim, um uniforme so6 para elas”. A jornalista relatou que a marca NIKE
fornecedora de materiais esportivos das Selecdes Brasileiras lancou mundialmente, no dia 11
de marco de 2019 em Paris na Franca®® e nacionalmente no dia 13 de marco de 2019, no
Museu do Futebol em S&o Paulo, um uniforme especialmente desenvolvido para o corpo das
jogadoras brasileiras. Neste momento a camisa feminina manteve as cinco estrelas
conquistadas pelo futebol masculino.

Mudangas nos uniformes da Selecdo Brasileira continuaram acontecendo. De
acordo com a reportagem de Cintia Barlem e Denise Bastos, publicada no dia a 27 de
novembro de 2020*°, a CBF anunciou 0 novo uniforme do Futebol Feminino, agora sem as
seis estrelas que representam as conquistas do futebol masculino em Copas do Mundo.

Conforme a reportagem, as jogadoras comemoraram o fato de ter uma camisa exclusiva. A

% Disponivel em: https://interativos.globoesporte.globo.com/futebol/selecaobrasileira/especial/historia-do-
futebol-feminino. Acesso em: 12 set. 2020.

%" Disponivel em: https://medium.com/o-contra-ataque/enfim-um-uniforme-s%C3%B3-para-elas-93287bdda94b
Acesso em: 12 dez. 2021.

% A Copa do Mundo de Futebol Feminino, no ano de 2019, aconteceu na Franca.

% Disponivel em: https://ge.globo.com/futebol/selecao-brasileira/noticia/em-momento-historico-selecao-
feminina-estreia-camisa-sem-estrelas-do-masculino-vamos-conquistar-nossa-estr. Acesso em: 12 dez. 2021.
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CBF" publicou que a Selecdo Brasileira de Futebol estreou o novo uniforme no dia 27 de
novembro de 2020 em jogo preparatorio contra 0 Equador com significativa vitoria.

Conforme visto no capitulo anterior, no més de maio de 2021, foi realizado um
movimento pelos torcedores do Palmeiras intitulado #elastemnome. A campanha pedia para
que as jogadoras do Palmeiras usassem a camisa com 0 nome estampado nas costas, em
referéncia ao fato de que até entdo apenas os times do Santos e do Corinthians usavam. O
pedido foi atendido pelo Palmeiras em junho de 2021 e por outros clubes, como por exemplo,
Grémio e Internacional.

Os aspectos abordados mostram que o uniforme faz parte da estrutura oferecida
para as jogadoras e que suas construgdes sdo historicas. Além disso, os uniformes tém a
funcdo tanto de enaltecer a modalidade esportiva em questdo quanto desvalorizar.

Agora 0 que acontece quando uma jogadora de futebol recebe como uniforme as
sobras dos homens, rasgado e maior do que o seu tamanho? Esta foi a condi¢do anteriormente
relatada pela entrevistada A9. O processo de desigualdade de género fica evidente ao
considerar que as mulheres que jogam futebol passam a ocupar um espaco que ndo € seu,
repleto de preconceito, desvalorizacdo e invisibilidade, sendo o uniforme uma das questfes
que evidenciam a precarizacdo do trabalho e que com certeza ultrapassa as fronteiras do
Cricilma EC, pois é inerente ao meio sociocultural sexista que produz a divisao sexual do
trabalho.

No que se refere a divisdo sexual do trabalho e o aumento de mulheres no
mercado de trabalho, Hirata (2011) evidencia que esta relacionado a empregos vulneraveis e
precarios. Neste contexto, a autora observa a bipolarizacdo dos empregos femininos: de um
lado, constituido por uma grande maioria de mulheres em profissGes tradicionalmente
femininas, pouco qualificadas, com baixa remuneracao e desvalorizada socialmente; de outro
lado, encontra-se uma minoria de mulheres executivas exercendo trabalhos intelectuais.
Diante de tal constatacdo, pode-se dimensionar que, no caso do futebol, é como se as
jogadoras desqualificassem a profissdo, o que pode explicar a desvalorizagdo do futebol
feminino, um trabalho valorizado e reconhecido quando realizado por homens, mas que perde
o seu valor social e de mercado quando é realizado por mulheres. E importante observar como
um uniforme de trabalho consegue demarcar a desigualdade de género.

Ainda em relacdo aos uniformes das jogadoras do Criciuma EC, ressalta-se que

receberam, no més de agosto de 2021(més subsequente ao periodo das entrevistas), uniformes

0 Disponivel em: https://www.cbf.com.br/selecao-brasileira/jogos/selecao-feminina/jogos-preparatorios-brasil-
x-equador. Acesso em: 12 dez. 2021.
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de jogo, que foram fornecidos pelo Clube, uniformes de treino e de passeio, materiais de
consumo esportivo que foram adquiridos com recursos provenientes do Fundo da Infancia e
Adolescéncia (FIA) por meio da Associacdo Desportiva Pé na Bola Cabeca na Escola. Ainda
sobre as condi¢des de estrutura recebida, as entrevistadas apontaram as condic¢Ges ruins do
campo de treinamento. A2 durante sua entrevista relatou que elas recebem o pior campo do
CT para treinar, que “a condi¢ao do campo ¢ abaixo, tem muito buraco”, o que faz com que
inclusive estranhem quando véo jogar o Campeonato Brasileiro A2, pois 0s campos para 0S
jogos tém condi¢des muito melhores.

Outra problematica abordada pelas entrevistadas no que diz respeito a estrutura se
refere ao fato de que precisavam fazer a prdpria comida e se ocuparem com os afazeres
domésticos. A3 (Grupo Focal) observou que se sentem sobrecarregadas: “a gente hoje
praticamente lava, passa, faz comida, estuda, treina e tem que dar bronca nas pequenas”. A
jogadora ao falar “nas pequenas” se refere as jogadoras adolescentes da categoria de base do
time. Cabe ressaltar que todas as entrevistadas, apesar de apontarem dificuldades na estrutura,
relataram que as condi¢bes oferecidas pelo Cricima EC no momento da pesquisa eram
melhores do que as condi¢Bes que vivenciaram em outros clubes.

A9 que chegou em 2017 no Clube, durante o Grupo Focal, lembrou como eram as
condigdes: “a situagdo era bem diferente do que ¢ hoje em dia, a gente tinha que ir para os
treinos a pé, tinha que ir caminhando, ndo tinha 6nibus pra buscar e levar, a alimentacéo
também ndo era como é hoje, quando tinha, tinha, quando ndo tinha, a gente tinha que se
virar”. Refere-se ao inicio da parceria com o Cricitma EC, quando o Clube ainda néo arcava
com as despesas de moradia, alimentagéo e transporte, que ficavam por conta da Fundacao
Municipal de Esportes (FME) e recursos captados via Associacdo Desportiva Pé na Bola
Cabeca na Escola.

Conforme apresentado no capitulo da metodologia, das dez entrevistadas, trés
chegaram ao Criciima EC no ano de 2017, uma no ano de 2019 e as outras seis no ano de
2021. A8, durante a entrevista também lembrou das dificuldades relativas ao transporte para
se deslocar para 0s treinos: “nds passamos um perrengue por causa do transporte, para a gente
ir treinar no CT, a gente tinha uma “Kombizinha”, ia tudo apertado.” No periodo da pesquisa,
o0 deslocamento para os treinos era realizado por meio de transporte adequado.

As participantes com maior tempo jogando no Clube apontaram que, com a
mudanca de presidéncia, ocorrida em janeiro de 2020, as condic¢des estruturais melhoraram.
No Grupo Focal, A3 fez uma comparagdo: “[...] a gente esta numa situagdo, digamos, bem

confortavel assim, as vezes, a gente fala que néo tinha muita comida na casa [2017], hoje a



89

gente até escolhe, dai vamos comer carne moida, ou frango, comparando a casa hoje, a gente
tem até sobrando [...].”

Conforme destacado anteriormente, considera-se que as jogadoras de futebol do
Criciibma EC enfrentaram desigualdades e precarizacdo ao longo de suas trajetorias. A
precarizagéo fica evidente ao analisar as condigdes dos uniformes, materiais de treino, campo
de treinamento, bem como o fato de as jogadoras serem responsaveis pelo preparo da propria
alimentacéo, pela limpeza do alojamento e das roupas. No entanto, quando comparado com
experiéncias anteriormente vivenciadas pelas jogadoras, pode-se dizer que as dificuldades
eram ainda maiores. Com isso, foi possivel observar um processo de naturalizacdo da
precarizacdo, identificado durante relatos no Grupo Focal. Depois de lembrar das condigdes
que vivenciou até chegar em Criciuma, A3 constatou: “¢, as vezes, a gente olha assim e pensa,
‘nossa a gente esta no céu’ [...] nunca fomos tao privilegiadas assim.”

Pode-se dizer que se comparar com anos atrds, no ambito da estrutura fornecida
para as jogadoras, ocorreu uma evolucdo no futebol feminino do Cricidma EC e em parte
relacionada com a parceria estabelecida com o Clube. Porém, ao analisar mais
detalhadamente a parceria do time de futebol feminino com o Criciima EC, verifica-se que
ocorreu logo apds as exigéncias realizadas pelas instituicdes gestoras do futebol (FIFA e
CONMEBOL, CBF), que obrigam os times de futebol masculino a ter time de futebol
feminino para participar de determinadas competi¢des do futebol masculino. Além disso, as
importantes mudancas ocorridas no ambito da Selecdo Brasileira, como por exemplo,
igualdade no pagamento de valores das diarias, inclusdo de mulheres na gestdo do futebol,
aumento no numero de campeonatos previsto para 2022, dentre outras, aumentam 0 processo
de visibilidade das mulheres no futebol e repercute, mesmo que indiretamente, nos clubes de
futebol brasileiros.

Sobre a precarizacao nas relacdes de trabalho, o que cabe ainda analisar e que sera
abordado no tdpico seguinte, é como acontece o pagamento pelo trabalho realizado pelas

jogadoras de futebol.

5.2 PRECARIZACAO PELA AUSENCIA DE SALARIOS

Almeida (2018) destaca que o futebol feminino no Brasil esta em uma fase de
transicdo entre o amador e o profissional. Considerando as dimensdes do nosso pais, € comum

encontrar diferengas sociais nos mais diversos contextos e com o futebol feminino ndo é
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diferente. O futebol feminino apresenta alguns avancos, entretanto, tem muito ainda para
avancar. Conforme visto no Capitulo, a Lei n. 9.615, de 24 de marco de 1998, em seu capitulo
[11, trata da natureza e das finalidades do desporto e no § 1° institui que o desporto de
rendimento pode ser organizado e praticado de dois modos, profissional e ndo profissional. A
andlise da Lei mostra que a maior diferenca entre a esfera profissional e a ndo profissional é o
contrato formal de trabalho.

A pesquisa mostrou que no periodo das entrevistas nenhuma das jogadoras
possuia contrato de trabalho. Duas delas (A2 e A4) vieram para o Criciitma EC com a
proposta de receber um determinado valor por més, mas até o momento das entrevistas, ainda,
n&o tinham recebido. Entre as demais entrevistadas, trés delas (A3, A8, A10) recebiam ajuda
de custo e uma das entrevistadas (A6) recebia Bolsa Atleta (conforme colocacdo de anos
anteriores em campeonatos). A renda de A9 vinha do seu trabalho como estagiaria e trés
jogadoras (A1, A5, A7) recebiam apenas bolsa de estudo. Na ocasido da pesquisa, todas as
entrevistadas eram beneficiarias de bolsas de estudo na universidade.

Souza Janior (2013) apresenta um paradoxo que, para o autor, € a questdo central
de sua pesquisa, mesmo as atletas do futebol feminino se distanciando totalmente de um
regime profissional, envolvendo inclusive a auséncia de salarios, elas se reconhecem como
pertencentes ao “mercado profissional do futebol”. Para justificar tal reconhecimento, as
atletas chegam inclusive a apontar a bolsa de estudos que recebem como o possivel salario
que deveriam receber, bem como destacam a dedicacdo exclusiva ao futebol.

As entrevistadas relataram dificuldades referentes a auséncia de salario em outros
times. Das dez participantes, apenas, trés delas recebiam salarios em outros Clubes. Sobre as
dificuldades de remuneracéo pelo trabalho realizado no futebol, Al relatou:

[...] a gente ndo tinha nada, nem um suporte, a gente era por n6s mesmaos, a gente ia
por amor, porque ndo recebiamos nada para jogar. Jogdvamos por amor mesmo.
Dentro do futebol a gente vive dificuldades de remuneragdo, quase nunca a gente
recebe. Entdo, fica dificil para muita gente. Eu vi muitas meninas que desistiram por
ndo ter condicdes e tiveram que parar e trabalhar para ajudar os pais, ou, para tentar
se sustentar. Porque até mesmo quando a gente recebe, ndo é o suficiente para vocé
se sustentar, porque é pouco [...].

O relatado por Al aponta que a auséncia de salario é uma realidade vivida pelas
entrevistadas nos mais diversos clubes, ultrapassando a fronteira do Cricitma EC. As
jogadoras realizam o seu trabalho, com uma rotina intensa de treinos e jogos e ndo recebem
para isso, 0 que contribui para que desistam dos seus sonhos ou busquem outros trabalhos

para se manter. Como uma fonte de renda, o trabalho informal era uma realidade para as
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participantes da pesquisa. A9 era a Unica atleta que recebia remuneragdo do estagio e as
demais realizavam um trabalho intitulado por elas como ‘“gandulagem”. Durante sua
entrevista, A5 explicou que a “gandulagem” “[...] € uma maneira para termos um dinheiro a
mais para ajudar, tanto para lazer quanto para necessidade. Algumas recebem, mas néo
recebemos muito, entdo, acabam gastando, as vezes, precisa de sabonete, xampu, algumas
coisas assim né, que sao um pouco mais caras [...]”.

A5 era uma das atletas que ndo recebia pelo trabalho como jogadora de futebol.
No seu time anterior, a situacdo era ainda pior, pois além de ndo receber salario, o Clube
também ndo oferecia estrutura (alojamento, alimentagdo, transporte). No momento da
pesquisa, a sua Unica renda vinha dos jogos que gandulava.

Durante um jogo de futebol, os/as gandulas sdo quem buscam as bolas quando séo
jogadas para fora do campo. As jogadoras atuavam como gandulas em jogos do time de
futebol masculino. O trabalho de gandulas é um trabalho informal, ou seja, recebem por jogos
trabalhados, ndo tém nenhum tipo de vinculo empregaticio é considerado um trabalho de
pouco valor. A10 (Grupo Focal) ressaltou: “[...] a gente esta jogando no time profissional do
Criciima, mas, gandulamos para 0 masculino, isso € uma coisa que nunca vai existir, um cara
gandular para o nosso time.” A5 (Grupo Focal) completou: “[...] para eles vai ser um absurdo
[...]".

Durante a entrevista, A3 se lembrou de um fato que foi marcante em sua vida,
guando suas colegas foram gandular um jogo do futebol profissional e doaram para ela o valor
que receberam pelo trabalho realizado. Na ocasido, ela enfrentava sérios problemas
financeiros, os pais ndo conseguiam enviar dinheiro devido as condi¢des dificeis da familia e
ndo tinha um salario, sendo que sua renda era da bolsa que recebia quando ficavam em uma
boa colocacdo nas competicBes, mas que nem sempre vinha e o apoio das colegas foi
fundamental.

Sobre desigualdades entre mulheres e homens no futebol, A3 falou que séo
gigantescas e envolvem desde os materiais de trabalho que eles recebem até o salario. A3
ressaltou que o salario de um jogador de futebol homem pagaria as despesas do time inteiro
do futebol feminino. A5 observou (entrevista) que percebia muitas diferencas estruturais e de
salarios entre homens e mulheres. Relatou que, muitas vezes, pensou em desistir do futebol.
Quando crianga, disse que sofria muito preconceito por ser menina e jogar futebol. Conforme
foi crescendo, as dificuldades financeiras também a desaminavam, a medida que, jogando

futebol adulto, a ajuda que recebia ndo cobria nem se quer 0s gastos com transporte.
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Os relatos das jogadoras apontam para a desigualdade de género identificada no
futebol, pois realizam o mesmo trabalho que é jogar futebol, porém, ndo recebem por isso e
precisam se submeter a trabalhos informais para conseguir uma renda. O salario, que seria um
direito das jogadoras, € conferido apenas aos homens. Além disso, como levantado por A10,
se fosse ao contrario, 0os homens ndo se submeteriam a gandular o jogo das mulheres.

No estudo ja citado sobre as trajetdrias das jogadoras de futebol do ECR, um dos
clubes com maior estrutura para o futebol feminino na década de 1980, Almeida (2013)
evidenciou que nem todas as jogadoras de futebol recebiam salarios e que o empresario do
time realizava uma troca de favores, no sentido de auxilio a familia em processos judiciais,
passear com as jogadoras em locais requintados, os chamados agrados, entendidos como uma
forma de pagamento. De acordo com relatos de jogadoras da época e cartas enderecadas a elas,
0 empresario fazia questdo de se mostrar como um ativista na busca pelo reconhecimento do
futebol feminino e argumentar que todo o sacrificio enfrentado pelas jogadoras, como a
auséncia de remuneracao, valeria a pena na busca pelo pioneirismo do futebol feminino no
pais.

E visto que a precarizacdo do futebol feminino é histrica. Considera-se que
ocorreram avangos no ambito do futebol de mulheres no Brasil, no entanto, as dificuldades
relacionadas a auséncia de salério trazida por Almeida (2013), na década de 1980, acontece
hoje, 40 anos depois, no Criciima EC e em outros clubes do Brasil. A ideia passada para as
jogadoras de que toda a luta vai valer a pena, que muitas vezes inclusive se refere a elas como
guerreiras, traz mensagem semelhante a que 0s empresarios passavam para as jogadoras em
1980, que o sacrificio seria recompensado por serem as pioneiras. Atualmente, ndo é o fato de
serem as pioneiras, mas que irdo alcangar o reconhecimento esperado no futebol e realizar os
seus sonhos de infancia.

Ao discorrer sobre o cenario do futebol feminino no Brasil, Souza Junior (2013, p.
210) aponta que as condigOes existentes se afastam de qualquer modelo considerado
profissional e fala da “[...] resiliéncia e subserviéncia dramatizadas pela persisténcia de jovens
[...]”, que buscam realizar um sonho por meio do futebol sofrem a “violéncia simbdlica” de
dirigentes e instituicdes. O que o autor quer dizer é que uma jovem que sonha em ser jogadora
de futebol, muito cedo sai de casa e percorre o Brasil em busca de clubes que oferecam testes
e que possibilite fazer parte de um clube de futebol. Este € um caminho arduo e que a
jogadora se submete a condi¢Oes precérias para buscar um sonho de ser reconhecida no
futebol, cursar uma faculdade, alcangar uma Selegéo Brasileira e/ou jogar fora do pais, sendo

as principais projecao relatadas pelas entrevistadas.
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Souza Janior (2013) aborda a discussdo de que as jogadoras de futebol s&o
profissionais nos deveres e ndo nos direitos. As mulheres ndo conseguem viver do futebol, no
que se trata da remuneracéo financeira. Considerando a rotina de treinos intensa vivida pelas
jogadoras, acrescentar outro trabalho seria aumentar ainda mais a condicdo de precarizacao.
Durante a entrevista, A 1 relatou: “[...] aqui a gente vive e respira futebol o dia todo, é tudo
voltado pra isso, realmente ser atletas profissionais ndo ¢ facil”. Em sua entrevista, A3

descreveu a rotina de trabalho da equipe:

[...] Entdo, acordamos 06h00mim, 06h30mim, nosso time acho que € um dos Unicos
times que acorda mais cedo. Temos uma programacdo de sair umas 07h30mim. E
assim, aqui ndo tem essa de vocé acordar e ter um cafezinho pronto. A gente
organiza para cada dia um quarto fazer, para nao ficar tdo pesado porque a gente
sabe que a nossa rotina é cansativa, ainda mais que acordamos bem cedo. Ai vamos
para o CT, para a academia, logo a gente desce para o campo, treina e volta. Dai
chegamos, toma banho, faz o almoco, organiza a louca, descansa uma horinha e
treina fisico a tarde. A noite, a gente vai para faculdade, quando chegamos, as vezes,
a gente janta, as vezes ndo, por ser muito tarde, as vezes fica muito pesado. Dai a
gente vai dormir e no outro dia é a mesma coisa.

A andlise da rotina descrita por A3 e o relatado por Al mostram que as
entrevistadas apresentam uma rotina intensa de treinamento. Com horéarios de inicio e de
término das atividades, as jogadoras cumprem com seus deveres, como qualquer outro
trabalho, a diferenca € que elas ndo recebem o direito de ter um salério. Além disso, no
horario que seria de descanso, as jogadoras precisam organizar as refeicdes e as atividades de
limpeza do alojamento. Também, elas conciliam os estudos no periodo da noite.

Um ponto a ser destacado durante a analise das entrevistas € que mesmo diante da
precarizacdo posta pela auséncia de salario e de contrato de trabalho, bem como pela
precarizacdo das condicOes estruturais, as entrevistadas se reconhecem como jogadoras de
futebol profissional. Alguns aspectos auxiliam na compreensdo desta identificacdo, o primeiro
deles se refere a rotina de treinamentos, envolvendo jornadas condizentes com a pratica de
futebol profissional, faz com que entendam que estdo cumprindo com seus deveres de
jogadoras profissionais. A participagdo no Campeonato Brasileiro A2, uma competicdo no
ambito profissional e com alcance nacional, reforca a identificagdo das participantes da
pesquisa com a profissdo de jogadora de futebol.

Para Almeida (2018, p. 152), a categoria profissional no universo do futebol
feminino apresenta diversos significados, conforme as/os atrizes/atores envolvidos. “[...] a
comissdo técnica caracteriza a partir do modelo de gestdo dos grandes clubes brasileiros de

Futebol Masculino; a CBF nos registros nas Carteiras de Trabalho e nas Federagdes; as midias
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e publico, nos resultados obtidos, visibilidade e fluxo financeiro gerado [..].” As
futebolisticas, por sua vez, reconhecem que o futebol feminino no Brasil esta em transicdo
entre 0 amador e o profissional e relatam as dificuldades emergentes do futebol feminino, ao
mesmo tempo que destacam que existem melhoras significativas, mas que falta muito para
chegar num nivel bom.

Outro aspecto a ser destacado é que a instabilidade presente no futebol feminino
faz com que as atletas entendam os estudos como uma oportunidade profissional e muitas
vezes o futebol passa a ser um meio para isso. O relato da jogadora A3 (Grupo Focal)
evidenciou o sentimento de dualidade entre realizar o sonho de infancia de ser uma jogadora

de futebol de sucesso e o fato de garantir nos estudos um futuro mais estavel.

[...] quando eu era crianga, 0 meu sonho era dar uma casa para minha mae, mas
querendo ou ndo, a gente se ilude porque futebol feminino nédo é isso, ndo é vocé dar
uma casa para sua mae. E antes vocé passar por muita dificuldade. Entdo hoje eu sei
que se eu ndo puder dar uma casa para minha mée, eu sei que se eu me formar ela
vai ter orgulho de mim [...].

Conforme apresentado no Capitulo trés, quando criangas, as meninas sonhavam
em se tornar jogadoras de futebol e vivenciaram seus primeiros preconceitos no ambiente
escolar. No entanto, elas ndo tinham dimensdo das dificuldades que iriam enfrentar para
alcancar os objetivos propostos. Conforme o tempo passa, estas criangas se tornaram jovens,
comecam a fazer testes visando a aprovacdo e o ingresso nos clubes de formacao de atletas de
futebol. E ai que as dificuldades comecam a ser identificadas, mas é quando se deparam com
as perspectivas da vida profissional, com a auséncia de salarios e de contratos, que a
instabilidade do futebol toma uma proporcdo ainda maior.

Com isso, as jogadoras buscam a estabilidade por meio dos estudos e da
realizacdo de cursos de graduacdo, o que faz com que joguem futebol para receber uma bolsa
de estudo. O fato de ajudar a familia se mantém como um dos principais objetivos das
entrevistadas e entre as dez participantes da pesquisa, oito delas apresentam condicoes
financeiras desfavoraveis e tinham como objetivos mudar as realidades familiares. O relato de
A8 mostrou o apresentado anteriormente: “[...] tenho um sonho de me formar na faculdade
através do futebol e depois seguir minha carreira jogando, para poder ajudar a minha mae,
mas em primeiro lugar é me formar na faculdade, para ter um estudo e poder ajudar ela mais
tarde”.

Para A5, a maior realizacdo que alcangcou no futebol estava relacionada a

situacOes fora do campo, como por exemplo, o fato de ter conseguido uma bolsa de estudo
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para cursar o ensino médio em uma escola particular. Referiu 0 quanto amadureceu pelos
sofrimentos enfrentados durante a sua trajetoria no futebol.

Ana Souza e Maria Martins (2018), que pesquisam sobre o paradoxo entre o futsal
e a profissionalizacdo no Brasil, evidenciam que com o futsal ocorre exatamente assim, as
atletas na sua maioria se mantém praticando futsal até aproximadamente os seus 25 anos,
idade que coincide com a formagdo do ensino superior. Com isso, para as autoras “o futsal é
uma carreira que serve enquanto elas se preparam para outra. Em outras palavras, &€ um
paliativo para a construgdo de outro projeto de vida.” (SOUZA; MARTINS, 2018, p.7).

Outro fator importante a ser ressaltado é que, de acordo com o mencionado
anteriormente, as entrevistadas conciliam os treinos e jogos de duas modalidades esportivas:
futebol de campo e futsal. Em sua entrevista, A3 relatou o quanto as atletas se sentem
cansadas, pois, durante algumas competicfes, 0s jogos aconteciam no mesmo dia e elas
precisam jogar no campo e na quadra: “[...] a gente estava jogando a quadra também, s que,
assim, a gente estava numa final do estadual do campo, jogdvamos os dois e jogdvamos todos
os dias, entdo era muito cansago, ndo descansavamos [...]”. Identifica-se ai uma exaustdo
provinda do cansaco fisico e da pressdo psicoldgica de ter que alcancar bons resultados,
mesmo diante de situacBes adversas como a relatada por A3. De forma mais especifica, as
consequéncias da exaustdo das jogadoras serdo abordadas no préximo tépico.

Como apresentado, a precarizagdo do trabalho no futebol feminino pode ser
identificada por situacGes que envolvem instabilidade profissional, ndo profissionalizacao,
auséncia de salario, condi¢es ruins de estrutura, treinamentos e jogos de duas modalidades
esportivas, trabalhos adicionais (gandulagem) para gerar uma renda e as intensas cobrancas
em torno do rendimento das atletas, independente das condi¢fes. Fica evidente que o futebol
feminino mostra a realidade de um trabalho precarizado, muito distante de promover
igualdade de género.

Referente a desigualdade de género, os objetivos desta pesquisa ndo visam um
estudo comparativo entre o futebol das mulheres e o futebol dos homens. Entretanto, por se
tratar da mesma modalidade esportiva, em diversos momentos durante as entrevistas, as
jogadoras enfatizaram as diferencas salariais e de estrutura. A5 (Grupo Focal) relatou que
“[...] tudo ¢ comparado ao masculino, que ¢ da mesma categoria, mas ¢ tratado diferente com
mais investimento financeiro [...]”. Ainda sobre as diferengas, em sua entrevista, A3 trouxe a
discusséo para um contexto que ultrapassa o Criciuma EC: “A gente pode pegar, por exemplo,

o salario do Neymar e da Marta, tem muita diferenca.”
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As diferencas descritas sdo historicas, compreende desigualdades de género e séo
percebidas pelas entrevistadas nos mais diferentes contextos, desde o inicio da préatica
esportiva, vividas por elas em outros clubes e identificadas, inclusive, ao comparar a questdo
salarial de duas grandes referéncias do futebol brasileiro, Marta e Neymar. Para a A7, “a
diferenga entre o futebol dos homens com o0 nosso é gritante, eles ndo tém essa preocupacgao
se vao receber, ou se vao fazer contrato [...].” Ainda durante a entrevista, A7 destacou que ser
mulher no futebol “[...] é lutar diariamente, por um espaco [...].”

Cabe ressaltar que estas desigualdades ndo se referem apenas ao futebol e estdo
presentes nos mais diversos espagos e que delimitaram inclusive trabalhos considerados de
mulheres e trabalhos de homens. As mulheres cabem os trabalhos reprodutivos, na esfera
privada, enquanto aos homens compete os trabalhos produtivos, na esfera pablica e de maior
valor social. Mas o que acontece quando esta l6gica é rompida e mulheres decidem ocupar
espacos considerados masculinos? A seguir é possivel vislumbrar como se d& a entrada das
mulheres em profissdes de hegemonia masculina, como o futebol, por exemplo.

Quando se trata da participacdo de mulheres em profissdes consideradas
masculinas, Marcia Barbosa e Betina Lima (2013) apontam que nas areas das ciéncias exatas,
mais especificamente na fisica, o percentual de mulheres é muito pequeno e diminui ainda
mais conforme avancam na profissdo. Ou seja, € mais comum encontrar mulheres na area de
exatas como professoras de séries iniciais, porém, no ambito da producdo de pesquisas
cientificas, elas sdo minoria. Segundo as autoras, as mulheres “[...] enfrentam preconceitos
pautados na divisdo naturalizada, assimétrica e binaria do sexo em que sdo criados rétulos
para as mulheres como sensiveis, emocionais, sem aptiddo para o calculo e para a abstracao,
dentre muitos outros.” (BARBOSA; LIMA, 2013, p. 75).

Talita Oliveira (2013), por exemplo, analisou a insercdo de mulheres na
construcdo civil, com objetivo de identificar a maneira como a midia se reporta ao trabalho e
contribui para a disseminacdo de estere6tipos em torno da médo de obra feminina. A autora
constatou um aumento de mulheres no mercado de trabalho na construgéo civil, porém pouco
representativo quando comparado ao numero de homens. O trabalho das mulheres na
construcdo civil é compreendido e motivado a partir da perspectiva de naturalizagdo dos
papéis, atribuidos ao masculino e ao feminino. Significa que a presenca das mulheres na
construcdo civil é maior na realizacdo de atividades auxiliares, acabamentos, alvenaria leve e
na limpeza para a entrega das obras. S&o atividades relacionadas a caracteristicas consideradas
femininas, tais como paciéncia, meticulosidade e delicadeza, evidenciadas para compensar a

auséncia de caracteristicas masculinas (forga fisica, brutalidade e racionalidade). “Esta 16gica
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de valorizacdo dos atributos femininos captura de forma perversa a méo de obra feminina,
pois perpetua a subordinacdo e a exploragdo intensiva do trabalho das mulheres [...].”
(OLIVEIRA, 2013, p. 153). De acordo com a autora, alguns argumentos sdo de suma
importancia para explicar a insercdo das mulheres na construcdo civil. Por exemplo, a forte
tradicdo do setor com o masculino faz com que caracteristicas naturalizadas como femininas
ndo encontrem espaco. Também, as novas tecnologias inseridas na realizacéo das atividades
de trabalho e a falta da méo de obra masculina promovem a inclusdo das mulheres de forma
precarizada.

Maria Lombardi (2013), ao questionar o pequeno ndmero de mulheres na
Engenharia, no &mbito da formacdo, profissdo e pesquisa, aponta para caracteristicas
atribuidas ao masculino. Segundo a autora, a0 mesmo tempo em que se evidencia a origem
militar da engenharia, o0 problema também esta centrado em caracteristicas construidas como
femininas e que contrastam com caracteristicas consideradas masculinas, dentre elas,
lideranca, racionalidade, objetividade. Lombardi (2013, p. 113) ressalta que a auséncia das
mulheres em determinadas profissdes inicia ja na infancia, quando “[...] bem pequenas as
meninas assimilam que ndo sdo aptas para 0s jogos competitivos, para o estudo das abstracdes
e para as tarefas com sentido espacial, esses atributos sdo especificos dos meninos [...].” O
processo de socializagdo de meninos e de meninas, nos ambientes familiar e escolar, colabora
para incentivar escolhas de futuras profissdes, posto que delimita espacos pela instituicdo de
caracteristicas femininas e masculinas.

A respeito disso, Yannoulas (2011) mostrou que, em poucas décadas, as mulheres
se tornaram quase metade do mundo do trabalho, entretanto, ndo houve uma transformagéo na
hierarquia das atividades profissionais e se mantiveram predominantemente responsaveis pelo
trabalho reprodutivo e/ou de menor valor social. Neste contexto, a autora apresenta a
importancia dos estudos sobre as categorias feminizacdo e feminilizacdo, com significados

diferentes:

Significado quantitativo (que para efeitos de distingdo denominaremos
feminilizagdo): refere-se ao aumento do peso relativo do sexo feminino na
composicao da médo de obra em um determinado tipo de ocupagéo;

Significado qualitativo (que denominaremos de feminizacdo propriamente dita):
refere-se as transformacBes em um determinado tipo de ocupagdo, vinculadas a
imagem simbolica do feminino predominante na época ou na cultura
especificamente analisadas (YANNOULAS, 2011, p.283).

Angela Souza e Marcia Menezes (2013), nos seus estudos sobre a presenca das
mulheres na matematica, trouxeram que muito lentamente as mulheres passam a ocupar um

espacgo que por muito tempo era exclusivamente s6 de homens. As autoras ndo acreditam que
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ocorreu um processo de feminizacédo e a entrada das mulheres na matematica ndo transformou
o significado da profissdo, que continua sendo constituida por espacos ainda tdo
androcéntricos. Segundo as autoras, sobre a presenca das mulheres na matematica, pode-se
dizer muito mais da invisibilidade do que da auséncia.

Assim como a matematica, engenharia, fisica e construcéo civil, o futebol ndo
pode ser considerado uma profissdo feminizada, a partir de que descreve Yannoulas (2011). O
futebol é uma profissdo com predominancia masculina e a participacdo de mulheres como
jogadoras agregou menor valor social ao trabalho. Almeida (2018) aborda a disparidade
salarial e de mercado, no futebol brasileiro, entre homens e mulheres. Sabe-se que atualmente
o futebol brasileiro é o esporte de maior valorizagdo nacional, movimenta altos salérios de
jogadores, contudo, as jogadoras realizam a mesma atividade e apresentam um salario inferior
aos dos homens. Os baixos salarios ou a auséncia de pagamento fazem com que muitas
jogadoras tenham que buscar em outros trabalhos formas de se manter financeiramente e/ou
uma oportunidade no mercado de futebol internacional (ALMEIDA, 2018).

Com isso, 0s processos migratorios passam a ser uma consequéncia desta
precarizacdo. As jogadoras vdo para outros paises em busca de melhores condicbes e de
valorizacdo do futebol feminino. A pesquisa identificou que das dez entrevistadas, apenas
uma ja teve experiéncia profissional fora do pais, jogando durante trés anos no Chile. No
entanto, todas as participantes da pesquisa tinham como projecdo profissional jogar no
exterior, sendo que o pais mais citado por elas como possivel destino foi os Estados Unidos

da América (EUA), seguido pelo continente Europeu. O relato de A2 exemplifica:

[...] querendo ou néo, o Brasil ndo valoriza né. Acho que sempre foi posto assim na
cabeca, 0s EUA, a Europa, principalmente nos EUA, que o futebol feminino é muito
mais valorizado, até mais que o masculino. Entdo para vocé continuar jogando, vocé
tem que almejar o melhor, e eu ndo vejo que o melhor é no Brasil, ndo atualmente.

A migragdo de jogadoras brasileiras para os EUA foi abordada por Kesller
(2015). No Brasil, a préatica do futebol de mulheres é ainda um devir a ser realizado; nos
Estados Unidos ocorre um maior investimento e as meninas treinam desde a infancia, um
investimento em educacao. Aspectos, como 0s apontados pela autora, incentivam a migracgéo
das jogadoras na busca por melhorar condi¢cdes de vida, por meio de uma estabilidade
profissional e do investimento na educagéo, em grande medida, ndo oportunizado no Brasil.
Apesar de mudangas ocorridas no futebol feminino, permanece a precarizagéo do trabalho,

com baixos ou a auséncia de salarios e instabilidade profissional.
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Segundo Andréia Galvédo, Barbara Castro, José Krein e Marilane Teixeira (2019,
p. 255), “[...] a precariedade ndo ¢ uma novidade no mercado de trabalho brasileiro, dada a
historica informalidade e a auséncia de protecio legal [...].” E relevante destacar que a
precarizacdo do trabalho atinge principalmente as mulheres, quando diante de situacGes de
crises econdmicas e politicas entram no mercado de trabalho de forma mais flexivel, ocupam
setores informais e formais.

Almeida (2013, p. 155) pontua que no Brasil a maior parte das jogadoras de
futebol sdo registradas como amadoras e “a concepgao de profissional envolve principalmente
a ideia reconhecimento: visibilidade, patrocinio, instalagdes, infraestrutura de qualidade,
planos de treinamento, planos de carreira, salarios justos, campeonatos fortes, etc.” Neste
contexto, para a autora, os registros na carteira de trabalho além de garantir os direitos das
jogadoras € um caminho importante para a profissionalizacdo, no entanto, ndo garante a
igualdade entre os homens e as mulheres, visto que a diferenca de pagamentos, premiacdes e
patrocinios é consideravelmente maior no futebol dos homens.

Os registros das atletas com carteira de trabalho € um passo importante para o
processo de profissionaliza¢do do futebol feminino, posto que garantem direitos basicos de
FGTS, previdéncia diante de risco de lesdes, seguro-desemprego em caso de descontinuidade
da atividade, minimizando assim as condi¢Ges de precarizacdo as quais a maior parte das
atletas do futebol feminino esta exposta. Contudo, esta longe de garantir igualdade entre as
jogadoras e os jogadores, diante do fato de que a valorizagdo financeira, sociocultural em
torno da pratica de futebol realizada por homens e por mulheres apresenta desigualdades
historicas de género e que envolve mudangas profundas.

Conforme Souza Junior (2013, p.302), “[...] € preciso ir além do direito de jogar, ¢
preciso protagonizar a mudanca, assumindo cada uma a sua posi¢do politica no intuito de
fazer com que o futebol praticado pelas mulheres faca parte da agenda das politicas
vinculadas ao futebol.” Para tanto, o autor destaca a importancia de se fazer cumprir a
legislacdo, no sentido de que as jogadoras que praticam futebol e disputam os campeonatos
organizados pelas respectivas federac6es de futebol precisam ter contratos de trabalho com os
clubes, conforme a legislagao trabalhista e garantam seguridade social.

Moraes (2012) e Almeida (2013), em seus estudos apresentados anteriormente,
mostram as reinvindicacdes das jogadoras no ano de 1980, que relatavam instabilidade
profissional, auséncia de salarios, falta de estrutura, e a necessidade de outro trabalho para se
manter. Realidade semelhante foi identificada na pesquisa ora realizada, quando se verificou

que as entrevistadas ndo tinham contrato de trabalho, ndo recebiam salario, vivenciavam
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problemas na estrutura ofertada e sofriam com as questdes de instabilidade profissional. A3
(Grupo Focal) apontou que “[...] O futebol feminino € incerto, causa instabilidade a gente néo
sabe se vai pra frente, se vai andar, se ndo vai [...].”

Compreende-se que o trabalho das jogadoras de futebol segue marcado pela
precarizagdo e por desigualdades de género, produzidas por normas de masculinidades e
feminilidades, que sustentam a divisdo sexual do trabalho e delimitam espagos laborais por
sexo. Os avancos ocorridos no futebol feminino sdo para uma minoria e ndo representam as
jogadoras brasileiras que se submetem a condi¢cdes precérias de trabalho, pela vontade de
integrar um grupo seleto do futebol feminino, almejando uma Selegdo Brasileira e/ou fazer
parte dos poucos clubes que garantem um maior reconhecimento.

Referente a dificuldades vivenciadas e as projecfes para o futuro no futebol,
durante a entrevista, Al relatou: “[...] eu estou passando por isso, pois pretendo, como
consequéncia, se Deus quiser, ir para uma selecdo, porque acho que ndo tem nenhuma menina
que ndo pense em defender a Selecdo Brasileira, que é uma camisa muita pesada e o sonho de
todas né.” E visto que as atletas se submetem a trabalhar em condicBes precarias e s&o
profissionais apenas nos deveres, ndo reconhecidas em seus direitos, para possivelmente com
a participacdo em campeonatos de futebol conseguir se destacar em campo e despertar o
interesse de clubes que investem mais no futebol feminino e/ou inclusive da Selegéo
Brasileira. E a busca pelo processo de reconhecimento.

Sobre o conceito de justica social, Nancy Fraser (2002) aponta para a importancia
das dimensdes de reconhecimento e de distribuicdo serem indissocidveis. A autora mostra que
muitas das desigualdades sociais se estabelecem pela exploracdo e privacdo, ndo apenas de
recursos, mas também da exclusdo do mercado de trabalho, que passa a formar uma
populacdo diversificada de trabalhadores temporarios, de tempo parcial e de servigos, sendo
que estas exclusdes estdo diretamente relacionadas com diferenca sexual, etnia, sexo e
religido. Diante disso, Fraser (2002, p.11) aponta para uma distribui¢ao “[...] abrangendo nao
sO a transferéncia de rendimentos, mas também a reorganizagdo da divisdo do trabalho [...]”,
de modo que redistribuicdo e reconhecimento ocorram de forma bidimensional.

De acordo com a reportagem de Cintia Barlem (2020)*!, em seu planejamento
para a disputa do Campeonato Brasileiro 2021 da série Al, a CBF deseja que todas as atletas
que disputam o campeonato tivessem a carteira assinada em seus clubes. Em contrapartida a

reclamacdo dos clubes foi a auséncia de calendario, dado que serdo apenas 15 jogos da série

* Disponivel em: http://ge.globo.com/blogs/dona-do-campinho/post/2020/12/10/chf-quer-todas-as-atletas-da-al-
com-carteira-assinada-em-2021-e-pensa-em-torneios-regionais-para-2022.ghtml. Acesso em: 12 dez. 2021.


http://ge.globo.com/blogs/dona-do-campinho/post/2020/12/10/cbf-quer-todas-as-atletas-da-a1-com-carteira-assinada-em-2021-e-pensa-em-torneios-regionais-para-2022.ghtml
http://ge.globo.com/blogs/dona-do-campinho/post/2020/12/10/cbf-quer-todas-as-atletas-da-a1-com-carteira-assinada-em-2021-e-pensa-em-torneios-regionais-para-2022.ghtml
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Al e apds uma pausa devido ao fato de ser um ano de Olimpiadas (23/07/2021 a 08/08/2021),
ao retornar o campeonato restam apenas 0s jogos finais.

Sobre relac6es de trabalho e de género no futebol brasileiro, Jorge Knijnik (2006)
destaca que a corporificacdo do preconceito em relagdo a pratica do futebol feminino cria
situacOes de estresse em atletas e violam os seus direitos basicos. Segundo o autor, o
preconceito vivenciado pelas mulheres ocorre desde o inicio da préatica do futebol na infancia,

até se tornar jogadora de futebol e infere na construcdo das subjetividades.

5.3 SOFRIMENTO PSICOSSOCIAL E FUTEBOL FEMININO

Ao longo do topico serd abordado o sofrimento psicossocial das jogadoras de
futebol, por acreditar estar relacionado ao meio sociocultural em que vivem e segue marcado
por discriminagdes e desigualdades de género. Para uma melhor compreenséo do sofrimento
psicossocial das entrevistadas esta analise se fundamenta nos preceitos da Psicologia Social
do Trabalho e da Psicologia Social do Esporte.

Ao discorrer sobre o cenario do trabalho contemporaneo, Daniele Duarte (2016)
propde uma importante relacdo entre salide e campo social. Para tanto, a autora sustenta sua
argumentagdo nos preceitos da Salde Coletiva, Determinantes Sociais de Saberes (DSS) e
Psicossociologia. Para Duarte (2016), a Saude Coletiva é uma pratica que envolve a
interdisciplinaridade, ou seja, o dialogo de diferentes saberes. Os DSS entendem a salde do/a
trabalhador/a para além das questdes bioldgicas e consideram de suma importancia fatores
culturais, sociais, econdmicos e psicoldgicos. A psicossociologia propde uma relagdo entre o
psiquico e o social.

Segundo Marcia Bernardo, Caroline Souza, Johanna Pinzon e Heloisa Souza
(2015, p. 24), “a Psicologia Social do Trabalho, se orienta para a compreensdo critica das
relagdes sociais de trabalho com foco na vivéncia de trabalhadores.” As autoras fazem um
apanhado histdrico do surgimento da Psicologia no contexto do trabalho e apontam que no
inicio o olhar para as rela¢fes de trabalho se dava pela Psicologia Organizacional que visava
0s processos de selecdo e adaptacdo do/a trabalhador/a as suas condicdes de trabalho,
concepcao firmado nos modelos de trabalho Fordismo e Toyotismo.*

*2 Sobre os modelos de produgdes o Fordismo foi um modelo que predominou no século XX e apresentava,
como principais caracteristicas, a producdo em massa, 0 controle do tempo através dos crondmetros,
fragmentacdo das funcGes e homogeneizacdo da producdo. O Toyotismo, advindo do Japdo, trouxe novas
caracteristicas na forma de producéo e de trabalho, dentre as quais se destacam a producéo conforme a demanda,
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Com o advento da Psicologia Social do Trabalho o enfoque mudou e passou a ser
o/a trabalhador/a. Com isso, a Psicologia buscou compreender os diversos aspectos sociais e
subjetivos que constituem o mundo do trabalho pela perspectiva do/a trabalhador/a. Assim,
entendendo o ambiente de trabalho como um local de conflitos de interesses, construgdes de
identidades e relacGes, a Psicologia Social do Trabalho se opde aos processos gerenciais e se
atétm a uma “[...] anélise critica do entorno politico, social e laboral.” (BERNARDO;
SOUZA; PINZON, 2015, p. 30).

E visto que as autoras procuram fazer uma diferenciacdo entre as duas
abordagens, sendo que a primeira delas a Psicologia Organizacional se constroi firmada nos
interesses do empregador, uma vez que busca selecionar e adaptar o/a trabalhador/a ao seu
ambiente de trabalho. No entanto, ao pensar em sofrimento psicossocial, que é o objetivo
deste topico, € preciso ir além da adaptacdo e do rendimento esportivo das atletas, o que
justifica a escolha pela abordagem da Psicologia Social do Trabalho, que possibilita
compreender as relagBes assimétricas e desiguais que se estabelecem no ambiente de trabalho
e que muitas vezes colaboram para estados de sofrimento e de adoecimento.

Em relacdo a Psicologia do Esporte, Robert Weinberg e Daniel Gould (2017, p.4)
se referem a Psicologia do Esporte e do Exercicio como um estudo cientifico que busca
entender “como os fatores psicologicos interferem no desempenho fisico e como a
participacdo em esporte afeta o desenvolvimento psicoldgico, a saude e o bem-estar.” A
resolucdo do Conselho Federal de Psicologia (CFP) n° 013/2007, que “institui a Consolidac¢ao
das Resolucgoes relativas ao Titulo Profissional de Especialista em Psicologia e dispGe sobre
normas e procedimentos para seu registro”, prevé a Psicologia do Esporte como uma
especialidade da psicologia (Art. 3 — V).

Katia Rubio (2018) propde uma reflexdo sobre a importancia de aproximar a
Psicologia do Esporte da Psicologia Social. A autora discorre sobre como se deu a chegada
da Psicologia do Esporte no Brasil nos anos 1970 e atribui um dos pontos do insucesso da
area ao fato de aderir ao modelo americano e europeu, desconsiderando a cultura brasileira.
Este modelo previa o treinamento de habilidades mentais dos atletas para o alto rendimento
esportivo, com o grande objetivo de potencializar a performance e buscar a vitoria.

Diante do pouco avango da Psicologia do Esporte a partir dos anos de 1990, a
Psicologia Social do Esporte ganhou forga, trouxe aspectos da cultura local e dimensdes

o trabalhador multifuncional, o controle de qualidade, a geréncia participativa, o sindicalismo de empresas,
dentre outras (ANTUNES, 2002).
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historicas, entendendo que “rendimento esportivo e integridade de atletas ndo se confrontam,
mas se completam.” (RUBIO, 2018, p. 69).

Neste sentido, é possivel afirmar que a Psicologia do Esporte, que trata do fenémeno
esportivo em toda a sua complexidade, visando a compreensdo da dinamica das
relacbes envolvidas entre atletas, técnicos, dirigentes, midia e patrocinadores, ndo é
apenas uma Psicologia de rendimento de atletas e equipes, mas uma Psicologia
Social do Esporte. (RUBIO, 2018, p. 70).

O que a autora propde é que possamos compreender os/as atletas conhecendo a
historia de vida, aspectos subjetivos e dimensdes socioculturais de cada um/a. Torna-se de
suma importancia compreender também o contexto sociocultural e histérico da modalidade
esportiva. Visar o alto rendimento esportivo sem considerar essas premissas € buscar a vitoria
a qualquer custo e isso pode ter um preco irreparavel, que pode custar a satde dos/as atletas.

Com base na Psicologia Social do Trabalho e na Psicologia Social do Esporte, a
pesquisa realizada mostrou situagdes as de sofrimento psicossocial relatadas pelas
entrevistadas, em grande medida, relacionadas as vivéncias das jogadoras no futebol, bem
como a aspectos intrafamiliares. Com isso, evidencia-se que a precarizacdo do trabalho das
jogadoras aumenta a instabilidade em torno do futebol feminino. Aspectos como o
preconceito pelo fato de serem mulheres, a precarizagdo da estrutura recebida, a auséncia de
salario e a diferenca de tratamento se mostraram como geradores de sofrimento. Além disso, 0
fato de as jogadoras precisarem sair de suas casas ainda bem jovens, de residirem distantes da
familia e do meio social a qual estavam habituadas, de igual modo foram geradores de
sofrimento e refletiram muitas vezes na dificuldade de adaptacdo das entrevistadas no clube.
Cabe ressaltar que o contexto pandémico da COVID-19 aumentou as dificuldades citadas.

Um exemplo de como o trabalho precario colaborou para o sofrimento das
jogadoras pode ser evidenciado durante a entrevista da jogadora A3, quando falou sobre as
inimeras vezes que tém atitudes violentas e o quanto sofre com isso, conforme contou: “[...]
teve uma situacdo em 2019, a gente jogou o brasileiro Sub-18 pelo Avai Kindermann, eu
também estava sem receber, n6s perdendo o jogo, eu fui expulsa, cheguei no vestiario soquei
a parede e soquei a porta [...]”. A3 relatou que age de tal forma com frequéncia, que depois se
sente culpada pelas suas atitudes, e sofre com o ocorrido. No entanto, é a forma que encontra
para externalizar a raiva da situagdo vivida.

A analise das entrevistas e a trajetdria descrita na metodologia mostraram que A3
iniciou no futebol com o objetivo de construir uma casa para sua mde. Com o passar do

tempo, foi vivenciando as dificuldades de ser jogadora de futebol e percebeu que dar uma
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casa para sua mde ndo seria algo tdo simples assim, uma vez que nem saléario recebia.
Reformulou os seus objetivos e, na ocasido da entrevista, buscava no futebol concluir a sua
faculdade de Educacdo Fisica, com bolsa de estudo. As discussdes apresentadas no topico
anterior relacionadas ao futebol feminino como um meio e ndo um fim fica evidente na
trajetoria da A3. No entanto, lidar com as frustragdes de um sonho ndo alcangado nédo é uma
tarefa facil, como relatou: “[...] ¢ uma forma de eu soltar para fora a minha raiva, porque a
pessoa que esta ali ndo tem culpa da minha raiva, entdo € melhor eu socar no chédo, do que
acabar batendo em alguém, [...] prefiro me machucar a machucar uma outra pessoa.” (A3).

Apesar de a andlise mostrar que as condi¢fes de trabalho e a auséncia de salario
ndo serem condizentes com o futebol profissional, a rotina de treinamento das entrevistadas e
o fato de participarem de competicdes, no ambito profissional, faz com que se reconhecam
como atletas profissionais. E visto que o futebol profissional trabalha no alto rendimento
esportivo®® de atletas e equipes, busca resultados por meio das vitérias de jogos e conquistas
de campeonatos. Porém, alcancar estes resultados sem as condi¢des de trabalho adequadas
para desenvolver as atividades, sem receber salario e sofrendo preconceito pelo trabalho que
realizam ndo é uma tarefa facil e tende a acarretar sofrimentos para as atletas.

Ainda sobre a precarizacdo, a instabilidade da profisséo de jogadora de futebol foi
identificada como uma problemética que preocupava as entrevistadas. Sem contratos de
trabalho, salarios e carteira de trabalho assinada, dependem da boa vontade dos clubes e
apostam ainda mais no bom desempenho em campo para alcangarem uma condi¢ao melhor no
futebol. Quando questionada sobre suas projeces no futebol, em sua entrevista, A7 citou a
estabilidade financeira em um clube de futebol como um de seus objetivos futuros. No Grupo
Focal, ela definiu que estabilidade financeira “[...] ¢ chegar em casa ¢ dizer: ‘sabe ndo falta,
ndo sobra, mas a gente tem o suficiente’ [...].”

A importancia de considerar fatores psicossociais no trabalho com atletas foi

identificado da mesma forma no relato da A8:

[...] eu pensei em desistir, largar tudo de mdo, porque batia saudade. Meu pai
também ele tem problema (suspiro, choro), ele bebe demais. Chega final de semana,
a minha mée nao tem um descanso, porque meu pai bebe, ai quer brigar com ela.
Isso ja vem de anos e nunca muda. Diz que muda, mas nunca muda. Eu ja tive
vérias vezes vontade de desistir [...].

%O esporte chamado de alto rendimento é um tipo de pratica que pode se relacionar ao esporte espetaculo,
protagonizado pelo atleta profissional, ou ainda, a um tipo de atividade esportiva que ndo € necessariamente
remunerada, mas que exige do praticante dedicag8o e rendimento que superam uma atividade de tempo livre ou
amadora.” (RUBIO, 2018, p.61).
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Os relatos da A7 e da A8 evidenciam o sofrimento psicossocial, que se intensifica
pelos problemas intrafamiliares e financeiros. A expectativa de sair de casa para jogar futebol
e retornar com uma estabilidade financeira vai se desconstruindo, conforme o tempo passa e 0
futebol ndo proporciona melhora nas condictes de vida. Pode-se observar que quanto mais o
tempo passa, mais as jogadoras se sentem pressionadas, em razdo de que no futebol, assim
como em outros esportes, a idade € um fator importante. Quando a entrevista foi realizada, A7
(22 anos) era a jogadora mais velha do grupo e a unica responsavel pela renda familiar. No
momento da entrevista, expds que se sentia tensa com a sua situacdo de ainda ndo ter

conseguido alcangar uma estabilidade contratual e financeira no futebol:

os problemas, eles estavam me afetando, coisas que eram de fora de campo
acabaram entrando. Eu deixei entrar e acabou afetando a minha cabeca, entéo eu ja
ndo queria mais jogar, ndo queria mais treinar e ai também veio um processo em que
eu me machuquei varias vezes seguidas, em que eu me recuperava de uma lesdo,
voltava e lesionava em outro lugar, eu ndo estava bem psicologicamente e
fisicamente também acabou afetando. (A 7).

A andlise dos relatos da A7 e da A8 mostraram que, diante das dificuldades, ja
pensaram em desistir. A7 se sentia preocupada com sua instabilidade financeira e para
alcancar uma estabilidade dentro do clube precisa mostrar um bom desempenho em campo.
Entretanto, suas preocupacbes faziam com que se sentisse mal psicologicamente e as
sucessivas lesdes a impedem de jogar, dificultando a tdo desejada estabilidade. A8
demonstrou que se sentia impotente diante dos problemas intrafamiliares. E dificil pensar em
um bom desempenho das jogadoras em campo sem que recebam cuidados adequados que
possam atendé-las de forma integral.

Segundo Duarte (2016), os riscos da dicotomia corpo-psique, além das doencas
profissionais e acidentes de trabalho, inferem diretamente no sofrimento psiquico relacionado
ao trabalho. O medo de ndo alcancar os resultados esperados, de perder o trabalho e/ou nédo
conseguir se colocar no mercado de trabalho faz com que o sofrimento seja camuflado e atinja
quem esté trabalhando, seus familiares, pessoas proximas e comunidade em geral.

Daniel Pires, Leonardo Marques e Regina Brandao (2008) chamam a atencéo para
a Sindrome de Burnout no esporte. Segundo 0s autores e a autora, a sindrome, que se
consolidou na Psicologia Organizacional, passa a ser uma realidade entre os atletas e desperta
varios estudos no @mbito da Psicologia do Esporte. Definida como um conjunto de sintomas
que envolve “exaustdo fisica e emocional, reduzido senso de realizagcdo esportiva e

desvalorizacéo esportiva”, a Sindrome de Burnout preocupa também a Psicologia do Esporte.
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(PIRES; MARQUES; BRANDAO, 2008, p.120). O tratamento da Sindrome de Burnout deve
ser realizado por psicélogo/a especializado/a e considerar os fatores sociais, psicologicos e
fisioldgicos dos/a atletas. O ndo tratamento da Sindrome de Burnout pode ocasionar até
mesmo o0 abandono da pratica esportiva, bem como agravar os aspectos que envolvem a salde
mental dos/a atletas (PIRES; MARQUES; BRANDAO, 2008).

As sucessivas lesdes sofridas por A7, presentes no relato anterior da jogadora, sao
um dos grandes medos das entrevistadas e emergiu nas discussdes do Grupo Focal. As
jogadoras se referiram as lesbes como um incidente que pode interromper e/ou até mesmo
encerrar a carreira como jogadora de futebol de forma precoce. O relato da A2 (Grupo Focal)
exemplifica a situacdo: “[...] quando vocé t& no futebol, vocé ndo sabe, amanha vocé pode se
lesionar e, talvez, parar de jogar para sempre [...].” Durante a sua entrevista, A9, que sofreu
duas lesbes de longo prazo envolvendo processo cirdrgico, relatou: “[...] hoje eu me sinto
muito insegura, de me machucar de novo, ter uma lesdo grave novamente e ter que passar
pelo mesmo processo que eu passei, nestes dois anos, entdo pra mim é bem complicado [...].”

Os relatos das duas atletas (A2 e A9) mostraram que, além das instabilidades
contratual e financeira, as jogadoras vivenciam a instabilidade relacionada a condicao fisica
para a execucao da préatica esportiva. A9 (Grupo Focal) relatou ainda que devido ao fato de
estar em processo de recuperacdo das lesdes ndo consegue projetar o seu futuro, evidenciando
0 sofrimento presente quando a atleta se vé impedida de jogar: “[...] agora, neste momento, eu
ndo tenho cabeca para pensar no meu futuro [...].”

Segundo Weinberg e Gould (2017), o/a atleta que sofre uma lesdo tende a se
sentir indtil e desvalorizado/a, dado que ndo pode mais ajudar o time a conquistar a vitdria.
Ao discorrerem sobre as causas das lesdes, 0s autores ressaltam a importancia de se ter uma
visdo biopsicossocial da lesdo, ou seja, deve-se considerar fatores fisicos, psicoldgicos, sociais
e de personalidade. Além disso, pesquisas citadas por Weinberg e Gould (2017, p.425)
identificaram “niveis de estresse como antecedentes importantes de lesGes esportivas.”

Em sua pesquisa com jogadoras de futebol que participaram do campeonato
paulista de 2004, Jorge Knijnik (2006) analisou situacdes estressantes na pratica das
futebolistas, do ponto de vista do género e dos preconceitos e valores associados a questdo. O
autor identificou algumas fontes de estresse entre as jogadoras, dentre as quais, em maior
destaque, estava o preconceito (50%), seguido pelas competi¢Bes (25%) e os esteredtipos de
fragilidade feminina (25%). Cabe ressaltar que os fatores de competicGes apontados na

pesquisa se referem a situagdes de jogos, tais como ndo ser relacionada para os jogos, derrotas
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e necessidade de reverter placar desfavordvel. Enquanto os esteredtipos de fragilidade
feminina seguem circundados pelo medo de lesdes.

Dentre 0s muitos pontos pertinentes para discussdo apresentados na pesquisa de
Knijnik (2006), destaca-se inicialmente o esteredtipo de fragilidade feminina. Tendo em vista
que o futebol é marcado pela distin¢éo das caracteristicas forca e fragilidade, respectivamente,
atribuidas ao masculino e ao feminino, as mulheres ao praticarem futebol se veem como mais
propensas a lesdes. Sdo construgdes historicas e socioculturais que perpetuam até os dias
atuais. Estas construcdes colaboram para emergir o preconceito em relacdo as mulheres como
jogadoras de futebol. Ao analisar as dificuldades vivenciadas pelas meninas ainda na infancia
até as condicdes precérias de trabalho relacionadas ao futebol feminino, pode-se dizer que o
preconceito perpassa toda a trajetoria das jogadoras de futebol.

Para Knijnik (2006, p.112), o preconceito se traduz pela “[...] manifestacao de
repulsa e negacdo daquele que se mostra diferente, ou que ndo corresponde a expectativa que
o seu grupo social pde sobre si, uma aversao de quem foge da norma social e coletiva [...]”". O
autor ressalta que o preconceito pode se manifestar no nosso meio social de forma, fisica,
moral, psicologica. Fisica por meio de castigos ou punicdes, moral pela possivel exclusédo de
grupo e ndo reconhecimento social e psicoldgica pelo sofrimento psiquico.

Tratando-se da fonte de estresse relacionada as competicdes apresentadas por
Knijnik (2006), as jogadoras entrevistadas na pesquisa igualmente mostraram preocupacéao
com as situacdes de jogo, envolvendo a busca por vitérias, boa campanha em campeonatos e
bom rendimento em campo. Quando ndo acorrem da forma esperada, identificou-se que as
atletas apresentavam sofrimento considerdvel. A5 evidenciou o resultado do pouco
investimento em alguns times de menor expressao do futebol feminino e o sofrimento das
atletas diante de placares discrepantes. “[...] ano passado foi assim: a gente terminou o
Campeonato pelo Audax, ai jogamos alguns jogos contra Inter, Cruzeiro, Kindermann e,
nestes trés jogos, a gente tomou tanto gol que o psicolégico abalou demais, o ultimo
perdemosde 8 a0 [...].” (A5).

Como visto no topico anterior sobre a precarizacdo do trabalho no futebol
feminino, as jogadoras ndo sdo tratadas como profissionais, contudo, dentro de campo, sao
cobradas para mostrar resultados e mesmo néo tendo os seus direitos preservados precisam
cumprir com os seus deveres, que na logica do futebol implica treinar, jogar e vencer. Sobre a

questdo, no programa #PorOutroFutebol transmitido pelo canal Ludopédio Goellner,
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Fernanda Haag, Jodo Malaia (2020)** repensam a situacdo do futebol de mulheres no Brasil
em entrevista realizada com a jogadora Nini Baciega, do Clube Atlético de Tabodo da Serra
(CATS), depois da derrota para o time do Sao Paulo pelo placar de 29 a 0. Nini falou sobre as
condicdes enfrentadas pelo time, como falta de salario, material esportivo de treino e de jogos.
A entrevista evidenciou a precarizacdo do futebol feminino e as desigualdades de
investimento entre as equipes de um mesmo campeonato. Na reportagem, Nini falou que a
auséncia de salarios foi um combinado entre as atletas e o clube, no entanto, se queixa da falta
de estrutura minima para os treinamentos. Algumas situacfes ja eram vividas pelo time ha
bastante tempo e outras se intensificaram com a pandemia da COVID-19, pois o time perdeu
patrocinadores e muitas jogadoras sairam.

Cabe aqui retomar a discussdo de Souza Junior (2013) sobre a néo
profissionalizacdo do futebol feminino, ao apontar que muitas jogadoras ndo conseguem viver
do futebol, visto que ndo recebem para jogar. Situacdo semelhante foi constatada nas
entrevistas realizadas. As jogadoras apresentam uma expectativa de conseguir viver do
futebol, inclusive para garantir o sustento de suas familias. Elas vivem no futebol visando que
o trabalho que realizam seja reconhecido e que alcancem assim oportunidades melhores.

Outro ponto destacado na reportagem anterior se refere ao aumento das
dificuldades do futebol feminino pela situagdo pandémica da COVID-19. Cabe ressaltar que,
como descrito no capitulo da metodologia, o trabalho de campo desta pesquisa foi realizado
entre 0s meses de maio a agosto de 2021, periodo em que 0s treinos e jogos ja estavam
liberados®, seguindo as orientacBes e medidas de satde, como por exemplo a auséncia de
publico nos estadios, realizacdo de testes de COVID-19 para atletas e comissdes antes dos
jogos. No entanto, durante as entrevistas, as jogadoras lembraram das dificuldades
vivenciadas por elas pelo surgimento da pandemia em marco de 2020. Com as recomendacdes

da Organizacdo Mundial de Saude (OMS) para realizar o isolamento social, visando

* Disponivel em: https://ludopedio.org.br/agenda-de-eventos/poroutrofutebol-com-a-jogadora-nini-baciega/.
Acesso em: 31 dez. 2020.

> PORTARIA SES N° 424 de 23/06/2020 em seu Art. 1° autoriza as atividades de treino em equipe, com bola e
sem bola, do esporte profissional no territério catarinense atendendo aos requisitos.

Disponivel em: https://www.saude.sc.gov.br/coronavirus/arquivos/portaria-ses-n-424-de23.06.2020.pdf
PORTARIA SES n° 550, de 27 de julho de 2020. Acesso em: 11 nov. 2021.

“Art. 1° Fica autorizado o retorno das competigdes de futebol profissional no Estado de Santa Catarina a partir da
publicagdo desta Portaria”.

Disponivel  em: https://www.saude.sc.gov.br/coronavirus/arquivos/portaria-ses-n-550-de-27.07.-2020.pdf.
Acesso em: 11 nov. 2021.



https://ludopedio.org.br/agenda-de-eventos/poroutrofutebol-com-a-jogadora-nini-baciega/
https://www.saude.sc.gov.br/coronavirus/arquivos/portaria-ses-n-424-de23.06.2020.pdf
https://www.saude.sc.gov.br/coronavirus/arquivos/portaria-ses-n-550-de-27.07.-2020.pdf
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minimizar o contagio, muitas atividades caracterizadas como ndo essenciais foram suspensas,
dentre as quais a suspensdo dos campeonatos de futebol.*

A interrupcdo dos campeonatos durante a pandemia aumentou as condi¢des de
instabilidade das jogadoras que, sem poder treinar e jogar, retornaram para suas casas e
tiveram suas rotinas bruscamente modificadas. A entrevista da A3 trouxe a situacdo
vivenciada: “[...] com a pandemia eu voltei para casa e fiquei quase dois meses, disputamos
apenas um campeonato no ano [...].” Foi demonstrado que além da mudanca na rotina, as
atletas se viram impossibilitadas de participar de campeonatos para 0s quais se preparavam, 0
gue causou preocupacdo quanto a possibilidade de alcancar seus objetivos futuros no futebol.

Segundo Cristiano Barreira, Thabata Telles e Alberto Filgueiras (2020), muitas
foram as situacGes que durante a pandemia intensificaram os riscos de adoecimento mental de
atletas, entre as quais a de afastamento dos/a atletas das suas atividades de rotina (treinos e
jogos) e impossibilidade de convivéncia com o grupo. A autora e 0s autores destacam que
atletas de alto rendimento esportivo apresentam prevaléncia de ansiedade e depressdo duas
vezes maiores do que a populacdo em geral, o que significa dizer que sdo mais suscetiveis ao
adoecimento mental, o que aumenta ainda mais diante das diferentes estratégias utilizadas
pela OMS para diminuir o contigio da COVID-19 (quarentena, afastamento e/ou isolamento
social e lockdown).

No contexto pandémico, varios érgdos manifestaram notas de orientacdo para 0s
cuidados que os atletas deveriam ter com a sua saude mental. Um exemplo foi o Comité
Olimpico do Brasil (COB)*’ que produziu um manual de recomendac®es para os atletas com
os cuidados que deveriam ter diante da pandemia, entre as orientacdes destacam-se 0s
cuidados com a satde mental. O Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina (CRP-
SC) emitiu uma nota de orientagdo para profissionais de psicologia®® que atuam com atletas,
visando fortalecer a rede de atendimento e colaborar com a salde psiquica dos atletas.
Percebe-se que a salide mental dos atletas durante a pandemia passou a ser a preocupacao de
algumas institui¢des, contudo, efetivamente, pouco se fez a respeito, pelo fato de que “nem

*® Resolucdo FCF n° 13/2020. Disponivel em: http:/fcf.com.br/wp-content/uploads/2020/04/reg-camp-cat-fut-
prof-serie-b-2020-homologado.pdf.pdf. Acesso em: 11 nov. 2021.

* Disponivel em: https://www.cob.org.br/pt/documentos/download/c2260400db0ee/. Acesso em: 12 nov. 2020.
*® Disponivel em: https://crpsc.org.br/noticias/nota-de-orientacao-aos-as-profissionais-da-psicologia-que-atuam-
em-psicologia-do-esporte-e-do-exercicio-fisico-covid-19. Acesso em: 10 out. 2020.


http://fcf.com.br/wp-content/uploads/2020/04/reg-camp-cat-fut-prof-serie-b-2020-homologado.pdf.pdf
http://fcf.com.br/wp-content/uploads/2020/04/reg-camp-cat-fut-prof-serie-b-2020-homologado.pdf.pdf
https://www.cob.org.br/pt/documentos/download/c2260400db0ee/
https://crpsc.org.br/noticias/nota-de-orientacao-aos-as-profissionais-da-psicologia-que-atuam-em-psicologia-do-esporte-e-do-exercicio-fisico-covid-19
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todas as agremiacdes esportivas contam com psicologos do esporte.” (BARREIRA; TELLES;
FILGUEIRAS, 2020 p. 5).

Outro aspecto relacionado ao contexto pandémico e que emergiu durante as
entrevistas foi a auséncia prolongada do ambiente familiar. Devido as questdes de isolamento
e as regras para saida do alojamento, as jogadoras ficaram um tempo maior sem ver
pessoalmente os familiares. Em sua entrevista, A4 relatou que, mesmo estando perto de casa,
ficou um tempo mais longo sem ver seus familiares devido as condi¢des de saida e entrada do
alojamento: “[...] eu jogava no Napole e morava em Cacador, uma hora de casa, s6 que eu ndo
podia ver meus pais por causa do COVID, tinha que ir fazer teste, ai esperava trés dias, entéo
eu fiquei quatro meses sem ir pra casa [...].”

Para Gisele Silva, Andressa Santos e Tatiana Nakano (2022), o reflexo da
pandemia que envolveu centenas de atletas de alto rendimento esportivo ultrapassa o periodo
de isolamento social e se faz presente ap6s o retorno das atividades presenciais. Com as
situagdes de confinamentos, os atletas passaram a ter uma maior valorizagdo da vida pessoal,
profissional e da familia. A analise das entrevistas mostrou que além da saudade de casa, a
pandemia acentuou o medo de perder os entes queridos, como descrito pela A4: “[...] ficar
longe da familia também € dificil, agora ver as pessoas falecendo, tipo eu sinto vontade
desistir (choro).”. Com as inumeras mortes causadas pela pandemia, as jogadoras que
moravam longe de casa e privadas do convivio familiar presencial comecam a se questionar
sobre o0 que chamaram de “tempo perdido”.

No Grupo Focal, A3 externalizou a preocupacio. “E preciso voltar atras do tempo
perdido, porque ficar longe da familia é complicado, ja sdo quatro anos e perdi muita coisa,
muitos momentos, entdo, chega uma hora que a gente tem que botar na balanca o que esta
valendo a pena e 0 que ndo”. Para que as entrevistadas pudessem ser jogadoras de futebol, foi
preciso que saissem de casa muito cedo e passassem a residir no alojamento dos clubes.
Conforme o tempo passa e 0s objetivos profissionais de alcangar reconhecimento pelo
trabalho realizado, um salério e condi¢bes de auxiliar a familia ndo sdo alcancados, as
entrevistadas passam a refletir se valeu a pena abdicar do tempo com a familia.

Com o cenério de pandemia, tal reflexdo ganhou forca, o medo de perder pessoas
queridas se contrastou com a distancia e a saudade das mesmas. Ademais, 0 sofrimento
vivenciado na pandemia é caracterizado por incertezas, medo e angustias referente ao retorno
esportivo e ao futuro profissional na modalidade podem se constituirem em desafios para a
salde mental dos atletas (SILVA; SANTOS; NAKANO, 2022).
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Segundo Annie Kopanakis, Débora Oliveira e Tania Aiello-Vaisberg (2021), a
pandemia vem trazendo véarios fendmenos de sofrimentos psicoldgicos e sociais que agem de
forma diferente sobre os diversos grupos. Comparada aos efeitos da guerra na populacéo, a
situacdo pandémica atinge em maior escala as populaces que em nosso pais ja sofrem maior
discriminagdo e que estdo mais suscetiveis as desigualdades sociais e a pobreza, como as
mulheres, 0s negros e a populacdo LGBT. Com as jogadoras de futebol ndo é diferente, uma
vez que sao mulheres que buscam, por meio da possivel profissionalizacdo do futebol, mudar
realidades de vidas desaforaveis relacionadas a pobreza e as desigualdades sociais.

Diante do apresentado anteriormente, verifica-se que as entrevistadas vivenciam
sofrimento psicossocial, inerentes a dificuldades oriundas dos contextos socioeconémico,
cultural e a condicBes subjetivas, que se intensificaram com a pandemia. As entrevistas
demostraram que o periodo de isolamento e distanciamento social, quando as atletas ficaram
sem treinar e jogar, deixou marcas, como medo e a inseguranga, em relacdo a familia,
reflexdes sobre aspectos da vida profissional e pessoal, do tempo que estavam deixando de
estar com os familiares e 0s objetivos profissionais ndo alcangados.

Cabe ressaltar que quando se refere ao fato do sofrimento psicossocial se
relaciona, em grande parte, com o contexto social das jogadoras, o que se quer dizer é que o
preconceito sofrido, as desigualdades de género no futebol e a precarizagédo do trabalho
realizado geram e/ou intensificam tal sofrimento. As jovens que sairam de casa em busca de
condi¢des melhores de vida, conforme as situa¢fes aqui evidenciadas, precisam lidar com a
frustracdo quando ndo conseguem alcancar os objetivos pretendidos.

No decorrer do grupo focal, outra questdo a ser destacada e que vai ao encontro da
discussdo mencionada, diz respeito ao questionamento sobre projecOes profissionais futuras.
Foi 0 momento de maior siléncio no grupo e que precisaram ser mais instigadas a falar sobre
0 que desejavam e como se viam no futuro. Durante as entrevistas, narrativas sobre projecoes
de futuro fluiram um pouco melhor. Com isso, entende-se que incertezas e insegurangas por
elas vivenciadas, no passado e no presente, dificultaram as projecdes futuras como jogadoras
de futebol.

Com um maior incentivo da entrevistadora, as jogadoras falaram um pouco, como
abordado anteriormente, das possibilidades que futuramente gostariam de ter no futebol
internacional, entendendo que a situacdo do futebol feminino no Brasil, ainda tem muito que
avancar. A10 relatou (entrevista) que tinha como objetivo receber pelo trabalho realizado, ter
uma renda para conseguir se manter, jogar no exterior e concluir o ensino superior, pois

quando ndo puder mais jogar pretendia seguir trabalhando com o futebol. A5 falou ainda
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(entrevista) que sonhava em viver do futebol, que significa para ela poder fazer o que gostava
e receber para isso. Narrativas das jogadoras trouxeram um anseio de buscar no futebol
internacional a possibilidade de alcancar um reconhecimento financeiro pelo trabalho
realizado.

A6 ressaltou que ser mulher no futebol “é luta, é persisténcia, para correr atrds dos
sonhos, num espaco tdo machista [...].” A luta referida por A6 envolve dois espacos a serem
conquistados pelas mulheres no futebol, um dentro e outro fora do campo. Dentro de campo,
observa-se que o futebol gera uma pressao psicologica, como por exemplo, a necessidade que
as jogadoras tém de apresentar um alto rendimento esportivo e de conquistar vitorias em jogos
e campeonatos, mesmo diante das condi¢des precarias de trabalho oferecidas a elas. Além
disso, o medo de lesionar e ndo conseguir mais jogar ficou evidente durante as entrevistas.

No entanto, como se ndo bastassem as dificuldades vivenciadas dentro de campo,
as jogadoras lidam com a auséncia de salario e de contrato, ndo conseguindo sobreviver do
trabalho que realizam, o que gera instabilidade e dificulta se projetarem no futuro. Os
processos de preconceito e desigualdade de género perpassam as duas esferas. No ambito da
salude mental ndo séo entendidas de forma separadas, uma vez que condi¢Ges precarias dentro
e fora de campo se articulam quando se passa a falar do sofrimento psicossocial das
jogadoras. Diante das condi¢des as quais estdo expostas, passam a ter a sua saude mental em
risco.

De acordo com Kopanakis, Oliveira e Aiello-Vaisberg (2021, p.299), “[...] os
sofrimentos sociais sdo efeitos subjetivos das condi¢bes sociais problematicas [...]”. Ou seja,
quando mais dificeis as condi¢des sociais vivenciadas, como pobreza e desigualdades sociais,
mais vulneraveis as condigdes de sofrimento. Como de suma importancia, as autoras
destacam a expansdo de uma clinica psicologica social para as jogadoras e a realizacdo de
debates ético-politicos no ambito dos movimentos sociais que envolvam a sociedade civil.

Considerando o periodo de pandemia ainda ativo, Silva, Santos e Nakano (2022)
apontam para um grande desafio que é a necessidade de se ter uma equipe multidisciplinar
para atender os atletas, num trabalho integrado com a comissdo técnica. Em relacdo a
Psicologia do Esporte, considerando os riscos que a situacdo pandémica pode causar para a
salde mental, sugere-se que as intervencdes psicoldgicas possam acolher, diminuir a
ansiedade, promover condicOes de reestruturacdo e de enfrentamento.

O sofrimento psicossocial vivenciado pelas jogadoras de futebol e identificado
durante a pesquisa ultrapassa as relagdes de trabalho no Criciima EC, produzindo-se ao longo

da trajetoria das atletas. No entanto, pensando especificamente na realidade das jogadoras do
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Cricitma EC, sugere-se que o Clube possa formar uma equipe multidisciplinar para realizar o
atendimento das atletas. No periodo da pesquisa, o time feminino do Criciuma EC contava
apenas com duas técnicas de futebol, uma para o futebol de campo e outra para o futsal, e um
estagiario atuando como preparador de goleiro. Os demais profissionais, tais como médico,
fisioterapeuta, nutricionista, psicologo, assistente social atuavam na equipe de futebol
masculino. Conforme disponibilidade de tempo, atuavam junto ao futebol feminino. A maior
parte dos atendimentos para o futebol feminino, na ocasido da pesquisa, era realizado por
estagiarios de diversas areas da salde, estudantes da UNESC.

As situagOes descritas demonstram o ndo investimento no futebol feminino e no
que diz respeito a saude das jogadoras. Conforme evidenciado, situa¢cbes como a precarizagdo
do trabalho, desigualdades de género, preconceito, desvalorizacdo e o ndo reconhecimento do
futebol feminino sdo geradores de sofrimento psicossocial e fazem parte de problemas

histdricos, sociais e culturais.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo deste estudo, como objetivo geral, a partir de uma analise de género e da
divisdo sexual do trabalho, buscou-se compreender quais séo as limitagdes e possibilidades
vivenciadas por mulheres na participacdo como jogadoras no time de futebol feminino do
Criciuima EC. Para tanto, foi necessario conhecer o cenario desta pesquisa, que envolveu
remontar trajetdrias do futebol profissional na cidade de Criciuma, juntamente com a
constituicdo do Criciima EC. Logo no inicio, identificou-se que a caminhada percorrida
pelas mulheres no futebol foi muita distinta da dos homens. E como se trajetérias de
participacdo das mulheres no futebol da cidade de Criciuma tivessem sido ignoradas e assim
se tornado desconhecidas.

E visto que a cidade de Criciima “respira” futebol, o que significa dizer que
grande parte dos Criciumenses tém uma grande identificacdo com o Criciima Esporte Clube,
time que leva o nome da cidade. Noticias sobre o futebol estdo presentes diariamente nas
paginas de esporte dos jornais, portais de noticias online e programas de réadio da cidade. No
entanto, o futebol presente diariamente na midia local € o masculino. No transcorrer da
pesquisa, a auséncia de documentos, reportagens e publicacdes sobre o futebol feminino em
Criciima se mostrou um dos maiores desafios para a escrita do tema. A busca realizada nos
principais periédicos ndo encontrou nenhum artigo, dissertagdo ou tese que abordasse o
futebol feminino em Cricidma. O material encontrado se referia ao futebol masculino e a
historia do Criciuma Esporte Clube, mas ndo incluia o futebol de mulheres.

A pesquisa mostrou que antes da parceria do futebol feminino com o Cricilma
EC, as reportagens eram vistas apenas nos sites das instituicbes de ensino parceiras e FME, e
em periodos de competicdes. Apos a parceria com o Clube, além das instituicbes de ensino e
FME, o Portal Engeplus, GE, site e redes sociais do Criciuma EC e redes sociais das meninas
Carvoeiras passaram a noticiar o futebol feminino, mas também com maior destaque nos
periodos de competicdes. Fora do periodo de competi¢bes, foram encontradas poucas
reportagens e sobre assuntos pontuais.

Aspectos como os citados anteriormente dificultaram a construgdo de uma
trajetéria do futebol feminino na cidade de Cricima e igualmente evidenciaram a
invisibilidade das mulheres no futebol, uma realidade que ndo se refere apenas a cidade de

Criciima, mas de outros contextos e que diz sobre a historia do futebol feminino no Brasil.
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No entanto, considerando a ressalva da dificuldade da pesquisa documental que
auxiliou a compreender o cenario deste estudo, 0 maior objetivo da pesquisa era justamente
localizar e conversar com mulheres que jogavam futebol no Cricima EC. Com isso, a
Etnografia foi fundamental para conhecer a realidade das jogadoras e principalmente para que
os relatos, provenientes das entrevistas individuais e do grupo focal, pudessem fazer um
sentido ainda maior.

Cabe ressaltar que outro grande desafio foi realizar uma pesquisa etnogréfica
durante a pandemia, posto que inicialmente as orientacdes da OMS de manter o
distanciamento social gerou uma grande instabilidade referente as possibilidades de ir a
campo conversar com as jogadoras. Ao conhecer as trajetorias das jogadoras, identificou-se
gue muitas das situacdes relatadas ndo referiam apenas as atuais vivenciadas no Clube, mas
estavam enraizadas em processos de desigualdades de género que aconteciam desde a infancia
das jogadoras.

O preconceito perpassa toda a pratica do futebol feminino e comeca desde a
insercdo das meninas em times formados por meninos, o que evidencia que buscam ocupar
um espaco que ndo foi construido para elas. A andlise firmada na divisdo sexual do trabalho
(HIRATA, KERGOAT, 2007) evidencia espagos que foram construidos socialmente e
culturalmente para homens e para mulheres. Considerando inclusive caracteristicas atribuidas
ao feminino e ao masculino, tais como fragilidade e forca, respectivamente, o futebol é
construido como um esporte de contato e agressividade, que precisa ser forte para praticar, e
contribui para um processo de exclusdo das mulheres do futebol, assim como de outros
espacos da sociedade.

Com isso, pode-se dizer que as meninas que decidem enfrentar tais construcdes e
praticar futebol, precisam se contrapor a norma preexistente (BUTLER, 2020), fazendo com
gue os processos de preconceito se evidenciem. A escola e a rua sdo vistas como 0s principais
locais de inicio da pratica do futebol na infancia. Nestes espacos incialmente os processos de
exclusdo ganham forca, até mesmo porque o inicio da pratica do futebol das meninas é
justamente em times formado por meninos, como apontaram as participantes sobre a
inexisténcia de escolinhas de futebol especificamente para meninas.

As meninas que na infancia persistiram no sonho de ser tornarem jogadoras de
futebol e conseguiram na juventude se inserir num time de futebol de mulheres, muitas vezes
saindo de suas casas ainda bastante jovens para residirem em outros locais, continuam
vivenciando os efeitos da divisdo sexual do trabalho e da desigualdade de género, na medida

em que o preconceito vivido na infancia vai ganhando forma também nas relacbes de
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trabalho, identificadas pelas descontinuidades, invisibilidades, auséncias de salarios e de
contratos de trabalho, diferencas de tratamento dentro e fora de campo. A anéalise dos relatos
presentes nas entrevistas proporcionou um desenho do universo pesquisado, principalmente
no que se refere a precarizagéo do trabalho.

Todas as participantes da pesquisa relataram que ndo tinham contrato de trabalho
e/ou carteira de trabalho assinada. Quanto ao salario, no momento da pesquisa, nenhuma delas
recebia salario, duas tinham a promessa de receber, mas ainda ndo haviam recebido, as fontes
de renda das demais eram divididas entre ajuda de custo (2), bolsa atleta (1) e trabalho
adicional como gandulas dos jogos do futebol masculino e uma delas fazia estagio
remunerado. Todas recebiam bolsa de estudo para cursarem o ensino superior. Ou seja, as
participantes que desde muito cedo sairam de suas casas em busca de melhores oportunidades
proporcionadas pelo futebol se deparam com realidades adversas e, a partir das realidades
vivenciadas por elas, passaram a ter incertezas referentes a realizacdo de seus sonhos de
infancia. E visto que todas as entrevistadas afirmaram que gostariam de ter um contrato de
trabalho e receber um salario, o que proporcionaria certa estabilidade. No contexto do futebol
feminino, projetavam-se ainda jogando fora do pais, por acreditarem em uma maior
valorizacdo do futebol feminino, principalmente, em paises do continente Europeu e nos
EUA. Ao mesmo tempo, as jogadoras mostravam um sentimento ambivalente e uma
preocupacdo em concluirem o ensino superior, como uma forma de garantir um futuro
profissional mais estavel.

Outro ponto de grande relevancia na categoria precarizacdo do trabalho € o fato de
gue mesmo com a auséncia de caracteristicas basicas para caracterizar uma relacao
profissional, como por exemplo, contrato e carteira de trabalho, as jogadoras se viam como
jogadoras de futebol profissional. Essa representatividade em decorréncia da dedicacdo
exclusiva para o futebol, rotina intensa de treinos e principalmente ao fato de estarem
representando o time em campeonatos de futebol profissional. E 0 que Souza Janior (2013)
aponta ao dizer que as jogadoras de futebol séo profissionais nos deveres, mas ndo nos
direitos.

Nesta perspectiva, retoma-se a pergunta inicial da pesquisa: quais sdo as
limitacOes e as possibilidades vivenciadas por mulheres na participacdo como jogadoras no
time de futebol feminino do Criciima Esporte Clube? As narrativas mostraram que existem
muito mais limites do que possibilidades vivenciadas pelas jogadoras de futebol, quando se
considera que as relagdes precarizadas de trabalho identificadas em suas trajetorias sdo

geradoras de sofrimento psicossocial, ocasionando um desgaste que € fisico e emocional. Um
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sofrimento que se produz em diferentes contextos socioculturais, pelo preconceito, pela falta
de oportunidades, por processos de exclusdo e de desigualdades de género.

Entende-se que o futebol feminino, nos contextos nacional e internacional,
avancou, tendo em vista que, diante das lutas das mulheres, as instituicfes gestoras do futebol
(FIFA, CONMEBOL, CBF) criaram leis que passaram a obrigar os clubes de futebol
masculino a ter um time de futebol feminino, para que assim pudessem participar de
determinadas competicbes. No entanto, os avancos anunciados foram identificados
principalmente na Selecdo Brasileira e em alguns clubes de futebol, o que ndo representa o
futebol feminino no Brasil. A contratacdo de mulheres para a gestéo do futebol, igualdade nos
valores das diarias para as jogadoras da sele¢do, aumento no nimero de competi¢cdes visando
ampliar o calendario de jogos sdo exemplos de acBes que merecem ressalvas, mas que ndo
traduzem as dificuldades vivenciadas pelas mulheres no futebol.

Pensando no cenério do Criciima EC, relatos presentes nas entrevistas de atletas
que j& jogavam na cidade, antes mesmo da parceria mostraram uma melhora nas condicGes
estruturais oferecidas pelo Clube. As jogadoras que chegaram também destacaram que
recebiam condicGes melhores do que em clubes que estavam anteriormente. No entanto, as
possibilidades ainda se tornam menores que os limites, posto que a andlise evidenciou um
problema social de grande significado, que de forma paradoxal, amplia a visibilidade do
futebol feminino a mantém a posicéo de desvalorizag&o.

Com isso, proporcionar espacos para que as participantes refletissem sobre sua
pratica foi de grande importancia. O fato das entrevistas individuais acontecerem antes do
grupo focal fomentou a discussdo, a medida que os questionamentos permitiram que as
participantes revisitassem suas trajetérias, projecBes de futuro, dificuldades sofridas e o
guanto o sofrimento ja estava naturalizado, quando relatado que “ser mulher no futebol, é luta
é persisténcia”.

Cabe ressaltar que a continuidade do futebol feminino em Cricidma sé foi
possivel por existir mulheres protagonistas do futebol na cidade e também no Criciima EC,
que persistiram e lutaram para que hoje, por menor que seja, se tenha um espaco aberto para
gue possam jogar futebol. Outro fator importante é que, na ocasido de conclusdo da pesquisa,
o0 time de futebol masculino do Criciuma EC conseguiu 0 acesso a série B do Campeonato
Brasileiro e, com isso, espera-se que as exigéncias em torno da manutencéo e continuidade do
time de futebol feminino ganhe mais forca.

A realizacdo da pesquisa apresentou um universo que, mesmo estando inserida no

futebol, eu desconhecia. Um misto de sentimentos envolvendo sensibilidade e revolta.
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Sensibilidade pelo sofrimento das jogadoras muito maior do que supunha e a revolta da
precarizacdo de um trabalho realizado pelas jogadoras com tanta dedicagdo. Um espaco em
que as limitagbes impostas as jogadoras sdo muitas e que, mesmo assim, elas se mostram
fortes e persistentes no anseio de realizar um sonho, de buscar um reconhecimento que néo é
apenas financeiro, mas também social, das conquistas realizadas por dentro e fora de campo.
Convém ressaltar que pesquisar um tema tdo dindmico como o futebol no tempo presente
exige maior atencdo a mudancas noticiadas sobre o futebol feminino, de modo a inclui-las na
analise da pesquisa.

No entanto, acredita-se que muito ainda poderia ser discutido, visto que esta
pesquisa fomentou a possibilidade para novos estudos, dentre os quais a necessidade de
ampliar o conhecimento sobre a construcdo histérica do futebol feminino na cidade de
Criciima, pela observacdo de indicios de que as mulheres jogavam futebol na cidade de
Cricilma muito antes da relacdo estabelecida entre o futebol feminino e as instituicGes de
ensino. Além disso, seria de grande relevancia ampliar a pesquisa para a histéria do futebol
feminino no estado de Santa Catarina, mediante a escassez de publicagdes e documentos a
respeito.

Considerando que, segundo Goellner (2021, p. 2), “escrever ¢ publicar ¢ ato
politico”, a pesquisa também buscou dar visibilidade para mulheres no futebol, propondo que
essas discussdes estejam presentes na sociedade, que facam parte da pauta dos movimentos
sociais e feministas, com objetivo de garantir a jogadoras os direitos basicos da
profissionalizacdo, respeito e reconhecimento pelo futebol que jogam, a fim de minimizar as
desigualdades e garantir melhores condic@es sociais e de satde. E de suma importancia que
instituicdes gestoras do futebol tenham projetos a curto, médio e longo prazo para
desenvolver o futebol feminino, que sejam criadas leis que visem a igualdade de género e ao
mesmo tempo mecanismos de fiscalizacdo das acdes nos clubes. Afinal, no Brasil, que é
considerado o pais do futebol, torna-se de suma importancia rever significados relacionados
ao reconhecimento das mulheres como jogadoras de futebol, uma vez que o futebol deveria

ser para todos/a.
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APENDICE A - Roteiro de entrevista

Caracterizacao das entrevistadas
Naturalidade:

Data de nascimento:

Idade:

Posicao que ocupa em campo:
Escolaridade:

Estado Civil:

Composigédo Familiar:

Renda familiar:

Possui filhos? Quantos?
Com que frequéncia retorna para casa?
Tem algum familiar que jogava e/ou joga futebol?

Histdria Desportiva:

Fale sobre a trajetoria percorrida no futebol do inicio até os dias atuais.

Com quantos anos comecou a praticar futebol?

Em quais locais vocé ja jogou?

Desde quando esta jogando no Criciuma?

Ja praticou outras modalidades esportivas?

Quem foram os maiores incentivadores?

Quiais foram as maiores dificuldades?

Quais as principais realizag0es (dentro e fora de campo) que o futebol Ihe proporcionou?
Quais sdo suas projecdes no futebol?

Relagbes de Trabalho:

Como é a sua rotina no futebol?

Como se da o vinculo com a instituicdo (CEC)?

Vocé possuiu contrato de trabalho?

Qual é a forma de remuneracao (salario, bolsa de estudos)?

Qual é a sua renda mensal?

Como sdo as condi¢des de trabalho recebidas (uniforme, local de treinamento, transporte para
treinos e competi¢des, moradia e alimentagéo)?

Vocé percebe diferenca nas condi¢des de trabalho e remuneracdo em relacao aos jogadores
de futebol (homens)?

Relagdes de género

Como é para vocé ser mulher no futebol?

Como vocé percebe que os outros Ihe enxergam sendo mulher e jogando futebol?
Vocé ja sofreu algum preconceito por ser mulher e jogar futebol? Se sim, quais sdo 0s
comentarios mais frequentes?

Quais sdo as maiores dificuldades que vocé viveu ou vive no futebol?

Como vocé se Vé nos proximos anos em relacéo ao futebol?

Outras informagdes:
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APENDICE B - Roteiro do grupo focal

Falem sobre suas trajetdrias no futebol.
Quais foram as principais dificuldades encontradas para jogar futebol?
Vocés percebem diferencas entre o futebol feminino e o futebol masculino? Se sim, quais?

Quais séo as projecOes pessoais em relagdo ao futebol?



