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“O Homem, e, duma maneira geral, todo o
ser racional, existe como um fim em si
mesmo, nao simplesmente como meio para
0 uso arbitrario desta ou daquela vontade.
Pelo contrario, em todas as suas ac0es,
tanto nas que se dirigem a ele mesmo como
nas que se dirigem a outros seres racionais,
ele tem sempre de ser considerado

simultaneamente como um fim...”

Immanuel Kant



RESUMO

A flexibilizacdo dos direitos trabalhistas por meio de negociagdo coletiva € uma
realidade no cotidiano dos trabalhadores, € a exata expressdo da disputa do capital
versus trabalho que se moderniza e modifica a realidade social, acumulando
prejuizos aos direitos laborais. A presente pesquisa tem por objetivo estudar as
clausulas sociais, econ6micas e ambientais contidas nos Acordos Coletivos de
Trabalho dos eletricitarios da CELESC, no periodo de 2003 a 2013, e verificar se 0s
avancos obtidos por este grupo de trabalhadores por meio deste instituto, de fato
garantem, a luz do principio da dignidade da pessoa humana, melhores condi¢cdes
para o trabalhador. A Republica Federativa do Brasil € regida pela Constituicdo
Federal de 1988 e tem como fundamento a dignidade da pessoa humana, um dos
principios fundamentais, que visa assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, bem como a seguranca e a justica, dentre outros valores dispostos no
predmbulo da constituicdo brasileira. Ou seja, sédo estabelecidas condigbes minimas
de protecdo ao trabalhador, de modo a impedir que o ser humano seja utilizado
como mero instrumento de trabalho. Também, no art. 6° da Carta Magna o trabalho
enquanto direito social, protegeu e garantiu um arcabouco minimo de direitos aos
trabalhadores urbanos e rurais, visando a materializagdo da condicdo de trabalho
digna, com a garantia, inclusive, da reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranc¢a, bem como o reconhecimento dos
instrumentos negociais como a Convencdo e o Acordo Coletivo de Trabalho. A
atividade altamente periculosa exercida por estes trabalhadores da CELESC no
manejo da energia elétrica, requer que exista de pronto a preocupacdo com a
salubridade e a seguranca do meio ambiente em que estdo submetidos. Contudo,
ndo é suficiente a observacao a legislacdo e as normas de saude e seguranca do
trabalho aplicada as areas de risco. A continua e eminente possibilidade de
acidentes de trabalho requer uma atuacao e representacao sindical ativa, e um dos
caminhos para se conseguir isso € por meio de instrumentos normativos
complementares que garantam um ambiente de trabalho digno, para todos os
trabalhadores, exigindo, inclusive, um ambiente livre de praticas discriminatoéria.
Portanto, o presente trabalho, em consonancia com o principio da dignidade da
pessoa humana, visa analisar os instrumentos dos Acordos Coletivos dos
trabalhadores da CELESC, firmados durante 10 anos, a fim de verificar se estes tém
garantido um ambiente de trabalho decente. A relevancia desta pesquisa esta em
verificar se a organizacao sindical tem buscado, de fato, manter e ampliar direitos
para todos os trabalhadores eletricitarios ou se estas garantias ainda se encontram
em patamares minimos ja estabelecidos por lei.

Palavras-chave: Acordo Coletivo de Trabalho. Eletricitarios. Celesc.



ABSTRACT

The flexibility of labor rights through collective bargaining is a reality in the daily life of
workers, and it's the exact expression of the struggle of capital versus work, which
modernizes and modifies the social reality, accumulating losses on labor rights. This
research aims to study the social, economic and environmental clauses contained on
the Collective Labor Agreements of electricians from CELESC, between 2003-2013,
and verify if the progress made by this group of workers, through this institute, in fact
ensure better conditions for them, based on the principle of human dignity. The
Federative Republic of Brazil is governed by the Constitution of 1988 and is
grounded on the human dignity, which is one of the fundamental principles, which
aims to ensure the exercise of social and individual rights, as well as security and
justice, among other values set forth in the preamble of Brazilian constitution.
Therefore, minimum standards for worker protection are laid down in order to prevent
people from being used as a mere working tool. Also on the Brazilian Constitution, on
article 6, the work as a social right, protected and guaranteed a minimum framework
of rights to urban and rural workers, aimed at the realization of decent working
conditions, as also ensuring the reduction of labor risks by health, hygiene and safety
standards, as well as the recognition of transaction instruments such as the
Convention and the Collective Bargaining Agreement. The highly dangerous activity
done by CELESC workers in the management of electricity, requires the concern with
the health and safety of the environment in which they are submitted. However,
observing the laws and standards of health and safety applied to hazardous areas is
not enough. The continuing and imminent possibility of accidents requires acting and
an active union representation, and one of the ways to achieve this is through
additional legal instruments to ensure decent work environment for all workers,
demanding an environment free of discriminatory practices. Therefore, the present
work, in line with the principle of human dignity, aims to analyze the Collective
Agreement instruments of CELESC’s workers, signed for 10 years, to see if they
have, in fact, secured a decent work environment. The relevance of this research is
to verify if the labor union has sought to maintain and expand rights for all electrical
workers or if these guarantees are still in the minimum levels established by law.

Key-words: Collective Labor Agreement. Electricians. CELESC.
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1 INTRODUCAO

A Republica Federativa do Brasil regida pela Carta Politica de 1988 tem
como principal fundamento, inserido no rol do art. 1°, a dignidade da pessoa
humana, que estd elencado como um dos principios fundamentais que visa
assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, além da seguranca e da
justica, entre outros valores dispostos no preambulo da Constituicdo Federal de
1988, informando, prima facie, a existéncia de um estado “[...] em funcdo da pessoa
humana, e ndo o contrario [...]", pois o individuo constitui a “[...] finalidade precipua,
e ndo meio da atividade estatal [...]", e incide como principio garantidor ao impedir
que o ser humano seja utilizado como mero instrumento de trabalho (MIRAGLIA,
2010, p. 9039).

O constituinte disp6s no art. 6° da Carta Magna o trabalho enquanto
direito social e o protegeu, garantindo um arcabouco minimo de direitos aos
trabalhadores urbanos e rurais, visando materializar uma condicdo digna ao
trabalho. Além disso, foi estipulada a garantia da reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho através de normas de saude, higiene e seguranca, e o reconhecimento dos
institutos da convencéo e do acordo coletivo de trabalho, de acordo com o artigo 7°,
incisos XXII e XXVI da Constituicao Federal (BRASIL, 2016).

Desse modo, a presente monografia tem por objetivo estudar as clausulas
sociais, econémicas e de meio ambiente do trabalho contidas nos Acordos Coletivos
de Trabalho dos eletricitarios, no periodo de 2003 a 2013, e verificar se 0s avangos
obtidos pelos empregados da CELESC, através dos institutos garantem, a luz do
principio da dignidade da pessoa humana, melhor condicéo para o trabalhador.

A flexibilizacdo dos direitos dos trabalhadores através do acordo coletivo
€ uma realidade no cotidiano do empregado e é a expressdo da disputa com o
capital que se moderniza e modifica a realidade social, acumulando prejuizos aos
direitos laborais.

A relevancia deste trabalho € verificar se a organizacdo sindical tem
velado o direito do trabalhador e utilizado da ferramenta do acordo coletivo para
galgar avancos na protecdo do ambiente do trabalho, a luz do principio da dignidade
humana.

A atividade altamente periculosa exercida pela maioria dos empregados

da CELESC no manejo do produto, qual seja a energia elétrica, requer que exista,
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de pronto, a preocupacao com a salubridade e seguranca do meio ambiente em que
seus empregados estdo inseridos. Contudo, ndo é suficientemente a observacéo da
legislacdo e das normas de saude e seguranca do trabalho aplicada as areas de
risco, mas requer também a atuacdo da representacdo da entidade sindical e a
construcdo de instrumentos normativos complementares para a garantia de um
ambiente essencial a sadia qualidade de vida para todos os empregados, exigindo,
inclusive, um ambiente livre de praticas discriminatorias, como pressupde O0s
fundamentos constitucionais.

Desta forma, pretende-se verificar, através do presente estudo, se 0
instrumento do acordo coletivo dos trabalhadores da CELESC, em consonéancia com
o principio da dignidade da pessoa humana, tem galgado o objetivo de garantir um
ambiente de trabalho digno.

No que tange a metodologia, o presente trabalho sera elaborado através
do método cientifico dedutivo, com emprego de pesquisa qualitativa tedrica, que
sera realizada por meio de material bibliografico e documental legal, somada a
analise dos instrumentos de acordo coletivo dos empregados da CELESC, no
periodo de 10 anos, entre 2003 e 2013, que permitira encontrar o objetivo fim do
trabalho.
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2 PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E O MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO

O momento historico mais significativo para o0 meio ambiente do trabalho,
de acordo com Barros (2007, p. 50), € aquele que se deu a partir da Revolugéo
Industrial, pois foi nesta época que se induziu a transformacao total das relacdes,

inserida através do conceito do “laissez-faire™

, que foi considerado um marco para a
liberdade individual, expressa como fonte revolucionaria do fazer, da quebra de
paradigmas e de resposta para todos os problemas da sociedade na visdo daqueles
que langaram fundamento ao novo regime?.

Tao recente quanto a Revolucdo Industrial, a Organizacdo dos
Trabalhadores surgiu como resultado de experiéncias observadas na histéria®, mas
readequada para o fim especifico, por reflexo das mudancas ocorridas no ambiente

do trabalho. Nesse sentido, explica Hobsbawm (2000, p. 429):

O movimento trabalhista, quer politica quer industrialmente considerado &,
naturalmente, um fenébmeno novo na histéria. Quer haja ou nédo
continuidade entre as associacdes de artesdos assalariados e 0s primeiros
sindicatos, constitui simples arqueologia pensar no movimento da década
de 1870, ou mesmo na de 1830 em termos, digamos, das sociedades dos
artes@os chapeleiros ou surrados de couro. No entanto, historicamente
falando, o processo de organizar novas instituices, novas idéias, novas
teorias e taticas raramente comeca como uma tarefa deliberada de
engenharia social. Os homens vivem cercados por uma vasta acumulacao
de mecanismos passados, e é natural recolher os mais adequados destes e
adaptéa-los para os préprios fins (ou novos) deles.

Conforme explica Engels (1984, p. 20), no transcorrer da histéria, em
dado momento o homem passa a imprimir sua marca, definitivamente distinguido-se
do animais, ao alterar o meio ambiente em que estava inserido, buscando melhores
condicbes para sobrevivéncia e sua fixacdo em territérios, abandonando sua origem

tradicional nbmade e, ainda, comenta o autor:

“Laissez-faire, laissez passer” é a férmula do liberalismo econémico, atribuida por Vicent Gournay

gBARROS, 2007, p. 50).

O novo regime consagrou a liberdade para o exercicio das profissdes, artes ou oficios, e conse-
guentemente, para as livres contratagcdes. Encontrava-se estribado na doutrina de Rosseau, nas dou-
trinas econdmicas dos fisiocratas e dos classicos ingleses, como também na Escola do Direito Natu-
ral e das Gentes (BARROS, 2007, p. 50).

%4[...] Em 1855 os pedreiros de Ardésia de Trelazé, descontentes com as suas condicdes econdmi-
cas, resolveram entrar em acdo: marcharam sobre Angers e proclamaram uma Comuna insurrecta,
presumivelmente com a Comuna de 1792 em suas mentes” (HOBSBAWM, 2000, p. 429).
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Quanto mais o homem se afasta dos animais, mais ele exerce sobre a
natureza uma influéncia intencional e planejada a fim de alcancar objetivos
previamente projetados, ao passo que os animais nem se dao conta dos
estragos que provocam na vegetacdo. No entanto, os homens, quando
destroem a vegetacdo, o fazem para melhor utilizar a terra livre, semeando
trigo, plantando arvores ou cultivando a videira, conscientes de que essa
colheita serd bem maior do que o semeado por eles. (ENGELS, 1984, p. 20)

Certamente, a principal acdo que separou os humanos dos animais foi o
trabalho, que além de contribuir para que “0s homens consolidassem seus lagos
societarios”, dadas as vantagens que as atividades realizadas em grupo traziam
para cada individuo, revelou novos horizontes e descobertas, uma vez que a
espécie seguia ampliando seu dominio na natureza através da modificacdo do meio
em que se encontra (ENGELS, 1984, p. 13).

Sobre o assunto, Engels (1984, p. 14) disserta:

O trabalho, primeiro, depois a palavra articulada, constituiram-se nos dois
principais fatores que atuaram na transformacdo gradual do cérebro do
macaco em cérebro humano que, ndo obstante sua semelhanca, é
consideravelmente superior a ele quanto ao tamanho e a sua perfeicdo. Ao
desenvolvimento do cérebro correspondeu o desenvolvimento de seus
instrumentos imediatos: os 6rgdos sensoriais. Da mesma forma que a
evolucdo paulatina da linguagem foi seguida da respectiva evolugcdo do
ouvido, o desenvolvimento geral do cérebro esta intimamente relacionado
com o aperfeicoamento de todos os 6rgaos dos sentidos. A aguia dispde de
uma vista, cujo alcance é imensamente superior a vista do homem, mas no
homem, o olho enxerga muito mais detalhes nas coisas do que o olho da
aguia. O cachorro tem o olfato infinitamente mais apurado que o do homem,
no entanto ndo chega a perceber nem a centésima parte dos odores que o
homem distingue nas coisas e que lhe serve para diferencia-las umas das
outras. O sentido do tato, que no macaco é extremamente rudimentar,
evolui enormemente no homem ao se desenvolver sua mao através do
trabalho.

Desse modo, constata-se que o trabalho impds ritmo a evolucdo da
espécie que, através da cooperacdo, foi se desenvolvendo e aprimorando suas
técnicas. A descoberta do fogo é revolucionéria para a civilizacao, ja que modificou a
forma de preparar alimentos e trouxe novas possibilidades na elaboracdo de
ferramentas e utensilios criados para atender suas novas necessidades, além de
ajudar os humanos a sobreviverem em qualquer regidao habitavel e sob qualquer
condicao climatica.

A grande quantidade de necessidades que foi surgindo a cada descoberta

fez com que a sociedade se organizasse em diferentes oficios, requerendo e
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oportunizando agueles que conseguiam desenvolver suas habilidades, a execucéo

de uma atividade especifica e indispensavel ao grupo:

Gracas a cooperacdo da mao, dos 6rgdos da linguagem e do cérebro, nédo
s6 em cada individuo, mas na sociedade como um todo, os homens foram
se desenvolvendo cada vez mais, tornando-se capazes de executar
operacBes complexas e alcancar objetivos mais elevados. O proprio
trabalho foi se diversificando, aperfeicoando-se a cada geracdo e
estendendo-se a novas atividades. A agricultura surgiu como alternativa
para a caga e a pesca, e mais tarde a fiacdo e tecelagem, a manipulagcéo de
metais, a olaria e a havegacdo (ENGELS, 1984, p. 19).

Contudo, a sociedade se organizava sob uma perspectiva puramente
cooperativista, para que, através do desenvolvimento de suas habilidades,
pudessem garantir sua existéncia e suprimir as necessidades basicas de
alimentacao, saude e convivéncia.

Assim, dado momento, diante da evolugdo e desenvolvimento do cérebro,
o homem percebeu que poderia alcancar resultados maiores e mais significativos ao
direcionar o esforco de varias méaos sob o comando de uma cabeca®, submetendo a
forca resultante a vontade daquele que, agora, sujeita 0os outros a realizarem seu

intento:

Todos os modos mais elevados de producdo surgidos depois, dividiam a
populacdo em classes diferentes: a dominante e a oprimida.
Consequientemente, os interesses da classe dominante transformaram-se
em agente propulsor da producéo, limitando-se esta apenas para manter,
bem ou mal, a existéncia miseravel da classe oprimida. Isso é retratado, da
maneira mais perfeita, pelo modo de producdo capitalista, que prevalece
ainda hoje na Europa Ocidental (ENGELS, 1984, p. 25).

E neste contexto, portanto, que uma nova sociedade comeca se
estruturar: sob a égide do capitalismo a Revolucéo Industrial imp6s a revogacao da
ordem vigente, que ja ndo atendia aos anseios da nova classe dominante, e se
traduzia em freio aos avancos esperados pela liberdade tédo pregada.

Neste contexto, explana Hobsbawm (2005, p. 429-430):

[...] embora os movimentos sobre o trabalho infantil estivessem moralmente
certos desses direitos, e fossem inspirados pela memoéria de que na
realidade eles tinham sido anteriormente reconhecidos, ndo podiam mais
apelar diretamente para esses direitos. E, naturalmente, mesmo que o

* “Na familia primitiva, por exemplo, - numa fase mais adiantada do desenvolvimento da sociedade - a
cabeca que planejava o trabalho ja era capaz de sujeitar méos alheias a realizarem o projetado por
ela” (ENGELS, 1984, p. 25).
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pudessem fazer, os velhos métodos que os garantiam ndo eram mais
aplicaveis literalmente numa sociedade em processo de industrializagcéo:
neste sentido, o Estatuto dos Aprendizes do periodo elisabetano tinha de
ser rejeitado. E mais, uma sociedade industrial criava a necessidade de
novos direitos, que antes ndo haviam sido necessarios; por exemplo, o
direito a protecdo no trabalho contra riscos que anteriormente ndo existiam,
ou que poderiam ter sido considerados como insignificantes. Em suma, sob
a nova sociedade capitalista os antigos direitos humanos a vida e a
subsisténcia tinham de ser repensados na teoria e na pratica.

Entretanto, o cenario do progresso no ambito da Revolucéo Industrial foi
extremamente degradante, refletindo a insalubridade que foi inserida pelo
crescimento desregulado dos povoados, através da integracdo do trabalhador
operario em ambientes improprios, como as plantas industriais, combinado com a
sobrecarga das longas jornadas de trabalho que afrontavam a dignidade da pessoa

humana, como bem explica Hobsbawm (2000, p. 144):

[...] as aldeias estavam se transformando em cidades, enquanto as
melhorias das condi¢cdes sanitarias e de habitacdo, se ultrapassava de
alguma forma o nivel da aldeia, ndo mantinha o ritmo com o seu
crescimento. Dai, a propésito, o advento de novas doencas epidémicas
apos 1830, tal como a cllera. O mesmo € verdadeiro em relacdo as
condicdes de trabalho. A doenca do “amolador” (grosseiramente, a silicose)
foi pior em Sheffield no comeco do século dezenove do que no dezoito,
porque mais amoladores estavam se acumulando nas pequenas oficinas
numa cidade maior, mais suja e mais esfumacada, onde a melhoria das
condi¢cdes de trabalho e habitagdo simplesmente ndo tinham mantido o
ritmo com o aumento da demanda de cutelaria.

Ademais, vale ressaltar que a crise social que o capital causa aos
trabalhadores abre caminho para que novos ideais® sejam geminados, tornando
campo fértil para o seu desenvolvimento. Ao alcancar o apogeu, € capaz de causar
inquietude nos governantes, que, pressionados inclusive pela Igreja Catdlica®,

passam a impor intervencao estatal’ nas relacdes juridicas trabalhistas, para garantir

“O marxismo se constréi em meio a aguda crise que separa o trabalho do capital, quando o capita-

lismo acreditava cegamente no liberalismo, que o favorecia, legitimava-lhe as pressdes iniquas e
acalmava a consciéncia de seus agentes, do mesmo passo que a classe operaria dispunha da vio-
Iéncia como sua Unica arma de defesa. Marx conclama, pois, os trabalhadores a uma solugéo de
forca. O Manifesto faz apologia da tomada violenta do poder” (BONAVIDES, 2004, p. 176)

® A Igreja Catdlica elaborou sua doutrina social com a Enciclica Rerum Novarum, do Papa Leo XllI,
refutando o modelo Liberal (por afrontar valores cristdos de solidariedade, por pregar o individualismo
e o utilitarismo), e despertando a consciéncia social para o respeito da dignidade da pessoa humana
e do direito dos trabalhadores. (GOMES, 2013, p.168).

" Como alegou Lenine - um especialista no assunto - uma deterioracdo das condi¢cdes de vida nas
massas, € um aumento de sua atividade politica, ndo é suficiente para causar uma revolugcédo. Deve
haver também uma crise nos neg6cios da ordem reinante, € um corpo de revolucionarios capaz de
dirigir o movimento. (HOBSBAWM, 2000, p. 38)
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certa protecado aqueles considerados hipossuficientes, como afirma Barros (2011, p.
52):

Em sintese, pode-se afirmar que a doutrina social da Igreja condena os
excessos capitalistas, socialistas e comunistas. Vejamos: o Estado deve
intervir nas relacbes de trabalho para assegurar o bem comum; a
propriedade ndo é um direito absoluto, e ao dono corresponde, na
realidade, uma funcéo de administrador, devendo submeter-se as limitacfes
necessarias, dada a sua fungéo social; o trabalho é titulo de honra, que toca
a dignidade da pessoa; o salario deve ser justo e suficiente para manter o
trabalhador e sua familia de forma decorosa; o descanso devera permitir-lhe
a reposicdo de forcas e o cumprimento dos deveres religiosos; ndo devem
ser exploradas as “meias-forcas” (mulheres e criancas); trabalhadores e
empregadores ndo devem enfrentar luta de classes; a sociedade deve
organizar-se corporativamente e as organizacdes profissionais deverao
regular as relacbes de trabalho; o Estado deve intervir para regular e fixar
condi¢cdes em favor de quem n&o conta com outra sorte de protecéo.

Com o cenario de instabilidade que se instaurava na sociedade e tendo
em vista as sinalizagbes advindas dos movimentos organizados contrarios ao
Estado Liberal, bem como as constantes declaracdes da Igreja Catélica acerca da
necessidade imperiosa de protecdo aos desfavorecidos, os Estados iniciam um
movimento de intervencédo estatal nas relagbes trabalhistas, o que resultou no

surgimento do Direito do Trabalho.

Em face das sérias crises sociais advindas desse injusto sistema
econdmico, o Estado Liberal entra em crise. Isso significa que, da forte
repercussdo advinda dos movimentos sociais, em sintonia com a
significativa influéncia da doutrina de Marx e da doutrina social da Igreja, os
governantes passam a temer pela efetiva concretizagdo dos ideais de
espirito socialista. E, aos poucos, passam a intervir nas relagdes juridicas
do mundo do trabalho, praticamente em toda Europa, introduzindo
legislacdo especial de tutela dos trabalhadores mais fracos, o que marca o
surgimento da legislacao trabalhista, com natural tendéncia a uniformizacao
e a universalizacdo, em resposta aos sérios problemas sociais acarretados
pelos dogmas do capitalismo totalmente desenfreado (GOMES, 2013,
p.171).

O surgimento do Direito do Trabalho, apesar de configurar como uma
resposta ao clamor de varios seguimentos da sociedade, aparece, em um primeiro
momento, como produto elaborado pelos governantes a classe trabalhadora
fragilizada, com caracteristicas restritivas, por exemplo, a utilizacdo de méo de obra
de criancas e mulheres (BARROS, 2011, p. 54).

Com a politizacdo da classe trabalhadora e o inicio das lutas em

coletividade, a forca dos trabalhadores fez com que o Estado, que atuava
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meramente como intervencionista humanitario, incluisse na ‘pauta do dia’ o carater
politico, assumindo para si a responsabilidade social, como, por exemplo, com a
criacdo da seguridade social, para buscar dignidade a todos os trabalhadores. Tal
organizacdo acabou evoluindo para tal ponto que o0 movimento estruturou-se
internacionalmente (BARROS, 2011, p. 55).

Nesse contexto, destaca-se a sintese do periodo realizada por Evaristo

de Moraes Filho que ganhou a retratacao na obra de Barros (2011, p. 55):

No Brasil, Evaristo de Moraes Filho, em excelente sintese, aponta como
principais causas do aparecimento do Direito do Trabalho no contexto
mundial: os vicios e as consequéncias da liberdade econbmica e do
liberalismo politico; 0 maquinismo; a concentracdo de massas humanas e
de capitais; as lutas de classes, com as consequentes rebelides sociais com
destaques para os ludistas ou cartistas na Inglaterra; as revolucdes de 1848
e 1871, na Franca, e de 1848, na Alemanha; livres acordos entre grupos
econdmicos e profissionais regulando as relagdes entre patrées e operarios,
mais tarde, reconhecidos pelo Estado como lei; a Enciclica Rerum
Novarum, de Ledo XllI; a guerra (1914-1918), cujo fim (1919) conferiu ao
Direito do Trabalho posi¢do definitiva nos ordenamentos juridicos nacionais
e internacionais.

E diante da transmutacg&o das formas de exploracéo do trabalho, e com a
evolucdo lenta da construcédo das garantias dos trabalhadores que ndo acompanha
as relacdes de fato criadas pelos tomadores do trabalho, que se faz necessaria a
ampliacdo da protecdo do trabalhador, principalmente através de uma visao
universal e se utilizando de solugbes que déem sustentabilidade ao trabalhador e
garantam uma condic¢ao de vida digna:

Um novo Direito do Trabalho verdadeiramente universal cujo sentido
protetor serd irreversivelmente alargado deve abrigar todos os que desejam
viver de um trabalho ou de uma renda compativeis com a dignidade
humana. A protecéo da vida, por meio do trabalho livre, eis o contraponto a
ideologia do trabalho - dever - apartado da vida, vendido e comprado no
interior das organiza¢®es produtivas. (ANDRADE, 2008, p. 84)

Entretanto, constata-se que tratar a dignidade da pessoa humana através
da atividade laboral ndo é suficiente, sendo necessario reconhecer que o Direito do
Trabalho em si j& ndo atende aos anseios de se ter uma vida digna por meio do
trabalho, uma vez que n&o basta a garantia de protecdo para o desempenho de
determinada atividade com seguranc¢a, mas requer-se que sejam observados todos
0s impactos ambientais gerados e que possam afetar a qualidade de vida das

pessoas em todos os aspectos.
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2.1 MEIO AMBIENTE E ASPECTOS CONCEITUAIS

O termo “meio ambiente” pode ser definido como o “[...] conjunto, em um
dado momento, dos agentes fisicos, quimicos, biologicos e dos fatores sociais
susceptiveis de terem efeito direto ou indireto, imediato ou a termo sobre os seres
vivos e as atividades humanas” (POUTREL; WASSERMAN apud ROCHA, 1997, p.
24).

A definicdo legal de meio ambiente no ordenamento juridico brasileiro
aparece pela primeira vez na lei que institui a Politica Nacional do Meio Ambiente,
qual seja a Lei n® 6.938/81, lei anterior e recepcionada pela Constituicdo Federal de
1988 por estar consoante com os valores e fundamentos do Estado Democratico de
Direito da Republica Federativa do Brasil, conforme disposto no art. 3°, inciso |, da

suprareferida lei:

Art. 3° - Para os fins previstos nesta Lei, entende-se por:

| - meio ambiente, o conjunto de condicdes, leis, influéncias e interacdes de
ordem fisica, quimica e biolégica, que permite, abriga e rege a vida em
todas as suas formas; [...] (BRASIL, 2016c)

A doutrina tem classificado o meio ambiente em quatro aspectos com
objetivo meramente didatico, quais sejam o meio ambiente natural, artificial, cultural
e do trabalho. No entanto, ndo se pode compreender o0 meio ambiente como um
objeto de tutela fracionado, uma vez que é unitario. Tal unicidade é observada no
art. 225 da Constituicdo Federal, quando dispde que “[...] todos tém direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a
sadia qualidade de vida” (BRASIL, 2016), e assegura que estdo compreendidos
todos aqueles aspectos de classificagdo na protecdo constitucional imediata, que
guer garantir a qualidade do meio ambiente em todos os seus aspectos, bem como
na tutela mediata, que compreende a saude, seguranca, bem-estar do cidadao e
qualidade de vida (MELO, 2013, p. 27).

De acordo com Rocha (1997, p. 17), entende-se por meio ambiente
natural aquele constituido pelo solo, ar, agua, fauna e flora, podendo ser conhecido
COMO recursos naturais e/ou bens ambientais ecoldgicos. Por outro lado, o meio
ambiente artificial € aquele que sofre transformacées do homem com o intuito de

estabelecer condi¢des de vinculo local, como a construcdo de um espaco urbano e
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rural, destinado a habitacdo e convivéncia em sociedade. J& o meio ambiente
cultural é intrinseco a formacdo e identidade do povo, ou seja, sdo obras de
relevancia que constituem o patrimbnio histérico, artistico, 0os monumentos
arqueolodgicos, pré-histéricos e acervos de documentos importantes a memoria e
formacéo da identidade nacional.

O constituinte, quando se referiu ao meio ambiente do trabalho, o
introduziu seguindo a ideia de unicidade e o considera como o bem que precisa da
tutela de todos e para todos, pois € essencial a sadia qualidade de vida, conforme
preceituado constitucionalmente. Tao certo o é, que o meio ambiente do trabalho
influencia todos os outros meios, pois pode sofrer degradacéo e atingir a saude dos
trabalhadores que ali se encontram, como pode também causar desequilibrio ao
meio ambiente natural, tornar o meio ambiente artificial insalubre aqueles que o
partilham e apagar de forma definitiva a meméria cultural® de um povo ao destruir o

patrimonio no desenvolver da atividade econdmica.

2.2 MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Ao desenvolver um estudo acerca do meio ambiente do trabalho,
percebe-se que ndo basta analisd-lo somente como o local em que o trabalhador
desenvolve suas atividades, uma vez que a protecdo ambiental ndo se limita a este
espaco, pois ndo compreende a protecdo da pessoa do trabalhador, bem como sua
saude e qualidade de vida.

Assim, é possivel perceber que ha consequéncias reflexas na vida do
trabalhador originadas em um ambiente de trabalho insalubre. Desse modo,
explicam Figueiredo e Magalhdes (2007, p. 40-41) acerca da conceituacdo do meio

ambiente do trabalho:

Na busca do conceito de meio ambiente do trabalho, procura-se conjugar a
idéia de local de trabalho a de conjunto de condices, leis, influéncias e
interacbes de ordem fisica, quimica e biol6égica, que incidem sobre o
homem em sua atividade laboral [...]. Ndo obstante possa a primeira vista
surpreender uma transposicéo quase integral do conceito legal trazido pela

® A modernidade é um processo que pode existir enquanto caminhar n&o traumatico de uma socieda-
de as eras industrial e pos-industrial, como pode ser, também, um doloso processo de descaracteri-
zacdao cultural de um povo, dominado pela ideologia da civilizacdo capitalista (SOUZA JUNIOR, 1993,
p. 41).
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lei [...], certo é que - sem olvidar a relagdo capital/trabalho, de fundamental
importancia para o estudo de qualquer tema que diga respeito ao vinculo
empregaticio - aqueles sao os elementos que merecem destaque na
protecdo do trabalhador em face dos riscos ambientais.

Rocha (1997, p. 30) sintetiza, de forma louvavel, em sua obra o que

precisa estar compreendido no conceito de meio ambiente do trabalho diante da

inteligéncia em que o capital engendra e evolui as varias formas de relacdo de

trabalho:

E possivel conceituar o0 meio ambiente do trabalho como a ambiéncia na
gual se desenvolvem as atividades do trabalho humano. N&o se limita ao
empregado; todo trabalhador que cede a sua méao-de-obra exerce sua
atividade em um ambiente de trabalho. Diante das modificacbes por que
passa 0 ambiente de trabalho, o meio ambiente laboral ndo se restringe ao
espaco interno da fabrica ou da empresa, mas se estende ao proprio local
de moradia ou ao ambiente urbano.

O meio ambiente do trabalho ndo € mais aquele exclusivo e relacionado

ao estabelecimento industrial, onde se desenvolve a atividade profissional, “mas a

conjuncédo do elemento espacial com a acéo laboral” (FIGUEIREDO; MAGALHAES,

2007, p. 41). Neste sentido, € importante que se considere, diante da realidade

transformadora da exploracdo do trabalho, que o domicilio do trabalhador €, em

muitas vezes, o local em que se desempenha a atividade laboral, como bem explana

0 autor:

Modalidade comum de trabalho fora do estabelecimento é a que se executa
em domicilio, assim entendido como “o que realiza o operario, habitual ou
profissionalmente, em sua propria habitagdo ou em local por ele escolhido,
longe da vigilancia direta do empregador, ou em oficina de familia, com
auxilio dos parentes ai residentes ou algum trabalhador externo sempre que
o faca por conta e sob a dire¢cdo de um patrdo (FIGUEIREDO;
MAGALHAES, 2007, p. 42).

Ainda, cabe salientar que, em se tratando de direito do trabalhador ao

meio ambiente de trabalho sadio, a ambiéncia em que se desenvolve a atividade

laboral necessita da protecéo, indiferentemente de estar inserida em um ambiente

artificial ou natural, ou seja, nas palavras de Figueiredo e Magalhaes (2007, p. 43):

A rejeicdo desta dicotomia decorre, essencialmente, do fato de que a
expressdo meio ambiente do trabalho ndo pode limitar-se ao segmento da
industria de transformacéo (salvo se pretendéssemos limitar-nos ao estudo
do ambiente industrial). Ha de se lembrar, por exemplo, do trabalho
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realizado pelos mineiros, em galerias subterrdneas intocadas originalmente
pelo homem; o trabalho dos mergulhadores no fundo dos oceanos; o
trabalho dos policiais florestais, dos reporteres de publicagcbes sobre a
natureza, dos cacadores, etc. Nenhum dessas modalidades de trabalho pe
realizada em ambientes artificiais ou construidos.

A competéncia material e para legislar em matéria ambiental encontra-se
regulada nos artigos 23 e 24 da Consituicdo Federal®, que, por sua vez, instituiu
competéncia concorrente entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
sendo compreendido o meio ambiente do trabalho como objeto de interesse dos
entes, pois protegé-lo significa garantir combate a poluicdo, protecdo e defesa da
saude. Também recepcionou o constituinte o dispositivo constante na CLT, o art.
154 que reconhece como fonte de direito as disposi¢cdes constantes em “[...] codigos
de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em que se situem
0S respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de convencdes
coletivas de trabalho”. (BRASIL, 2016a)

Destaca-se a percepg¢do protetiva do meio ambiente de trabalho, através
da analise das disciplinas do direito, em especifico dispensada pela disciplina de
Direito do Trabalho, que pode se subdividir em Direito Tutelar do Trabalho, Direito
Individual do Trabalho e Direito Coletivo do Trabalho, e, ainda, na de Direito
Ambiental.

Figueiredo e Magalhaes (2007, p. 55) destacam que a intervencao direta
do Estado na tutela do meio ambiente do trabalho quanto a prevencao de acidentes
e doencas decorrentes do trabalho ainda é muito aguém, sendo que as Unicas
obrigatoriedades que se inseriu via CLT sdo a exigéncia de exame médico e a
notificacdo de doencas profissionais.

Em matéria de Direito Individual do Trabalho, a legislacdo patria busca
responsabilizar o empregador que, em face do meio ambiente de trabalho, expde o
empregado a agentes nocivos a saude, a servi¢cos perigosos ou atividades penosas,
através da monetarizacéo de tais agentes de risco de forma a tentar compensar uma
“provavel reducéo de expectativa de vida”. Porém, ndo se envidam esforgcos com o

intuito de “se dotar os 6rgdos de Inspecdo do Trabalho de instrumentos eficazes

° O art. 23 da Constituicdo Federal de 1988 fixa a competéncia material concorrente da Unido, Esta-
dos e Municipios para cuidar da salde e assisténcia publica (inciso Il) e para proteger o meio ambien-
te e combater a poluicdo (inciso VI). A competéncia para legislar também concorrente aos entes fede-
rativos, inseridas no art. 24 da CF, atribui para legislar sobre meio ambiente (inciso VI) e defesa da
salide (inciso XIl) (BRASIL, 2016)
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para impedir a degradacdo do ambiente de trabalho” (FIGUEIREDO; MAGALHAES,
2007, p. 56).
Nesse sentido, vale o destaque dado por Silva (2015, p. 16) na

abordagem do tema:

[...] no Brasil, ainda e infelizmente, a vida de um trabalhador “custa” 10%,
20% ou 40% do salario minimo (em decisdo recente do Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho - Sumula 228, esses valores devem ser calculados
sobre o salario-base), se 0 mesmo trabalha com algum agente insalubre ou
30% do salario, se exerce alguma atividade periculosa, nos termos da lei
infraconstitucional. [...] Enquanto nos EUA, para efeito de custo de uma
vida, leva-se em conta o que o trabalhador deixara de produzir em beneficio
da economia nacional, aqui considera-se o0 quanto tera o patrdo que pagar
de indenizacéo.

O papel a ser desempenhado pelos sindicatos € de extrema relevancia
tanto no ambito do Direito Coletivo do Trabalho, como na construgédo de melhores
condi¢cdes de trabalho, que se traduzem, como fim, em um melhor ambiente de

trabalho:

[...] h& situacBes em que o préprio empregador ignora a existéncia de riscos
na aplicacdo de determinadas substancias quimicas. Em tais casos, o0s
sindicatos podem noticiar de imediato ao empregador os temores dos
trabalhadores e, com presteza, firmar acordo sobre medidas eficazes de
protecdo ou visando a vedacdo do uso dos produtos suspeitos. Esta acéo
sindical preventiva tem uma eficacia muito maior para a defesa da vida e da
saude dos trabalhadores do que, por exemplo, os ndo menos importantes
pleitos de pagamento por acidente ou doenca profissional; ou a
reivindicacdo em juizo de adicionais de insalubridade (FIGUEIREDO;
MAGALHAES, 2007, p. 58).

Contudo, a funcdo sindical se estende na constru¢do de melhoria no
ambiente de trabalho, pois esta entidade representativa pode contribuir em muito na
construcdo de direitos e garantias através dos instrumentos de acordos coletivos de
trabalhos e acentos representativos em negociacoes tripartite nos Conselhos sobre
Saude, Seguranca, Higiene e Meio Ambiente do Trabalho (FIGUEIREDO;
MAGALHAES, 2007, p. 58).

A partir da Conferéncia de Estocolmo em 1972 e da EC0O-92, sediada no
Rio de Janeiro, o0 meio ambiente passa a ter um maior grau de importancia e uma
melhor definicdo do objeto de interesse, bem como quais aspectos sao merecedores
de atencao e cuidados globais. Nesse espectro é que se fundamentam os principios

qgue norteiam e informam o Direito Ambiental e que “tem como objetivo fundamental
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proteger o meio ambiente e garantir melhor qualidade de vida a toda coletividade”
(MELO, 2013, p. 53).

Segundo Silva (1997, p. 54) para o Direito Ambiental “h& dois objetos de
tutela, no caso: um imediato, que é a qualidade do meio ambiente, e outro mediato,
que é a saude; o bem-estar e a seguranca da populacdo, que se vém sintetizando
na expressao qualidade de vida”.

Portanto, através desse novo ramo do direito as questdes de protecdo a
atividade humana laboral, tratadas exclusivamente pelo Direito do Trabalho e pelo
Direito de Seguridade Social, ganham outro aliado para garantir saude com
gualidade de vida aos trabalhadores:

Para o Direito Ambiental, os limites de tolerdncia do ambiente de trabalho
devem ser cada vez mais rigorosos, para que se alcance um nivel de
exceléncia tal que atenda a todas as exigéncias sanitarias e ambientais
essenciais para a sadia qualidade de vida. Trata o direito ambiental, inter
alia, de propor novos paradigmas de produgdo e consumo no processo
econdmico e, portanto, de modificar a relacdo entre o ser humano e o
ambiente de trabalho (FIGUEIREDO; MAGALHAES, 2007, p. 60).

A doutrina, por sua vez, elevou ao patamar maximo protetivo e de
reconhecimento de direito quando trata da matéria, pois a classifica como direito
difuso, ou seja, ndo pertence somente a determinado grupo que se denomina titular
de tal direito, mas recai sobre todos os individuos, como comenta Rocha (1997, p.
32):

Quanto ao meio ambiente laboral, quando considerado como interesso de
todos os trabalhadores em defesa de condi¢Bes de salubridade do trabalho,
ou seja, o equilibrio do meio ambiente do trabalho e a plenitude da salde do
trabalhador, constitui direito essencialmente difuso, inclusive porque sua
tutela tem por finalidade a protecdo da saude, que, sendo direito de todos,
de toda a coletividade, caracteriza-se como um direito eminentemente
metaindividual.

Quanto a protecéo juridica destinada ao meio ambiente do trabalho, a
maior evolucéo tutelar do bem juridico se obteve com o advento da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, que deu ao meio ambiente do trabalho uma
protecdo constitucional adequada, face a relevancia do Principio da Dignidade da
Pessoa Humana, que foi adotado pela Constituicdo como fundamento elementar:

Como se vé, € o meio ambiente do trabalho um dos mais importantes
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aspectos do meio ambiente, que agora, pela primeira vez na historia do
nosso sistema juridico, recebe protegdo constitucional adequada, a qual, no
entanto, precisa sair do papel para a pratica diaria, 0 que somente sera
possivel mediante grande reformulacdo de entendimentos classicos que
sempre prestigiaram as formas indenizatdrias - insuficientes por sinal -
como o pagamento dos adicionais de insalubridade e de periculosidade.
Mesmo as grandes indenizacdes por danos material, moral e até estético,
como vém sendo deferidas por meio de decis@es judiciais, principalmente
apo6s a Constituicdo de 1988, ndo resolvem o problema,pois nada “paga” a
vida de um ser humano e as consequéncias sociais e humanas decorrentes
de um acidente laboral, sem se falar no grande custo para as empresas e
para a economia do pais. (MELO, 2013, p. 37)

Desse modo, da supedaneo para a prote¢do juridica do meio ambiente de
trabalho, que deixa de ser mero direito trabalhista, o principio da dignidade da
pessoa humana, e tem a saude do trabalhador como principal bem a ser tutelado
(ROCHA, 2013, p. 69). A saude é consagrada na Constituicdo Federal, sendo
reconhecida como inerente a0 meio ambiente e, portanto, carente de protecéao,
conforme o artigo 200, da CRFB/88, que expde que “Ao sistema unico de saude
compete, além de outras atribuicdes, nos termos da lei: [...] VIII - colaborar na
protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho” (BRASIL, 2016).

Ter sob tutela 0 meio ambiente do trabalho é de interesse de todos, pois
os efeitos deste ambiente sdo produzidos e percebidos em diversos outros meios,
de forma que € de extrema relevancia o interesse geral neste assunto, para que

sejam envidados esforcos de todos pela sanidade do meio ambiente do trabalho.

2.3 PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E O TRABALHO DIGNO

Quando se analisa “meio ambiente do trabalho” estritamente em relagéo a
pessoa do trabalhador, ou seja, o individuo que sofre as consequéncias diretamente

do meio em que esta inserido, € possivel dar a seguinte classificacao:

[...] o conjunto das condi¢cBes de producdo em que a forca de trabalho e o
capital se transformam em mercadorias e em lucro. Esse conjunto, diferente
segundo os modos de produgdo que se sucederam na histéria, de acordo
com os setores produtivos, nos interessa pela sua capacidade de provocar
danos a saude de quem trabalha (ODDONE, 1986, apud ROCHA, 1997, p.
31).

De acordo com Adam Smith (1986, p. 31), ao dar significado de valor, o
trabalho ganha um sentido de objeto de poder, que se traduz em moeda de troca e

em acumulacdo de riquezas, por ser este 0 bem que garante 0 acesso aos outros
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bens diante do valor de troca que o habilita para adquirir tantos produtos quanto seu
trabalho suportar:

A palavra valor, deve ser observado, tem dois significados diversos, e por
vezes expressa a utilidade de algum objeto particular, e por vezes o poder
de adquirir outros bens, que a posse daquele objeto proporciona. Um pode
ser chamado valor de uso, o segundo, valor de troca. As coisas com maior
valor de uso freqiientemente tém pouco ou nenhum valor de troca; e, pelo
contrario, aquelas que tém o maior valor de troca, freqlientemente tém
pouco ou nenhum valor de uso. Nada é mais util que a agua, mas
dificilmente com ela se comprara algo. Um diamante, pelo contrario,
dificiimente tem utilidade, mas uma grande quantidade de coisas pode
amiude ser trocada por ele (SMITH, 1986, p.31).

J4, quando se busca dar sentido ao termo valor para uma aplicagdo em
matéria juridica, o embasamento que a filosofia do direito traz leva para uma
caracterizacdo de idealismo que pode ou ndo se tornar um bem protegido, quando,

através da vontade humana, esse valor € retratado em norma juridica:

Enfim, o valor expresso em uma norma juridica reflete o ato de vontade
regulamentado de que aquele significado axiolégico participe da realidade
da vida, de onde curiosamente vem a sua génese. Esse é o caminho
percorrido pelos valores entre 0 mundo do ser e do dever-ser: naturalmente
transitério, destacando no seu amago um imponderavel vislumbrar.
(DELGADO, 2006, p. 68)

Portanto, € importante que o valor seja preexistente a norma e pertenca
ao mundo do ideal. A “encarnacédo” de um valor se possibilita pelo fato de que este
ideal passa a ser representado através da lei, como exemplo, esta sendo, de certa

maneira, o instrumento que se utilizara o valor para ser observado como real:

Hessen examina o fendmeno da realizacdo dos valores, identificando-o
como algo de ideal, pertencente a esfera do ser ideal e que pode penetrar
na esfera do real, assumindo existéncia no mundo dos fatos. Ao encarnar
existéncia, o valor toma algo como suporte (DELGADO, 2006, p.68).

A constituicio é o estandarte dos valores supremos que visa,
assegurados pelo Estado Democratico Brasileiro, garanti-los como tais “[...] de uma
sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos [...]” e que tem como fundamento
a dignidade da pessoa humana, elevando-a como direito fundamental (BRASIL,
2016)

Sobre a dignidade da pessoa humana, ensina Alexandre de Moraes
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(2007, p. 35) que € um valor que deve ser o0 minimamente assegurado pelos estatu-
tos juridicos, pois se trata de condicdo inerente aos seres humanos e que deve ser

observada e respeitada pela coletividade, ou seja, nas palavras do autor:

A dignidade é um valor espiritual e moral inerente a pessoa, que se mani-
festa singularmente na autodeterminagéo consciente e responsavel da pro-
pria vida e que traz consigo a pretensdo ao respeito por parte das demais
pessoas, constituindo-se um minimo vulneravel que todo estatuto juridico
deve assegurar, de modo que, somente excepcionalmente, possam ser fei-
tas limitacdes ao exercicio dos direitos fundamentais, mas sempre sem me-
nosprezar a necessaria estima que merecem todas as pessoas enquanto
seres humanos.

Como encontra guarida na legislacdo, a dignidade da pessoa humana da
ao trabalho o supedéaneo necessario para amparar tal principio, de modo a
possibilitar que se manifeste de forma corpérea e viva, garantindo, assim, que a
dignidade humana também seja elemento de manifestacdo, ndo pela letra, mas
pelas caracteristicas que permitem o trabalhador reconhecer quando a atividade
laboral se mostra como condi¢édo digna (DELGADO, 2006, p. 70).

Justificando o homem enquanto fim em si mesmo, Gabriela Delgado
(2006, p. 74), ao recorrer a doutrina de Kant, disserta o que deve retratar a atividade

para espelhar dignidade:

Reportando-se a doutrina de Kant, Salgado esclarece a orientagdo de que o
homem, enquanto sujeito de liberdade, ndo pode ser considerado meio,
mas apenas fim em si mesmo. Sendo assim, sua valoragdo faz-se nao pela
utilidade, mas sim pela sua qualidade de ser humano. E é em funcéo de sua
condicdo humana que o homem tem o direito de participar da riqueza social,
provendo suas necessidades espirituais e materiais basicas.

A materializacdo do trabalho digno se da, portanto, com a presenca de
certos requisitos basicos que tém por finalidade assegurar ao trabalhador o0 minimo
de decéncia, que transversa pela garantia de liberdades individuais no trabalho e
politicas de minimizacdo dos riscos sociais, da igualdade e da promocao as

condi¢cOes saudaveis para o desempenho da atividade:

Trabalho decente, entdo, € um conjunto minimo de direitos do trabalhador
qgue corresponde: a existéncia de trabalho; a liberdade de trabalho; a
igualdade no trabalho; ao trabalho com condi¢des justas, incluindo a
remuneracdo, e que preservem sua saude e seguranca; a proibicao do
trabalho infantil; a liberdade sindical; e a protecdo contra 0s riscos sociais.
(BRITO, 2004, p. 61)
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Diante da elevagdo do principio da dignidade da pessoa humana como
fundamento da sociedade, é necessario que o ramo do direito especifico, qual seja o
do Trabalho, garanta um minimo legal que busca proteger e inserir na vivéncia
laboral a personificacao do trabalho digno.

Pode se afirmar que, no tocante aos direitos trabalhistas minimos para
concretizacdo do trabalho digno, se faz necesséario que seja compreendido: as
garantias de remuneracao justa, que visam a existéncia digna do trabalhador e sua
familia, ausentes de descontos abusivos e ilegais; limites de jornada de trabalho e
periodos de descanso compativeis com a atividade desenvolvida; garantia de
acesso a seguridade social, compreendidos a protecdo contra o desemprego e
riscos sociais, acidentes e doencas do trabalho, protecdo a familia e garantia de
aposentadoria digna (MIRAGLIA, 2010, p. 9045).

A dignidade do trabalhador ndo estad vinculada somente a questbes
monetérias, 0 que seria por vezes mais que justo na visdo do sistema de producéo
capitalista, mas se estende na condicdo de ser o meio ambiente do trabalho
apropriado para reconhecer o trabalhador enquanto individuo digno, respeitando-o e
oferecendo espaco para que a atividade seja desempenhada com plenas condi¢cbes

de salubridade e seguranca.

2.4 SAUDE E SEGURANCA NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Sob a dtica do Direito Ambiental aplicado ao meio ambiente do trabalho,
tornar o trabalho digno vai além de se cumprir legislacdo de salude e seguranca e
exigir por parte do trabalhador a utilizacdo de equipamentos de protecéo individual e
coletiva, pois o ambiente do trabalho precisa ser amplamente tutelado para se

garantir uma condigdo digna e saudavel aos trabalhadores:

[...] Ao direito do trabalhador a saude e a seguranca corresponde o dever
do empregador de assegurar que o0 desenvolvimento da atividade
empresarial ocorra em condicdes tais de nao lesar este direito.
Consequentemente, ndo se deve permitir a monetizacdo dos riscos a
saude. A protecdo necessaria dos trabalhadores no meio ambiente do
trabalho ndo pode ser substituida pelo pagamento de indenizacdo aos
trabalhadores que deveriam ser beneficiados daquela protecdo. O
desenvolvimento de atividades em ambiente insalubre ou em condi¢des de
perigo somente se justifica quando a atividade laboral envolva valores que
tenham paritaria dignidade com a do direito a saude (FIGUEIREDO;
MAGALHAES, 2007, p. 239-240).
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Muito mais que causar danos a saude do trabalhador, 0 meio ambiente do
trabalho pode interferir também na saude da convivéncia social e familiar do

trabalhador, como evidencia Melo (2013, p. 29):

Por um outro lado, o meio ambiente do trabalho n&o se restringe ao local de
trabalho estrito do trabalhador. Ele abrange o local de trabalho, os
instrumentos do trabalho, o0 modo de execucdo das tarefas e a maneira
como o trabalhador é tratado pelo empregador ou tomador de servico e
pelos préprios colegas de trabalho. Por exemplo, quando falamos em
assédio moral no trabalho, nés estamos nos referindo ao meio ambiente do
trabalho, pois em um ambiente onde os trabalhadores sdo maltratados,
humilhados, perseguidos, ridicularizados, submetidos a exigéncias de
tarefas abaixo ou acima da sua qualificacéo profissional, de tarefas intteis
ou ao cumprimento de metas impossiveis de atendimento, naturalmente
havera uma deterioragcdo das condi¢Ges do trabalho, como adoecimento do
ambiente e dos trabalhadores, com extensdo até par o ambiente familiar.
Portanto, o conceito de meio ambiente do trabalho deve levar em conta a
pessoa do trabalhador e tudo que o cerca.

E imperioso, através deste novo ramo do direito, que as condicdes de
trabalho nas empresas, sejam as mais “[...] adequadas para dar condi¢cbes dignas
para os trabalhadores que s&o verdadeiros produtores” (CORREA, 2012, p. 293).

Contudo, o que ainda se observa € que estes espacos fisicos, referentes
ao meio ambiente do trabalho, encontram-se basicamente adequados para a
relativizacdo da producdo, porém as pessoas que ali se encontram s&o
consideradas como meros recursos humanos, e acabam sofrendo os desgastes
fisicos e emocionais recorrentes do trabalho (CORREA, 2012, p. 293).

Desse modo, o desafio que se apresenta aos trabalhadores requer
inteligéncia e unido para, através de instrumentos de construcdo de direitos e
garantias reconhecidos na legislacdo brasileira, buscarem a efetivacdo do meio
ambiente de trabalho saudavel e seguro.

A dignidade da pessoa humana do trabalhador, enquanto bandeira de
luta, reflete a capacidade de organizacdo da categoria, pois as Negociacoes
Coletivas de Trabalho configuram como mais um instrumento que busca fornecer
equilibrio na relagéo capital versus trabalhador, uma vez que aquele busca, de forma
incansavel, auferir maiores lucros, o qual se da muitas vezes no néo reconhecimento

de direitos inerentes aos trabalhadores e ao meio ambiente em que esta inserido:

Se ha aumento da exploracdo dos trabalhadores oportunizado pela
pragmatica neoliberal, que se concretiza na reestruturacdo produtiva para
aumentar os indices de extracdo da mais-valia, com impacto direto no
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trabalho com a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas; consequentemente
resulta na precarizacdo das condi¢Bes de trabalho que estdo submetidos
milhares de trabalhadores brasileiros, fato que se avoluma dia ap6s dia. Sob
essas condic¢des precarias, os definidos como recursos humanos, isto €, os
trabalhadores, as pessoas que dependem de salarios para sobrevirem, vém
sendo exauridas fisica e mentalmente em maiores proporcdes. E, assim,
guanto mais ha o progresso econdmico, maiores sdo 0s indices de
concentracao de riqueza e, consequentemente, de pobreza e de exaustao,
elevando para além do limite de exploracdo do trabalho a producdo de
mercadorias, que exaure tanto os trabalhadores quanto também degrada o
meio ambiente na incessante extracdo de matéria-prima para a producgéo de
mercadorias de obsolescéncia programada e perceptiva (CORREA, 2012, p.
272).

Com o reconhecimento a liberdade para a associacao sindical através de
lei, os trabalhadores agora organizados comegam a requerer e lutar por melhores
condicbes de saude e trabalho, cobrar pesquisas que sirvam como base
comprobatéria para dar sustentabilidade aos argumentos da necessidade de
reconhecer e garantir a dignidade do trabalhador, concedendo-lhes melhores
condic¢Oes laborativas e de salubridade:

A organizacédo dos trabalhadores em associacdo com o objetivo de opor-se
a aspiracao da burguesia, quer seja o lucro a qualquer custo, passou ao
longo da histéria por muitos periodos turbulentos, onde em determinado
momento se declarava guerra contra o0 avanco do vapor, a grande
descoberta que revolucionou as relacdes de trabalho, em que os
trabalhadores se uniam e declaravam guerra contra as maquinas, invadiam
as fabricas com o intuito de destrui-las, pois de forma equivocada
entendiam que o grande causador das mazelas a classe operéria estava
centrada no avanco da tecnologia que os submetia a longos turnos de
trabalho e os expunha em ambientes insalubres (LHULLIER, 2013, p.14)

E com esse proposito, somado ao advento de constituicdes com maior
arcabouco de politicas sociais, como, por exemplo, a Constituicdo Mexicana de 1917
e a Constituicdo de Weimar de 1919, e consubstanciado no advento da Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT - que aparecem as primeiras NegociagOes Coletivas
para melhores condic¢des e direitos para os trabalhadores:

Quando, em 1824, os operarios obtiveram o direito a livre associacdo, essas
sociedades rapidamente se expandiram por toda a Inglaterra e tornaram-se
fortes. Em todos os ramos de trabalho constituiam-se organizacfes
semelhantes (trade unions), com objetivo declarado de proteger o operario
contra a tirania e o descaso da burguesia. Eram suas finalidades fixar
salario, negociar em masse, como for¢ca, com os patrées, regular os salarios
em relagdo aos lucros patrimoniais, aumenta-los no momento propicio e
manté-los em todas as partes no mesmo nivel para cada ramo de trabalho;
por isso, trataram de negociar com os capitalistas uma escala salarial a ser
cumprida por todos e recusar empregos oferecidos por aqueles que nédo a
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respeitassem (ENGELS, 2008, p. 250).

Na legislacdo pétria o reconhecimento ao instituto da Negociacéo
Coletiva se deu, como ja abordado, primeiramente na Constituicdo de 1934, quando
o constituinte regulou a Convencéo Coletiva do Trabalho, que logo foi suspenso pelo
advento do estado de sitio em 1935, e sO voltou a ser reconhecido na Constituicdo
de 1946.

Contudo, a Constituicdo de 1988 também reconheceu o acordo coletivo
de trabalho, como exposto em seu artigo 7°: “S&o direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social: [...] XXVI -
reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho” (BRASIL, 2016).

A utilizagdo dos instrumentos de negociagéo coletiva reconhecidos na
legislacdo patria tem como objetivo principal por a termo o conflito existente o patrao
e os trabalhadores, criando norma entre estes e regulando a relacdo de trabalho,
podendo ser ferramentas constituintes de melhores condicdo aos trabalhadores,
mas também um objeto de retirada de direitos.

Portanto, € necessario trazer a lume os instrumentos negociais para que
se conheca em suas minucias e limites enquanto objetos de construcdo e de

garantia de direitos.
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3 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A materializacdo do direito do trabalho é resultante de uma combinacao
de elementos que impulsionam o surgimento deste ramo do direito, sendo,
necessariamente, estes elementos de carater politico, econbmico e social,
retratados na nova sociedade resultante das cidades industriais, com a grande
concentracdo de trabalhadores assalariados, porém com valores infimos de
remuneracao, colocando-os em uma condicdo de subsisténcia, além de longas
jornadas de trabalho, condicdes degradantes de saude e higiene, bem como a
exposicao aos riscos de graves acidentes (BARROS, 2011, p. 51).

Tal exploracédo social que o capital causa aos trabalhadores faz nascer
uma consciéncia coletiva, como reflexo da opressdo coletiva que expunha as
condicbes de miséria o ‘obreiro livre’ e assalariado, diante da liberdade econémica
que impera nas relacdes de subordinacdo. Além disso, tal circunstancia abre
caminho para que novos ideais sejam geminados produzindo campo fértil para o seu
desenvolvimento, que chega em seu apogeu, causando inquietude nos governantes,
gue, pressionados pela classe de proletariados organizados, passam a impor
intervencdo estatal nas relagfes juridicas trabalhistas, para garantir certa protecéo
aos hipossuficientes:

Os segmentos sociais dos trabalhadores, a contar da segunda metade do
século XIX, descobriram a acdo coletiva, por meio da qual compreenderam,
no transcorrer do processo, que seus dramas, necessidades e interesses
ndo se explicavam a partir da Otica exclusivamente contratual-civil e
individual. Esses segmentos, socialmente dominados e juridicamente
subordinados na estrutura do processo produtivo, passaram a formular, em
contraposicdo ao estuario juridico liberal e individualista da época,
propostas de normatizacéo de carater coletivo, abrangentes do conjunto dos
trabalhadores envolvidos e subordinados. Dessa maneira. os trabalhadores.
através de sua acgdo sociopolitica, conseguiram contrapor ao sujeito
individual assimilado pelo Direito Civil da época a ideia de sujeito coletivo.
(DELGADO, 2015, p. 96)

No campo tedrico da formacdo da consciéncia coletiva dos trabalhadores
e de critica ao regime de exploracdo, se opondo a ldgica capitalista, surge o ideal
de, através da ditadura do proletariado, tomar o poder politico para suprimir toda a

forma de diferencas de classes submetidas as relacdes de producéao:

O marxismo se constréi em meio a aguda crise que separa o trabalho do
capital, quando o capitalismo acreditava cegamente no liberalismo, que o



32

favorecia, legitimava-lhe as pressdes iniquas e acalmava a consciéncia de
seus agentes, do mesmo passo que a classe operaria dispunha da violéncia
como sua Unica arma de defesa. Marx conclama, pois, os trabalhadores a
uma solucdo de forca. O Manifesto faz apologia da tomada violenta do
poder. (BONAVIDES, 2004, p. 176).

Com o cenario de instabilidade na sociedade, as sinaliza¢cbes advindas
dos movimentos organizados e contrarios ao Estado Liberal, bem como com as
declaragbes da Igreja Catdlica induzindo a necessidade imperiosa de protecdo aos
desfavorecidos, os Estados iniciam um movimento de intervencdo estatal nas

relacdes trabalhistas, que refletiu no surgimento do Direito do Trabalho.

Em face das sérias crises sociais advindas desse injusto sistema
econdmico, o Estado Liberal entra em crise. Isso significa que, da forte
repercussdo advinda dos movimentos sociais, em sintonia com a
significativa influéncia da doutrina de Marx e da doutrina social da Igreja, os
governantes passam a temer pela efetiva concretizagdo dos ideais de
espirito socialista. E, aos poucos, passam a intervir nas relagcdes juridicas
do mundo do trabalho, praticamente em toda Europa, introduzindo
legislacdo especial de tutela dos trabalhadores mais fracos, o que marca o
surgimento da legislacao trabalhista, com natural tendéncia a uniformizacao
e a universalizacdo, em resposta aos sérios problemas sociais acarretados
pelos dogmas do capitalismo totalmente desenfreado. (GOMES, 2013,
p.171).

O surgimento do Direito do Trabalho, apesar de uma resposta ao clamor
de varios seguimentos da sociedade, aparece, em um primeiro momento, como
produto pensado e elaborado pelos governantes a classe trabalhadora fragilizada,
com caracteristicas restritivas, por exemplo, a utilizacdo de mao de obra de criancas
e mulheres (BARROS, 2011, p. 54).

Com a politizagdo da classe trabalhadora e o inicio das lutas em
coletividade, a forca dos trabalhadores faz com que o Estado meramente
intervencionista humanitario inclua em seus objetivos o carater politico, assumindo
para si a responsabilidade social, como, por exemplo, com a criacdo da seguridade
social, para buscar dignidade a todos os trabalhadores. Tal organizagcdo acabou

evoluindo para tal ponto que o movimento estruturou-se internacionalmente.
(BARROS, 2011, p. 55).
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3.1 NEGOCIACAO COLETIVA, SUA ORIGEM E O RECONHECIMENTO DO
INSTITUTO NO BRASIL

A negociacdo coletiva € um instituto que tem como objetivo pacificar a
relacdo entre empregado e patrdo, que se demonstra estremecida diante da
contram&o que seguem o0s interesses destes grupos de contraposicdo, onde o0s
empregados se demonstram insatisfeitos com a condi¢cdo socioecondémica imputada
pelo salario, e a condicdo de trabalho, em contrapartida, 0 empresario encontra-se

infeliz com a baixa lucratividade impactada pelo custo da méo de obra:

No caso dos conflitos de natureza econémica, trata-se de divergéncia acer-
ca de condi¢Bes objetivas que envolvem o ambiente laborativo e contratos
de trabalho, com repercussdes de evidente fundo material. Aqui, a diver-
géncia abrange reivindicagBes econémico-profissionais dos trabalhadores,
ou pleitos empresariais perante aqueles, visando alterar condi¢Bes existen-
tes na respectiva empresa ou categoria. Sdo também chamados de conflitos
de interesse, uma vez que os trabalhadores reivindicam novas e melhores
condi¢cdes de trabalho. (DELGADO, 2015, p. 1392)

A Organizacao Internacional do Trabalho definiu, na Convengéo n° 154,
promulgada pelo Decreto n°® 1.256 de 1994, o significado da expressao ‘negociacao

coletiva’ e instituiu o objetivo do instituto:

Para efeito da presente Convencdo, a expressdo “negociacdo coletiva”
compreende todas as negocia¢fes que tenham lugar entre, de uma parte,
um empregador, um grupo de empregadores ou uma organizagao ou varias
organizacfes de empregadores, e de outra parte, uma ou varias organiza-
¢Oes de trabalhadores; com o fim de:

Fixar as condic8es de trabalho e emprego; ou

Regular as relac8es entre empregadores e trabalhadores; ou

Regular as relag8es entre os empregadores ou suas organiza¢des e uma ou
varias organizacfes de trabalhadores, ou alcancar todos estes objetivos de
uma so vez. (BRASIL, 2016b)

Ao conceituar a controversia entre os polos negociais, Nascimento (2015,
p.385) leciona que conflito ndo é “apenas a insatisfacdo com as condi¢cdes de
trabalho, mas, também, a exteriorizagdo dessa insatisfacdo, expressada como
ruptura com o modelo juridico, pondo em crise a relacdo de trabalho”.

Para solucionar os conflitos coletivos de trabalho, o direito deu relevancia
as formas de solucéo construidas diretamente pelas partes através do entendimento
ou da negociacao.

A doutrina apresenta as formas que se dao as composicoes para a
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solugéo de conflitos entre agentes coletivos, que se dividem em trés grandes grupos,
quais sejam a autotutela, a heterocomposicéo e a autocomposicao.

Segundo Melo (2002, p. 31) a autotutela, ou autodefesa, € a modalidade
na qual um dos agentes busca impor ao outro seu intento, obrigando o outro sujeito
a reconhecer seus interesses, que é manifesto, geralmente no decorrer da
negociacdo pela forma de heterocomposicdo ou autocomposi¢cdo, ou logo que
esgotadas todas as tentativas e ja restarem infrutiferas as negociacdes. Pode-se
concluir, portanto, que a autotutela se trata de um ato de defesa ou ataque de uma
das partes do polo negocial, quando esta sucumbindo diante da negociacdo que se
prediz fracassada, sendo que chega até ser desconsiderada por parte da doutrina
enguanto meio de resolucéo de conflitos.

Nesse sentido, completa:

Também se inclui a autodefesa (greve) como forma de solugéo dos conflitos
trabalhistas, embora, no nosso entender, ela ndo seja exatamente uma
forma de solucéo de conflitos, mas, um instrumento democratico de presséo
dos trabalhadores para tentarem conseguir as suas reivindicagdes, cujo
éxito pode ser positivo ou negativo. (MELO, 2002, p. 31)

Ainda, sobre o tema, disserta Nascimento (2015, p. 387) que “os conflitos
sdo resolvidos mediante autocomposicdo e heterocomposicdo”, de modo que a
heterocomposicao € a forma pela qual, ndo resolvido o conflito entre 0os negociantes,
estes invocam a intervencdo de uma parte alheia a negociacdo para que determine
e fixe os marcos que regulardo a relacdo e as obrigacbes que serdo assumidas
pelos interessados através dos termos. Como € patente, nesta modalidade de
resolucdo nao figura a relacéo de forcas que um dos sujeitos exerce sobre o outro,
pois submetem a apreciacdo de terceiro a problematica, esperando que este
apresente a condicdo que p6e fim no conflito, que poderda se dar através da
arbitragem e da jurisdicéo.

Por outro lado, de acordo com Delgado (2015, p. 1467), o conflito
resolvido pelo método de autocomposicéo € aquele que tem a solugcédo encontrada e
construida com a participagcdo das partes interessadas, sem a participacdo de
terceiro, e que resulta a expressdo da vontade daqueles que, apds conquistarem ou
cederem, celebram a pactuacao:

A autocomposicdo ocorre quando o conflito é solucionado pelas proprias
partes, sem intervencdo de outros agentes no processo de pacificacdo da
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controvérsia. Ela verifica-se de trés maneiras, as vezes significativamente
distintas ente si. De um lado, o despojamento unilateral em favor de outrem
da vantagem por este almejada (rendncia). De outro lado, a aceitacdo ou
resignacao de uma das partes ao interesse da outra (aceitacao, resignacao
ou, ainda, submissao). Por fim, a autocomposicdo também ocorre através
da concessao reciproca efetuada pelas partes (transacédo). (DELGADO,
2015, p. 1467)

Os instrumentos de negocia¢cdes coletivas sdo formas de solucdo de
conflitos que utilizam-se do método de autocomposicdo uma vez que ndo ha
intervencgédo de terceiros e estranhos a controvérsia. A vontade de pacificar a relagéo
€ externada pelos sujeitos que se obrigam a construir a solugdo do conflito através
da negociacao direta entre as partes.

Contudo, na negociacéo coletiva, que utiliza-se da forma autocompositiva,
sendo que esta pode se chegar através da submissdo, renuncia, aceitacdo e
resignacdo, ha que se homenagear a transa¢cdo como meio que regule a relacdo dos

agentes negociadores:

A negociacdo coletiva enquadra-se, como citado, no grupo de férmulas
autocompositivas. Contudo, é formula autocompositiva essencialmente
democratica, gerindo interesses profissionais e econdmicos de significativa
relevancia social. Por isso ndo se confunde com a rendncia e muito menos
com a submissao, devendo cingir-se, essencialmente, a transacao (por isso
fala-se em transacao coletiva negociada). (DELGADO, 2015, p. 1467)

Das func¢des primordiais que competem a negociacéo coletiva, destaca-se
a funcdo competitiva de resolucdo dos conflitos, com reflexos juridicos, pois
estabelece norma, obrigacdes e direito entre as partes.

Destaca-se, ainda, que 0s institutos negociais cumprem funcdes politica,
econbmica e social, bem como a funcdo da preservacdo do equilibrio dos custos

sociais, como leciona Nascimento (2015, p. 434):

Acrescentem-se, também, a funcéo de preservacédo do equilibrio dos custos
sociais. A negociacdo coletiva possibilita a empresa prever os custos
trabalhistas, o calculo dos gastos com o fator trabalho, a diminuicdo de
riscos que podem afetar a normalidade da sua sadde financeira.

A negociacao coletiva tem seu aparecimento com o reconhecimento do
direito de associacdo dos trabalhadores que, ao longo da historia de lutas,
conquistaram a garantia de se organizarem e instituirem representatividade através

da entidade sindical:
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As crises que importaram no desaparecimento das corporagdes de oficio
acabaram propiciando o surgimento dos sindicatos. As corporacbes de
oficio foram criadas como forma de reunido dos trabalhadores, objetivando
melhores condi¢cdes de vida. A forma de funcionamento das corporacfes
acabou também provocando um antagonismo interno, pois 0s mestres
determinavam tudo, terminando com a unido existente e dando lugar ao
descontentamento, razdo pela qual foram surgindo reivindicacfes,
principalmente por parte dos aprendizes e companheiros. (MARTINS, 2008,
p. 676)

Os movimentos que iniciaram as acdes de oposicdo ao sistema
estabelecido agiam de forma violenta contra a industrializacdo e o aparecimento das
maquinas, isso porque entendiam que a substituicdo da mao de obra era a causa

das condic¢des de precariedade que estavam enfrentando:

Por volta de 1811, o proletariado revoltou-se contra a classe opressora
detentora dos meios de producdo. Liderados por Ned Ludd, os operérios
invadiram as fabricas e destruiram as maquinas, e ficaram conhecidos
como “quebradores de maquinas”. O movimento do Ludismo, como ficou
conhecido, foi uma das primeiras revoltas da classe obreira contra os
avangos tecnologicos. Este movimento desorganizado e violento era
contemplado por esquadrdes ludistas que transitavam pelas ruas inglesas
portando martelos, pistolas e outros objetos utilizados para concretizar seus
objetivos. Durante anos o Ludismo fora a principal forma de manifestacéo,
no entanto, os manifestantes constataram que ndo eram as maquinas que
os prejudicavam, e sim 0s proprietarios que abusavam dos trabalhadores,
entdo, logicamente, seria contra aqueles que estes deveriam rebelar-se.
(LHULLIER, 2013, p. 14)

Com o reconhecimento a liberdade para a associagao sindical através da
lei, os trabalhadores agora organizados comegam a requerer e lutar por melhores
condicbes de saude e trabalho, cobrar pesquisas que servissem como base com-
probatéria para dar sustentabilidade aos argumentos da necessidade de reconhecer
e garantir a dignidade do trabalhador, concedendo-lhe melhores condi¢bes laborati-
vas e de salubridade. E com esse propdsito, somado ao advento de constituicdes
com maior arcabouco de politicas sociais, como a Constituicdo Mexicana de 1917 e
a Constituicdo de Weimar em 1919, e consubstanciado no advento da Organizagao
Internacional - OIT - que aparecem as primeiras Negociagdes Coletivas para melho-
res condi¢cdes e direitos para os trabalhadores:

Quando, em 1824, os operarios obtiveram o direito a livre associacdo, essas
sociedades rapidamente se expandiram por toda a Inglaterra e tornaram-se
fortes. Em todos os ramos de trabalho constituiam-se organizacdes seme-
Ihantes (trade unions), com objetivo declarado de proteger o operario contra
a tirania e o descaso da burguesia. Eram suas finalidades fixar salario, ne-
gociar em masse, como for¢ca, com os patrdes, regular os salarios em rela-
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¢do aos lucros patrimoniais, aumenta-los no momento propicio e manté-los
em todas as partes no mesmo nivel para cada ramo de trabalho; por isso,
trataram de negociar com os capitalistas uma escala salarial a ser cumprida
por todos e recusar empregos oferecidos por aqueles que ndo a respeitas-
sem. (ENGELS, 2008, p. 250)
Na legislacdo patria o reconhecimento ao instituto da Negociacao
Coletiva se deu pela primeira vez, como ja aboradado, na Constituicdo de 1934.
Entretanto na Constituicdo de 1988 também reconheceu o acordo coletivo de
trabalho, como exposto no artigo 7°: “S&o direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢cdo social: [...] XXVI -
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho” (BRASIL, 2016).
Este instituto que encontra-se reconhecido pelo sistema legal patrio infere
valores e principios que necessitam serem observados por aqueles que se utilizam
do instrumento negocial, ndo recaindo diretamente sobre 0s sujeitos que séo alvos
do fruto resultante da negociacdo, mas devendo ser observados por aqueles de ma-
nuseiam os meétodos de resolucdo de conflitos, para que o facam seguindo pressu-
postos regulatérios que garantirdo a viabilidade do contrato entre os sujeitos especi-

ficos.

3.2 INSTRUMENTOS DE NEGOCIACAO COLETIVA

Destinados a resolver os desajustes na relagdo entre empregadores e
trabalhadores, a negociacdo coletiva se utliza de instrumentos que
procedimentalizam a forma autocompositiva em que se dara a solucdo do conflito,
que pode ser através da Convencao Coletiva de Trabalho - CCT, ou do Acordo
Coletivo de Trabalho - ACT.

Destaca Sergio Pinto Martins (2008, p. 797) que desde o surgimento

destes institutos € perceptivel as vantagens para o0s sujeitos interessados:

Desde sua origem ja existiam vantagens para 0s convenentes: (a) para o
empregador, era uma forma de negociacdo pacifica, sem perigo da
ocorréncia de greves; (b) para o empregado, era o reconhecimento, pelo
empregador, da legitimidade e representatividade do sindicato nas
negociacbes, com a consequente conquista de novos direitos para os
trabalhadores; (c) para o Estado, era uma forma de nao interferéncia, em
que as proprias partes buscavam a solug¢édo de seus conflitos, culminando
com um instrumento de paz social.
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Tanto o instituto da Convencdo Coletiva de Trabalho quanto o Acordo
Coletivo de Trabalho servem-se da forma de autocomposi¢cao, mas distinguem-se na
constituicdo dos polos negociadores: enquanto este € destinado a negociacéo direta
entre representantes dos empregados e empregadores, a CCT é aplicada para
celebrar acordo de carater normativo entre sindicatos representativos de categorias

profissionais e econdmicas:

[...] A distincdo entre o acordo e a convencédo, frise-se, consiste no
seguinte: enquanto esta é intersindical, aquele pode ser celebrado entre
sindicato profissional e empresas (art. 611,81° da CLT), por empregados
gue resolvam celebrar acordo com os respectivos empregadores (art. 617
da CLT) e também por empresas que nao estejam incluidas no
enquadramento a que se referia o art. 577, sendo a outra parte uma
entidade de representacdo profissional (art. 618 e 921 da CLT); os efeitos
do acordo coletivo sdo inter partes, e 0os da convencdo coletiva, erga
omnes. (BARROS, 2011, p. 994)

Divergem ainda a CCT e o ACT na extensao da aplicacdo das regras
produzidas pelos instrumentos, pois enquanto o Acordo Coletivo tem aplicacdo mais
restritiva, por fazer norma entre os empregados e a empresa negociante, a
Convencgédo tera validade entre todos os trabalhadores de todas as empresas

pertencentes aguela categoria econémica:

Os acordos coletivos constroem-se por empresa ou empresas, em ambito
mais limitado do que o das convencdes, com efeitos somente aplicaveis a(s)
empresa(s) e trabalhadores envolvidos. Do ponto de vista formal, traduzem
acordo de vontades (contrato lato sensu) - a semelhanca das convencgdes -,
embora com especificidade no tocante aos sujeitos pactuantes e a&mbito de
abrangéncia. Do ponto de vista substantivo (seu contetdo), também
consubstanciam diplomas reveladores de regras juridicas tipicas,
qualificadas por serem gerais (em seu ambito mais delimitado, é verdade),
abstratas e impessoais, sendo também dirigidas a regulagdo ad futurum de
relacdes trabalhistas. (DELGADO, 2015, p. 1474)

Porém, é de se sublinhar a ressalva que a Constituicdo Federal fez da
obrigatoriedade da participacéo do sindicato obreiro na seara da negociagdo com a
empresa, inserindo no inciso VI do artigo 8° da CRFB/88 que se faz presenca
obrigatéria nas negociacdes coletivas a participacdo dos sindicatos, sendo que é
pacificado entendimento de que o sindicato € imprescindivel no ato da negociacéo e,

por isso, € 0 que representa a categoria profissional:

Como se percebe, no ACT nado é necessdria a presenca do sindicato no
polo empresarial de contratagdo, embora seja imprescindivel que a
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pactuacdo obreira se firme através do respectivo sindicato. Hoje ja se
pacificou o entendimento de que a Constituicdo de 1988, ao considerar
obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de
trabalho (art. 8°, VI, CF/88), ndo se referiu a sindicato de empregadores,
mas apenas a entidade sindical obreira. E que o empregador, por sua
prépria natureza, ja € um ser coletivo (ja estando, portanto, naturalmente
encouracgado pela protecdo coletiva), ao passo que os trabalhadores apenas
adquirem essa qualidade mediante sua atuacdo coletiva mesmo. Portanto,
ndo houve invalidacdo do instituto do acordo coletivo a contar da vigéncia
da nova Constituicdo. (DELGADO, 2015, p. 1474)

O Acordo Coletivo de Trabalho, assim como a CCT, contém o conjunto de
regras que serdo aplicadas entre as partes, com normas juridicas e clausulas
contratuais. Assim, as normas juridicas destinam-se a criar direitos e obrigacdes que
0 empregador assumird com o0s representados sindicais, assim como o0s
empregados comprometem-se ao cumprimento do acordado, estipulando-se as
devidas penalidades mediante descumprimento das partes. Pode ser também
tratada pela doutrina como clausulas normativas e seu conteddo integrara os
contratos individuais, como bem explica Barros (2011, p. 1000) ao afirmar que as

clausulas normativas sédo aquelas que:

[...] instituem beneficio individual, como reajuste salarial, férias, jornada,
indenizacdo, estabilidade, prémios, etc.; as que dizem respeito as
formalidades que devem ser observadas na celebracdo da convencao,
como, por exemplo, a exigéncia de forma escrita, a obrigatoriedade de
readmissdo de trabalhadores dispensados em decorréncia de participagéo
em movimento grevista; as normas solidarias, que instituem beneficios para
o empregado, como membro da empresa, ou seja, normas sobre higiene e
seguranca do trabalho; as normas relativas a constituicdo interna da
empresa, entre elas as que dispbe sobre comissfes de arbitragem e
conselhos de empresas e as normas referentes a instituicbes comuns, nas
guais se enquadram as que dispdem a respeito da previdéncia.

Ja as clausulas contratuais, ou obrigacionais, sdo termos que destinam-se
a regular os direitos e obrigagbes entre as partes convenentes, ou seja, a relagao
entre a empresa e o sindicato que representa a categoria profissional, nos caso se
tratar de Acordo Coletivo de Trabalho (BARROS, 2011, p. 1000).

Como todo ato formal, os instrumentos do Acordo Coletivo e da
Convencéao Coletiva do Trabalho precisam necessariamente observar requisitos que
garantam validade, como a obrigatoriedade de ser escrita, de modo que todo acordo
verbal se torna nulo, e exige, ainda, que o documento ndo pode conter rasuras.
Entretanto, a obrigatoriedade de homologacao ndo se faz necesséria para garantir a
validade:
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Para aplicagdo da convencdo coletiva € mister que haja publicidade, de
modo que toda a categoria dela possa tomar conhecimento. Nao ha,
entretanto, necessidade de homologacdo da convencdo coletiva para que
ela tenha validade [...]. Os sindicatos convenentes ou as empresas
acordantes deverdo promover, dentro de oito dias da assinatura da
convencdo ou do acordo, o depdsito de uma via, apenas para fins de
registro e arquivo, na Delegacia do Trabalho. [...] A ndo-observancia do
depésito na DRT implica que a convencao coletiva ndo entrara em vigor [...]
(MARTINS, 2008, p. 811).

Com o inicio da vigéncia, que se da pelo simples ato de registro e
arquivamento na DRT, passa-se a aplicar a norma a todos os representados, porém

€ necessario observar por quanto tempo exercera e gerara direito aos convenentes.

3.3 A VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O debate sobre a vigéncia das clausulas normativas componentes de
Acordo Coletivo ganhou novo capitulo com a reedicdo da Sumula n° 277 do TST,

que, em 14 de setembro de 2012, passou a conter a seguinte redacao:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. EFICACIA. ULTRATIVIDADE (redacéo alterada na sessdo do
Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado
em 25, 26 e 27.09.2012. As clausulas normativas dos acordos coletivos ou
convencdes coletivas integram os contratos individuais de trabalho e
somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociacao
coletiva de trabalho. (BRASIL, 2016d)

Para o desenvolvimento do estudo acerca da evolucdo deste pensamento
ha& que se recorrer a doutrina e verificar as teorias que tratam da aderéncia da norma
ao contrato individual de trabalho, que podem ser classificadas em trés correntes
doutrinarias, quais sejam as teorias da Aderéncia Irrestrita, da Aderéncia Limitada
pelo Prazo e da Limitada por Revogacédo, que guiam o posicionamento no que tange
a validade da norma acordada entre a categoria econbmica e a categoria
profissional, ou seja, até quando o instrumento normativo continuara a produzir
efeitos depois de esgotado seu prazo de vigéncia.

Assim, a teoria da Aderéncia Irrestrita, ou ultratividade plena, € teoria
adotada pelos defensores da incorporacdo plena das clausulas, negociadas nos
acordos e convencgdes coletivas, bem como no contrato individual de trabalho. H&

diversos entendimentos que justificam tal posicionamento, entre eles, de que as
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novas condi¢cdes de trabalho ndo podem prejudicar o empregado, sendo que, por
analogia a Sumula 51 do TST, as altera¢gbes advindas do contrato coletivo somente
atingiriam aqueles admitidos apds a revogacdo ou alteragcdo do regulamento
(MARTINS, 2008, p. 807).

Por sua vez, a teoria da Aderéncia Limitada pelo Prazo segue o
pressuposto de que as clausulas dos acordos coletivos ndo aderem ao contrato
individual de trabalho indefinidamente, sendo a fixacdo delimitada pelo prazo de
vigéncia do instrumento normativo. O prestigio que ja se deu a esta teoria advinha
de argumentos que elevavam o principio da flexibilizacdo das normas trabalhistas,
que corresponde a um clamor liberal da né&o-interferéncia estatal nas relagoes
contratuais da forca laboral, visando, portanto, a “aproximacédo dos processos e
mecanismos de gestdo da forca de trabalho as necessidades econbémicas do
sistema capitalista” (DELGADO, 2015, p. 70).

A corrente influenciou, inclusive, redacdo anterior da Sumula 277 do TST,
alterada na sessdo do Tribunal Pleno em 16.11.2009, que passou a limitar a
vigéncia dos ACTs e CCTs ao prazo estipulado na assinatura do termo e afastava a

integracao dos direitos ao contrato individual do trabalho de forma definitiva:

Sumula alterada - redacdo alterada na sessdo do Tribunal Pleno em
16.11.2009) - Res. 161/2009, DEJT 23, 24 e 25.11.2009

N° 277 Sentenca normativa. Convencdo ou acordo coletivos. Vigéncia.
Repercusséo nos contratos de trabalho

| - As condic¢des de trabalho alcancadas por for¢ca de sentenca normativa,
convencdo ou acordos coletivos vigoram no prazo assinado, nao
integrando, de forma definitiva, os contratos individuais de trabalho.

Existe interpretacdo intermediaria as duas teorias ja apresentadas que
defende e reconhece a possibilidade de aderéncia, porém de forma limitada, pois

estabelece marco para por a termo a ultratividade da clausula normativa:

Para esta posicdo intermediaria, os dispositivos dos diplomas negociais
vigorariam até que novo diploma negocial os revogasse. E 6bvio que a
revogacdo consumar-se-ia ndo apenas de modo expresso, podendo
também se passar tacitamente (tal como acontece com qualquer norma
juridica). A revogacao tacita ocorreria, por exemplo, em virtude de o novo
diploma regular o conjunto da matéria omitindo preceitos da velha
convencdo ou acordo coletivo, independentemente de haver efetiva
incompatibilidade entre dispositivos novos e antigos; ocorreria também seus
despontasse incompatibilidade entre o0s preceitos confrontados.
(DELGADO, 2015, p. 1494)
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Afirma Mauricio Delgado (2015, p. 1494) que a teoria da Aderéncia
Limitada por Revogacao “é a posicéo tecnicamente mais correta e doutrinariamente
mais sabia[...]", pois harmoniza os Objetivos do Direito Coletivo do Trabalho, que
sdo a busca pela paz social, o aperfeicoamento das condi¢cdes laborativas e a
adequacao do setor justrabalhista.

Alguns doutrinadores apostam ser a corrente da ultratividade relativa fator
que serve para impulsionar as negociacdes coletivas, diante da aderéncia por
revogacdo. Outros trilham a esteira da inseguranca que uma clausula acordada em
determinado instrumento representa, pelos seus efeitos futuros, fator que impode freio
entre 0s pactuantes, uma vezz que, de um lado ha o receio de modificar o que se foi
conquistado, ou inclusive a supresséao total do direito; e do outro lado chega-se a
mesa de negociacbes temendo ceder e estabelecer uma realidade de dificil
superacdo em momentos de retragcdo na economia que causem a impossibilidade de

cumprir o acordado:

Uma das principais criticas que se faz a ultratividade da norma coletiva é a
de que a negociacdo coletiva seria esvaziada, visto que 0s empresarios se
recusariam celebrar clausulas, reconhecendo condicGes de trabalho que
ndo poderiam mais ser alteradas ou que eventual crise econdmica
impossibilitando o cumprimento coletivo poderia inviabilizar a atividade
econdmica. (GHUNTER; BARACAT, 2013, p. 252)

O que se tem pacificado até o momento pelo Egrégio Tribunal Superior do
Trabalho é a ultratividade da norma coletiva, que reconhece a validade do Acordo
Coletivo firmado até a alteracdo posterior com a extin¢ao, criacdo ou modificacdo de

direitos e garantias aos trabalhadores.
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4 O ACORDO COLETIVO DOS ELETRICITARIOS DA CELESC

No presente capitulo, sera abordado acerca da construcédo de garantia de
direitos dos eletricitarios, no periodo de 2003 a 2013, a fim de verificar se os
avancos obtidos pelos empregados da CELESC, através do instituto do Acordo
Coletivo'®, garantem a melhor condicdo de trabalho aos eletriciarios, a luz do
principio da dignidade da pessoa humana.

A atividade altamente periculosa exercida pela maioria dos empregados
da CELESC no manejo do produto, qual seja a energia elétrica, requer que exista de
pronto a preocupacao com a salubridade e a seguranca do meio ambiente em que
seus empregados estao inseridos. Contudo, ndo é suficientemente a observacéo da
legislacdo e das normas de saude e seguranca do trabalho aplicada as areas de
risco, mas requer a atuacao da representacdo da entidade sindical e a construgcao
de instrumentos normativos complementares para a garantia de um ambiente que
seja essencial a sadia qualidade de vida para todos os empregados, exigindo,
inclusive, um ambiente livre de praticas discriminatorias, como requer oS
fundamentos constitucionais brasileiros.

Dessa forma, se faz necesséria a analise dos instrumentos negociais do
periodo elencado, de modo a verificar a trajetoria destas clausulas, mas também
verificar a forma com que a categoria tem se organizado para garantir os direitos

conquistados ao longo dos anos.

4.1 A TRAJETORIA DAS CLAUSULAS ECONOMICAS, SOCIAIS E DE MEIO
AMBIENTE DE TRABALHO DOS EMPREGADOS DA CELESC, NO PERIODO DE
2003 A 2013

A protecdo que carece ao trabalhador vai além da simples garantia de
uma condicao segura para o desempenho da atividade, de tal forma que o Direito do
Trabalho ja ndo atende aos anseios de se ter vida digna através da atividade laboral,
pois requer que sejam observados todos os impactos que, por ventura, possam
afetar a qualidade de vida, em todos os seus aspectos (MELO, 2013).

Assim, é possivel perceber que ao longo dos anos a categoria busca,

1 Os Acordos Coletivos de Trabalhos referentes aos anos de 2003 a 2013 encontram todos
disponibilizados online, cujos enderecos eletrénicos respectivos seguem nas referéncias.
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através do instrumento do Acordo Coletivo de Trabalho, ampliar e preservar 0s
direitos conquistados, valendo-se da organizacdo de base e da competéncia dos
entes representativos.

Desse modo, através do exame dos instrumentos, ficam retratados trés
eixos amplos de garantia aos direitos que agregam valor a vida dos celesquianos e
que se preservam nos acordos, formados pelas clausulas econdmicas, pelas
clausulas de cunho social e aquelas destinadas a garantir um melhor ambiente de

trabalho, as quais serdo abordadas nos proximos tépicos.

4.1.1 A trajetoria das clausulas econdmicas

A Constituicdo Federal brasileira estabeleceu como fundamento do
Estado Democratico de Direito, em que se constitui a Republica Federativa do Brasil,
no art. 1°, inciso 1V, os valores sociais do trabalho, e estabeleceu no art. 3°, incisos
[ll e IV, no que tange a0 compromisso com seu povo, a erradicacdo da pobreza e da
marginalizacdo e a reducdo das desigualdades sociais e regionais, bem como a
promoc¢do do bem de todos, como objetivos fundamentais da Republica (BRASIL,
2016).

Verifica-se, ainda, que o constituinte entendeu que o trabalho é uma
forma de trazer melhoria a condicdo social daqueles que sdo dependentes da
alienacdo da méo de obra, e estabeleceu, no art. 7° da CRFB/88, um patamar
minimo de direitos para os trabalhadores urbanos e rurais, elencando em rol néo
taxativo de garantias econdmicas que visam melhorar tal condi¢cdo, tais como o
direito ao salario minimo, o piso salarial proporcional a complexidade do trabalho,
garantia de remuneracdo minima nédo inferior ao salario minimo, décimo terceiro
salario, remuneracdo diferenciada do salario noturno, entre outros direito com
reflexos econémicos.

Vale ainda transcrever o entendimento que o constituinte deu para o
salario minimo, no art. 7°, inciso IV, como porcdo suficiente para atender as

necessidades do trabalhador e daqueles que dependem da venda deste bem:

Art. 7°[...]

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periédicos que Ihe preservem o poder
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aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim; (BRASIL, 2016)

Portanto, o trabalho é porta de acesso aos direitos sociais constantes no
art. 6° da Constituicdo Federal, de onde urge necessaria a protecdo constitucional
do minimo para que o trabalhador se apresente habilitado a garantir a materializacao
dos direitos sociais para si e para aqueles que dele dependem, fazendo-se
translicida a tonica social que o trabalho desempenha enquanto garantidor de
dignidade a pessoa humana, como bem explana Schiavi (2016, p. 12):

Interpretando-se sistematicamente os direitos fundamentais previstos nos
artigos 1° e 3°, da Constituicdo Federal, sob a ética da pessoa humana do
trabalhador, de acordo com o principio da maxima efetividade dos direitos
fundamentais (Canotilho), conclui-se que a preservacédo dos valores sociais
do trabalho é uma das formas de se garantir a dignidade da pessoa
humana, bem como propiciar ao ser humano uma sociedade mais justa,
com igualdades de oportunidades, para o seu pleno desenvolvimento fisico
e intelectual

Logo, verifica-se a importancia das clausulas com teor econdmico
comporem o instrumento de negociacao coletiva, pois reflete em significativa
melhora de condicdo aos trabalhadores e a dignificagdo da pessoa do trabalhador e
de seus dependentes.

No periodo de 2003 a 2013, é possivel verificar varias conquistas dos
trabalhadores da CELESC por meio de clausulas que valorizam a remuneracéo do
empregado, refletindo diretamente na qualidade de vida e garantia de acesso aos

direitos sociais.

4.1.1.1 Reajuste Salarial

A clausula nominada nos instrumentos do periodo em estudo, como o
Reajuste Salarial, segue por todos 0s anos com a missdao de garantir a
recomposicao da remuneracdo dos empregados, com o objetivo de manter o poder
aquisitivo e garantir ganho real frente a inflagcdo do periodo.

Ressalta-se que o ganho real distingue-se do reajuste salarial, uma vez
que este € o repasse que visa recompor o salario dos trabalhadores frente a inflagéo
que diminuiu o poder de compra no decorrer do ano, e aquele é o verdadeiro
aumento salarial, que se verifica quando o repasse supera o percentual inflacionario

para o periodo.



46

Observando-se o0 histérico de reajustes conquistados pelos empregados
no periodo dos acordos em estudo, verifica-se um total acumulado de 64,64% frente
a uma inflacdo real (IPCA-IBGE) para o periodo de 55,26%, que cumulou ganho real

de 9,39% no salario.

4.1.1.2 Participacao dos Resultados

A clausula que trata da participagcdo nos resultados, no acordo dos
eletricitarios, garante o pagamento de uma gratificacdo anual equivalente a 75% do
salario base no més do pagamento, enquanto primeira parcela, e um valor
equivalente a 30% do salario base, que é estabelecida a partir do acordo de 2003-
04:

No acordo de 2003/04, a clausula passa a ser chamada de “Participacao
nos Resultados” e continua equivalendo a 75% do salario-base, mas
depende das metas que forem alcancadas pelas Comissdes de Gestdo e
Resultado, “caracteristica do novo modelo de gestdo administrativa da
empresa’. Existe ainda a segunda parcela desta gratificacdo, que esta
explicitada em clausula prépria, equivalente a 30% do salario-base.
(INTERCEL, 2006, p. 56)

No ACT de 2005-06, esta clausula passou a estabelecer o pagamento da
participagdo nos resultados mediante a afericdo de cumprimento de metas
estabelecidas, regulamentando as condi¢cdes de pagamento, garantias minimas e a
forma para a distribuicdo dos valores entre os empregados. Ficou acordado a
possibilidade de distribuir até 10,13 mi, vinculado ao cumprimento de 100% das
metas, garantido a distribuicdo minima de 6,46 mi, podendo distribuir até 20% a
mais, com a superacao das metas. Foi também neste ano que se inseriu o critério da
distribuicdo linear, que distribui um percentual do montante da primeira parcela de
forma fixa e igual a todos os empregados. Em 2005 ficou fixada a linearidade em
20% e os 80% restantes para ser distribuidos de forma proporcional ao salario base.

Dada a complexidade negocial e a importancia que este direito representa
na vida financeira dos trabalhadores, a partir do ano de 2006 a Participacdo nos
Resultados passou a ser negociada em acordo especifico.

Em 2006, a participacdo nos resultados ficou estabelecida em 12 mi,
vinculado ao cumprimento de 100% das metas, garantido a distribuicAo minima de

10,13mi, podendo distribuir 25% a mais mediante a superacdo das metas. Ficou a
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linearidade estabelecida em 30%.

Nos anos seguintes, as faixas de linearidade obtiveram significativos
avancos, seguindo em 2007 para 35% até 50% no ano de 2012.

Um estudo realizado no ano de 2012 sobre a Participacdo nos Lucros e
Resultados - PLR - no Setor Elétrico, evidenciou a importancia de se proceder com
acordo especifico para o tema, pois a discussdo da PLR em separado garante aos
empregados 0 momento de se negociar as condicdes de trabalho, estabelecidas na

data base, que vao além da remuneracao variavel e ndao habitual:

Essa diferenca € importante porque[...] essa situagdo pode transformar a
negociacdo em uma mera formalizacdo de um programa feito
exclusivamente pela empresa, inexistindo espaco para negociacdo de
outras condi¢6es de interesse sindical. Alem disso, ao ocorrer em conjunto
com a negociacao coletiva em que geralmente sdo apresentadas as pautas
de reivindicagdes com um numero grande de clausulas, a inclusdo do tema
PLR tende a deixar em segundo plano os demais itens de interesse da
categoria que vao alem da questdo remuneratéria. Por fim, considerando
uma situacdo de negociacdo com dificuldade de acordo, o tema PLR pode
vir a ser utilizado pelas empresas como condicdo para fechamento da
negociagdo, assumindo as caracteristicas que anos atras tinha a clausula
de abono salarial. Nesse caso, a PLR perde a caracteristica de ser um
programa de estimulo a produtividade e se converte em mera
complementacdo da remuneragdo, livre da incidéncia das obrigagbes
trabalhistas e previdenciarias. (PASSOS, 2012, p. 7)

O que fica evidenciado, em relacéo a dignidade da pessoa humana, € que
a desvinculacdo das negociagbes conquistada pelos trabalhadores da CELESC
garante o respeito devido ao acordo principal, onde sdo ajustadas todas as
condicbes de trabalho, deixando para momento oportuno a regulamentacdo da

remuneracao variavel.

4.1.1.3 Outras clausulas de relevancia econdmica

No Acordo Coletivo de Trabalho de 2006-07 a empresa concordou em
garantir parte do direito de Gratificacdo de Férias, que praticava aos trabalhadores
contratados até a década de 90, concedendo aos contratados a partir de 01 de
outubro 1997 o percentual de 16,67%, totalizando 50% de Gratificacdo de Férias,
guando somado ao minimo constitucional.

Na década de 60 os empregados da CELESC possuiam um incentivo

para o consumo de energia elétrica, onde pagavam somente o valor excedente de



48

uma determinada cota de energia que lhes era garantida, diante da necessidade de
intensificacdo do consumo do excedente de energia elétrica produzida.

No acordo do ano de 1964 os empregados conquistaram o direito a
gratificacdo de férias, fixada em um teto, alem da remuneracdo constante na

legislacao:

No ACT de 1964, foi disposta da seguinte forma: a companhia pagaria ao
empregado o valor equivalente a remuneracao dos dias de férias, quando
estas fossem usufruidas - com um teto de quarenta e cinco mil. O artigo 132
da CLT determinava sete, onze, quinze ou vinte dias Uteis de férias. A
companhia, entdo concederia onze, quinze, vinte e dois e trinta dias
corridos, respectivamente, além da remuneracgédo estabelecida pelo art. 140,
também da CLT, e da gratificacdo em questéo. (INTERCEL, 2006, p. 27).

No ano de 1976 a empresa sinalizou o fim do beneficio de incentivo ao
consumo de energia elétrica, e ofereceu a substituicdo da quota de energia pela
gratificacéo de férias desvinculada de valor de teto, fixando-a em 50% do salario fixo
(INTERCEL, 2006)

N&o pode se confundir, no entendimento dos trabalhadores, a gratificacao
de férias com o Abono Constitucional de Férias que a Constituicdo de 1988 garantiu
a todos os trabalhadores e que corresponde a 1/3 do salario normal, no minimo, pois
foi, & época, o0 preco que se pagou pela extincdo do abono de consumo de energia
elétrica.

Contudo, entre 1994 e 1997 a empresa nao concedeu a Gratificacao de
Férias através de ACT, e praticava o pagamento da gratificacdo com muito
transtorno aos empregados, pois alguns recebiam a gratificacdo de 50% sobre o
salario concedido pela empresa, ja outros, por determinacao judicial acumulavam a
gratificacdo com o abono constitucional totalizando 83% de gratificacdo de férias,
restando, para alguns o valor garantido na Constituicdo (INTERCEL, 2006).

Foi somente no ACT de 2006-07 que os trabalhadores reconquistaram
este direito, e a empresa passou a tratar o pagamento de férias com maior isonomia.

No mesmo ano em que se restabeleceu o direito a Gratificagdo de Férias,
também foi aplicado o resultado do trabalho da comissdo que ficou estabelecida, no
acordo anterior, com a missao de revisar o Plano de Cargos e Salarios.

Os trabalhos resultaram na revisdo de todas as carreiras dos
trabalhadores e considerou o reposicionamento dos empregados na tabela salarial,

0 que resultou em um reajuste de salarios, com aumento total de 17,18% de
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despesas com a folha de pagamento.

No acordo de 2007-08 a empresa concedeu aos empregados admitidos a
partir de 01 de outubro de 1996 o pagamento mensal do adicional por tempo de
servico - anuénio, equivalente a 1% do salario base por ano de efetivo servi¢co
prestado a empresa, limitado a 35%.

Este direito é reconhecido aos empregados da CELESC desde 1964, mas
no ano de 1996 a empresa incitou um quadro drastico de retirada de direitos,
fazendo com que muitas destas conquistas ficassem garantidas através do contrato
individual de trabalho, ndo sendo reconhecidas as novas geracfes de trabalhadores.

O sindicato entdo fez constar clausula contratual para dizer o 6bvio: que
os direitos seriam garantidos aos empregados através do contrato individual de

trabalho:

Em 1996, ocorreu a maior greve da histéria da CELESC, com a duragao de
19 dias. O motivo foi a tentativa da empresa de retirar alguns direitos
fundamentais e ja antigos dos trabalhadores. A saida encontrada pelo
sindicato foi a transformacdo desses direitos em direitos individuais,
presentes nos Contratos Individuais de Trabalho. A partir daquela data,
apenas os trabalhadores ja contratados permaneceriam contando com o0s
beneficios restringidos. O objetivo é que nos cadernos dos Acordos
Coletivos continuem constando os Contratos Individuais, para que a
categoria saiba que os direitos continuam existindo, e também para que
possam ser estendidos aos Contratos Coletivos. (INTERCEL, 2006, p. 43)

Da mesma forma que ocorre nas empresas privadas, se observa que em
determinados tempos ha um avancgo com efeito negativo e de retrocesso nos direitos
ja conquistados pelos trabalhadores.

De contrapartida, quando existe uma categoria de trabalhado organizada
e disposta a reivindicar seus direitos, em determinadas épocas conseguem reverter
a logica do capital e trazer mais equilibrio econémico na relacdo com a venda do

trabalho.

4.1.2 A trajetoria das clausulas sociais

A materializagdo do trabalho digno se da com a presenca de certos
requisitos basicos que tem por finalidade assegurar ao trabalhador um minimo de
decéncia, que transversa pela garantia de liberdades individuais no trabalho e

politicas de minimizacdo dos riscos sociais, da igualdade e da promocao as
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condicdes saudaveis para o desempenho da atividade:

Trabalho decente, entdo, € um conjunto minimo de direitos do trabalhador
que corresponde: a existéncia de trabalho; a liberdade de trabalho; a
igualdade no trabalho; ao trabalho com condi¢Bes justas, incluindo a
remuneracdo, e que preservem sua saude e seguranca; a proibicdo do
trabalho infantil; a liberdade sindical; e a protecao contra 0s riscos sociais.
(BRITO, 2004, p. 61)

Desse modo, pode-se afirmar que, no tocante aos direitos trabalhistas
minimos para concretizacdo do trabalho digno, se faz necessério que seja
compreendido, ainda: as garantias de remuneracdo justa, que visa a existéncia
digna do trabalhador e sua familia, ausentes de descontos abusivos e ilegais; limites
de jornada de trabalho e periodos de descanso compativeis com a atividade
desenvolvida; garantia de acesso a seguridade social, compreendidos a protecao
contra o desemprego e riscos sociais, acidentes e doencas do trabalho, protecdo a
familia e garantia de aposentadoria digna (MIRAGLIA, 2010, p. 9045).

Frisa-se, portanto, que ha um conjunto de clausulas nos acordos, em
analise no presente estudo, que tem por objeto garantir condicdes melhores aos
empregados e contribuir para a formacdo de direitos que dao suporte para
reconhecer dignidade da pessoa do trabalhador.

Assim, serdo evidenciadas, a seguir, as clausulas com relevancia social
que trazem maior impacto na vida dos trabalhadores e que representam a
manifestacdo corporea dos valores presentes no Principio da Dignidade da Pessoa

Humana.

4.1.2.1 Reducéo do quadro de pessoal

A clausula constante no acordo dos eletricitarios tem como objetivo
proteger o emprego e vai contrario ao entendimento disposto no sistema legal patrio,
pois estabelece o compromisso de a CELESC nao efetuar demissoes.

Como observa Sergio Pinto Martins (2008, p. 345), o sistema juridico
brasileiro, adotado pelo inciso | do art. 7° da CF/88, “ndo determina a reintegracao
do empregado, mas protege a dispensa abusiva por meio de pagamento de
indenizacao”.

Também ensina, em Direito do Trabalho, que a Administracdo Publica

podera rescindir, por ato unilateral, o contrato de trabalho por prazo indeterminado
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quando houver a “necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de
despesas” (MARTINS, 2008, p. 348).

No acordo de 2003-04, a clausula continha a seguinte redacéao:

Clausula 22 - Reducédo do Quadro de Pessoal:

[...] @ CELESC compromete-se pelo periodo de 1 (um) ano, a partir de
01.10.2004, a nao efetuar demissdes em massa ou sistematicamente
individualizadas, nem demissdo motivada, de nenhum empregado
pertencente ao quadro de pessoal no momento da assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho, devendo, em caso contrario, comprova-la mediante
processo administrativo, com participagdo dos Sindicatos que compfem a
INTERCEL, afim de assegurar o contraditorio e a ampla defesa, com a
decisdo final da Diretoria Colegiada. (ACT 2003/2004, CELESC/INTERCEL,

p.1).

No acordo de 2004-05 a CELESC manteve o compromisso de néo efetuar
demissbes pelo periodo de um ano, porém, os empregados aposentados nao
estavam incluidos no rol de protegidos pela clausula. Neste ano foi constituida,
através desta clausula, uma comissdo com a orientacdo de assegurar a nao
demissao por perseguicao politica.

A partir do ACT 2005-06, os empregados congquistaram a garantia de
emprego pelo periodo de dois anos e a clausula passou a ter proporcdes de
significativa importancia no instrumento negocial dos celesquianos. O acordo
mantém os empregados aposentados sem a protecdo de emprego e destaca ainda
que os empregados em estagio probatério, com duracdo de trés meses, ndo estdo
abrangidos pelo direito que trata esta clausula.

O texto permanece inalterado até 2008, onde, a partir deste ano os
admitidos por concurso publico passam a cumprir 180 dias de estagio probatorio e,
portanto, sem a garantia que a clausula da aos trabalhadores. Contudo, em 2009-10
a garantia de emprego foi estendida a todos os empregados pelo periodo de dois
anos. Ja no ACT de 2010-11 voltou a ndo se reconhecer como individuo de direito o
empregado recém-contratado através de concurso publico e na fase de estagio
probatorio, que se estendia pelo periodo de 180 dias. Até 2012-13, a clausula ficou
inalterada.

4.1.2.2 Auxilio creche ou baba

A clausula que concede o auxilio a creche ou baba tem como principal

objetivo garantir assisténcia aos trabalhadores para a manutencéo de seus filhos em
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locais seguros enquanto estéo trabalhando.

O auxilio é garantido a todos os empregados com filhos entre 5 (cinco)
meses e 72 (setenta e dois) meses (equivalente a seis anos) de idade. O beneficio
poderia ser estendido até os 84 (oitenta e quatro) meses (equivalente a sete anos)
de idade dos filhos aos empregados que recebessem salario base inferior ao
estabelecido em acordo.

No acordo de 2011-12, os trabalhadores conquistaram avanco que se
traduziu em inclusdo para maior numero de beneficiarios, pois foram estabelecidas
faixas de remuneragdo que concederam maior auxilio financeiro aos menores

salarios, conforme a tabela abaixo:

Tabela 1 - Auxilio creche com base no salario base.

Salario Base Auxilio creche (5a 29 meses) | Auxilio creche (30 a 60 meses)
Até R$2.500,00 Até R$570,00 Até R$252,78
De R$2.501,00 & R$5.000,00 | Até R$570,00 Até R$180,56
De R$5.001,00 a R$7.500,00 | Até R$570,00 Até R$153,00
Acima de R$7.500,00 Até R$570,00 Até R$115,74

Fonte: ACT 2011/12.

O beneficio continuou a ser garantido até os sete anos (84 meses) de
idade da crianca aos empregados que recebessem remuneracao inferior a primeira
faixa salarial constante na tabela acima.

No ano seguinte, a clausula segue com a mesma distribuicdo de faixas de
remuneracao, atualizada pelo percentual que reajustou os salarios. No acordo de
2012-13 também se estendeu o direito de receber o auxilio aos empregados que

tivessem o menor sob sua guarda.

4.1.2.3 Auxilio aos empregados com dependentes portadores de necessidades

especiais e a pessoa com deficiéncia

Os empregados contam com apoio financeiro garantido através do Acordo
Coletivo para condi¢cbes de necessidades especiais, sendo que uma clausula atende
agueles que possuem filhos portadores de necessidades especiais, e outra é

destinada ao empregado portador de deficiéncia.
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Aos empregados € garantido o auxilio para aqueles que tenham
comprovada a dificuldade de locomocao, conforme designado na instrugcao
normativa interna, que € minimizada com apoio de equipamentos ortopédicos.

O ACT de 2005-06 foi o instrumento que concedeu o beneficio aos
trabalhadores, estendendo o direito a todos, inclusive aos admitidos na vigéncia
desse acordo.

Excepcionalmente, no ACT de 2007-08 foi garantido o reembolso no valor
de até R$ 1.000,00 para custeio de despesas referentes a servico e/ou aquisi¢ao de
equipamentos de transporte e mobilizacdo, além do auxilio mensal.

No ACT de 2011-12 foi aplicada uma atualizagdo de 10% no beneficio
alem do reajuste concedido pela atualizacdo monetéria aplicada ao beneficio.

Em 2012-13, a clausula voltou a apresentar a mesma redacdo do ano
2010-11 com atualizagdo do reajuste financeiro. Neste ano foi concedido aos
trabalhadores com deficiéncia o auxilio no valor de R$ 586,46.

Aos empregados que possuem dependentes com deficiéncia, é garantido
o auxilio financeiro que cumpre relevante papel social na vida dos trabalhadores,
proporcionando melhores condi¢cfes para o portador, contribuindo, desta forma, para
a dignidade do trabalhador e sua familia.

A clausula que garante este auxilio estd no ACT de 2003-2004 e
permaneceu durante todos os instrumentos objetos deste estudo.

E garantido, ainda, o auxilio aos empregados cujos dependentes s&o
portadores de deficiéncias fisicas ou mentais, irreversiveis e incapacitantes, sem
limite de idade, inclusive aos dependentes portadores de necessidades especiais de
empregados que venham a se aposentar por qualquer motivo. Sao considerados
dependentes o cOnjuge, os filhos, o pai e a mée, sendo obrigatério para estes
altimos a comprovacdo da prestagdo de alimentos (ACT 2003/2004,
CELESC/INTERCEL, p.5)

A partir do ACT 2005-06 foram aplicado os mesmos valores que se

concedia ao auxilio destinado aos empregados deficientes.

4.1.2.4 Licenga maternidade

E direito constitucional das trabalhadoras urbanas e rurais, para a

protecdo da maternidade, a licenca garantida @ mée por cento e vinte dias, sem
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prejuizo de salario e do emprego.

No ano de 2008 foi promulgada a Lei n°® 11.770 de 09 de setembro de
2008, que criou o programa Empresa Cidada, com o intuito de prorrogar a licenca
maternidade pelo periodo de 60 (sessenta) dias mediante concesséo de incentivo
fiscal.

No dia 25 de setembro do ano de 2008 foi assinado o instrumento que
regularia a relacdo trabalhista até o ano de 2009. A clausula passou a constar no
Acordo Coletivo de Trabalho dos eletricitarios e garantiu, através da adeséo da
companhia ao programa Empresa Cidadd com a prorrogacdao da licenca
maternidade a todas as maes trabalhadoras da CELESC, que tem um publico

feminino de 602 empregadas.

4.1.3 A trajetoria das clausulas de meio ambiente d o trabalho

A funcado de construcdo de direitos e garantias para um melhor ambiente
de trabalho recai sobre a entidade representativa, que deve, para tal, contribuir com
0 objetivo através dos instrumentos de acordos coletivos de trabalhos e dos acentos
representativos em negociacdes tripartite nos Conselhos sobre Saude, Seguranca,
Higiene e Meio Ambiente do Trabalho, entre outros (FIGUEIREDO; MAGALHAES,
2007, p. 58) .

Segundo José Afonso da Silva (1997, p. 54) para o Direito Ambiental “ha
dois objetos de tutela, no caso: um imediato, que é a qualidade do meio ambiente, e
outro mediato, que é a saude; o bem-estar e a seguranca da populacdo, que se vém
sintetizando na expressao qualidade de vida”.

Portanto, através desse novo ramo do direito, as questdes de protecdo a
atividade humana laboral, outrora tratada exclusivamente pelo Direito do Trabalho e
pelo Direito de Seguridade Social, ganham outro aliado para garantir saude com
qualidade de vida aos trabalhadores e modificar a relacdo entre o ser humano e o
ambiente de trabalho (FIGUEIREDO; MAGALHAES, 2007, p. 60).

Os instrumentos de Acordos Coletivos dos trabalhadores da CELESC
buscam assegurar, através de clausulas presentes nos acordos de 2003 a 2013,
melhores condicfes ao ambiente de trabalho, ndo s6 com reflexos diretos no meio
em que estado inseridos, mas com garantias extensivas a toda ambiéncia em que se

encontra o trabalhador.
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Desse modo, serdo evidenciadas, a seguir, cldusulas que trazem maior
impacto na vida dos trabalhadores e que representam a manifestacdo corporea dos
valores presentes no Principio da Dignidade da Pessoa Humana através da garantia

de melhor ambiente de trabalho.

4.1.3.1 Programa de prevencéo e tratamento do alcoolismo e outras dependéncias
quimicas - PPTAD

O programa foi criado com o objetivo de prevenir a dependéncia quimica,
bem como recuperar e tratar os empregados que fazem uso de substancias
quimicas, com atendimento familiar, psicoterapia individual e familiar, internacéo e
formacdo de grupos de apoio terapéuticos dentro das dependéncias da CELESC
sob a orientagao de um profissional especializado (CELESC, 2015, p. 121).

No ACT 2003-04, a clausula garantia a manutencéo do programa para 0s
empregados e estendido aos aposentados e pensionistas. No acordo do seguinte
ano a clausula inseriu no rol de beneficiarios os ex-empregados participantes do
plano de demissdo voluntéria incentivada - PDVI, pois estes encontravam-se em
condicao transitoria para a aposentadoria.

Nos acordos firmados entre os anos de 2006-07 até 2012-13, a clausula
garantiu a manutencdo do programa nos termos do acordo de 2005-06, com a

inclusdo de campanhas de conscientizacao sobre os efeitos nocivos do tabagismo.

4.1.3.2 Orientagéo quanto a coibicdo de préticas discriminatorias

A CELESC compromete-se a desenvolver campanhas de conscientizagcao
e orientacdo destinadas aos empregados sobre temas como assédio moral e sexual,
e outras formas de discriminac&o de sexo, raca religido ou ideologia, com o objetivo
de previnir a ocorréncia de tais distor¢cées e coibir atos e posturas discriminatérias
nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral (CELESC/INTERCEL.
ACT 2006/2007, p.11).

A clausula nasceu no ACT 2006-07 com o objetivo descrito acima, sendo
alterada no ano seguinte com a constituicdo de comissao permanente tendo como
intuito desenvolver as campanhas estabelecidas no acordo anterior, que

permaneceu até o acordo de 2009-10.
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No ACT 2010-2011 a clausula foi retirada, reaparecendo no acordo de
2011-12 com os mesmo termos estabelecidos nos acordos anteriores.

Em 2012-13 a CELESC compromete-se na continuidade das campanhas
de conscientizacdo, porém estabelece rito de procedimento investigatorio, junto ao
Comité de Etica, com o objetivo de tratar as dentincias de assédio moral, sexual e

outras formas de discriminagao.

4.1.3.3 Horario de verao linha viva

Esta garantia tem como objetivo preservar a saude dos empregados que
trabalham em equipes de linha viva, devido a exposicdo ao calor e as condi¢des
climaticas entre os meses de novembro e marco, somado aos equipamentos de
protecao individual que potencializam os efeitos do calor.

O ACT 2003-04 viabiliza jornada de trabalho continua de seis (6) horas
para as equipes de linha viva entre os meses de novembro e marco. A clausula
permanece sem alteracdo até o ano de 2005, onde que, no acordo 2005-06, as
agéncias regionais passaram a compor a hegociagdo que até entdo era realizada
entre os sindicatos e a Diretoria Técnica, permanecendo até o acordo de 2007-08.

A partir do ano 2008-09 a negociacdo passa ser, novamente, entre 0S
sindicatos e a Diretoria Técnica, ate o acordo de 2010-11.

No ACT 2011-12, a clausula apresenta mudanca significativa, pois fixou a
duracdo da jornada continua, iniciando no dia 1° de dezembro de 2011 a 28 de
fevereiro de 2012 e aplicou a garantia a todas as equipes do estado.

Em 2012-13 a CELESC e os sindicatos concordaram em firmar acordo

especifico para horario especial de trabalho temporario de linha viva.

4.1.3.4 Auxilio alimentacao

O beneficio do auxilio alimentacdo concedido aos trabalhadores da
CELESC tem como objetivo garantir melhor qualidade na alimentacdo do
empregado e até mesmo de seus dependentes, pois 0s resultados obtidos através
da aquisicdo de géneros alimenticios refletem positivamente na vida de toda familia
do trabalhador, consequentemente, no ambiente de trabalho.

Em 2003-04 os trabalhadores obtiveram a garantia de perceber vinte e
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dois (22) vales alimentacao/refeicdo, no valor de dez (10) reais por vale. Aos
trabalhadores em jornada de trabalho extra acima de seis (6) horas era concedido o
vale extra. O desconto do vale alimentacéo/refeicdo na folha de pagamento do
beneficiario ficou estipulado entre 0,5%, 5% e 10%, de acordo com a faixa salarial.
Ainda, ndo teriam direito ao auxilio os empregados que se encontravam em férias,
licenca prémio, licenga sem remuneragao, jornada de trabalho inferior a seis horas e
apos sessenta dias em auxilio doenca. O auxilio ndo era devido em pecunia.

No acordo de 2004-05 a clausula manteve a mesma redacdo do ano
anterior, sendo reajustado o valor do vale para doze reais.

O ACT de 2005-06 garantiu o pagamento de 22 vales de 13 reais cada,
pelo periodo de 12 meses, ficando contemplado o empregado no gozo de férias. A
participacao financeira dos trabalhadores passou a ser de um(1) real, extinguindo-se
0 desconto de acordo com a faixa salarial. As demais excessdes contidas no acordo

anterior se fizeram presentes no acordo em questéao.

Tabela 2 - Evolucéo do auxilio alimentacdo de 2006 a 2011.

ANO DO ACT VALOR UNITARIO (R$)
2006/2007 R$15,00
2007/2008 R$17,00
2008/2009 R$20,00
2009/2010 R$22,00
2010/2011 R$25,00

Fonte: elaborado pelo autor (2016).

Em 2011-12 foi estendido o beneficio aos empregados que estavam em
auxilio doenca derivado de acidente de trabalho. O vale de jornada extraordinaria
passou a ser concedido a partir de quatro horas de trabalho. A empresa forneceu, no
més de dezembro, 22 vales extras aos empregados em efetivo exercicio no més do
beneficio, no valor do reajuste concedido na vigéncia do acordo. Foi concedido 22
vales de 28 reais.

No ACT de 2012-13 a empresa reajustou o valor do auxilio
alimentacao/refeicdo para 22 vales de 30 reais. Foi mantido o vale extra no més de

dezembro, sendo que o beneficio do vale extra passou a ser concedido aos



58

empregados que estavam em auxilio doenga por acidente de trabalho e aos
empregados com jornada de trabalho inferior a seis horas.

4.2 A ORGANIZACAO DA CATEGORIA PARA FIRMAR NEGOCIACAO COLETIVA

O objetivo deste topico é contextualizar a forma como a categoria dos
eletricitarios da CELESC se organiza em torno da discussdo para firmar a
negociagao coletiva, inobstante a importancia do estudo das condicionantes juridicas
que devem ser observadas para que a negociacao seja valida, porém nao se busca
enfocar aqui as circunstancias juridicas.

A flexibilizacdo dos direitos dos trabalhadores através do acordo coletivo
€ uma realidade no cotidiano do empregado e é a expressdo da disputa com o
capital que moderniza e modifica a realidade social, acumulando prejuizos aos
direitos laborais.

Nesse sentido, a dignidade da pessoa humana do trabalhador passa a ser
objeto de conquista: ja ndo é garantida de pronto, uma vez que ndo se reconhece o0
sujeito trabalhador enquanto naturalmente digno, dada a condi¢do de ser humano,
que por si s6 deveria lhe assegurar “condi¢cdes existéncias minimas para uma vida
saudavel” (SARLET, 2004, p. 143).

Destarte, € pela capacidade de organizacdo da categoria que se
empoderam 0s representantes para firmar negociacdo coletiva e que se garantem as
condi¢bes de melhorar a qualidade de vida dos seus representados, as quais sao
materializadas através do instituto do Acordo Coletivo de Trabalho, instrumento que
se utilizara do Principio da Dignidade da Pessoa Humana para ser seu suporte de
valor.

A negociacgdo coletiva dos trabalhadores da CELESC é realizada pelos
sindicatos que compdem a INTERCEL - Intersindical dos Eletricitarios de Santa
Catarina - que negocia em “bloco” com representantes de todos os sindicatos que a
compde, quais sejam: SINERGIA, STIEEL, SINTRESC, SINTEVI, SINDINORTE/SC,
STIEEC e SAESC.

Dada a complexidade das mais variadas representacdes e das demandas
regionais, a relacdo intersindical é regida por planejamento prévio e trabalho
conjunto com as bases, que ajudam a delinear as atividades e dar embasamento

para que as requisicbes dos empregados resultem em forma unissona. Portanto,
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sempre ha uma pré-negociagdo entre 0s entes representativos que retiram as acées
e orientacdes que deverdo pautar os trabalhos do ‘consércio’ durante a negociacao.

Algumas fases ja sdo bem solidificadas na liturgia sindical e estruturam
todo o trabalho que resultara no principal momento, qual seja, o da negociacdo com
o ator principal, que é o empregador.

A INTERCEL inicia a organizagéo dos trabalhos com um debate entre um
grupo de dirigentes sindicais e convidados, com duracdo de dois a trés dias de
trabalho e a missdo de produzir um relatério que deve pautar a atuacdo da

intersindical por todo o processo de negociagao coletiva:

[...] Essa atividade [...] consiste em varios momentos de discussao, tendo
como referéncia o seguinte roteiro: a) recuperagcao da Ultima campanha
salarial; b) avaliacdo da atuagdo da INTERCEL e da relacdo com a
categoria; c) andlise e avaliagdo do contexto politico, social e econdmico; d)
construgdo de cenarios para a campanha e identificacdo dos problemas; e)
definicdo dos obijetivos; f) avaliagdo e atuacdo dos atores interessados na
campanha; e g) definicdo das acdes para atuar no contexto, superando 0s
problemas e atingindo os objetivos (INTERCEL, 2006, p. 20).

Na proxima etapa, o trabalho resultante do debate é transformado em
uma pré-pauta em que esta a reproducdo, através das clausulas propostas que
poderdo vir a ser integrantes do acordo coletivo, dos objetivos que foram tracados
no planejamento.

A INTERCEL apresenta a pré-pauta aos empregados, de forma
regionalizada, e os reune para debater o documento. Coloca-se a proposta diante da
apreciacdo dos seus representados e colhe-se sugestbes de novas clausulas e
alteracdes das existentes, quando necessario, para nova compilacdo e preparacao
para a assembleia geral em que sera definitivamente autorizada pelos empregados

a iniciar a negociagao:

Todas as mudancas oriundas das assembleias regionais séo sistematizadas
pela INTERCEL num Unico documento, que sera deliberado finalmente na
assembleia estadual dos trabalhadores [...] Nessa assembleia ndo sao
admitidas novas sugestdes, apenas ha votacdo dos temas originarios das
assembleias regionais (INTERCEL, 2006, p. 20).

Com a realizacdo da assembleia estadual se encerra a fase preparatoria
da negociacdo e se outorga o colegiado de sindicatos para entregar a pauta de

reivindicacbes a empresa, estabelecer calendario de negociacdo e, finalmente,
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realizar o debate que levara a termo as condigcbes que regrardo a vida dos
empregados durante a vigéncia do acordo estabelecido.

43 A CONSTRUCAO E A GARANTIA DOS DIREITOS DO GRUPO DE
TRABALHADORES DA CELESC

Pode-se definir o ato de 'construir' como o esforco realizado para criar
algo, ou reunir um conjunto de idéias, que, apresentadas em determinada logica,
resultem na formacdo de um todo coerente e com determinado fim (AURELIO,
2016).

O empenho coletivo empreendido a construir direitos e garantias requer
trabalho organizado, conduzido por entidade representativa habilitada e qualificada
para o desempenho da funcdo de negociar, além de um conjunto de assessorias
profissionais que norteiam os trabalhos para que os anseios saiam do campo da
abstracdo e passem a compor o conjunto de direitos e garantias da categoria
organizada.

O grupo dos trabalhadores da CELESC consegue demonstrar, através da
trajetoria dos direitos conquistados, tal conceito na mais ampla aplicacédo, pois a
histéria mostra que os eletricitarios buscaram pavimentar a esteira dos seus direitos
ndo s6 com o clamor da categoria, mas com a assessoria de parceiros que

impuseram maior qualidade nas negociacgdes coletivas:

A importancia que passou a ter o movimento sindical dos eletricitarios no
cenario catarinense e na relagdo com os seus trabalhadores contou sempre
com as atividades de pesquisa, assessoria, educagdo e comunicacdo do
DIEESE em temas relacionados ao mundo do trabalho. O papel do DIEESE
sempre foi o de dar argumentacdo as demandas sindicais €, como numa
troca, os sindicatos deram eco aos estudos do DIEESE. (INTERCEL, 2006,
p.11)

O instituto do ACT serve também para atender, guardadas as proporc¢oes,
necessidades especificas de determinado grupo que, em um dado momento e
diante de determinada realidade encontra a solucdo da problematica na relacao
trabalhista através de uma clausula contratual.

Contudo, € na observacdo dos instrumentos que se verifica 0 quanto
aguela categoria estd madura e conhece realmente o que precisa, ou se vem

utilizando mal a ferramenta que deveria servir para construir e garantir melhores
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condi¢des de trabalho.

O que se verifica € uma sistematica, utilizada pela categoria dos
eletricitarios, que classifica algumas clausulas quase como pétreas aos instrumentos
negociais. Ja outras apresentam caracteristica de maior flexibilidade, enquanto
poucas tém como objetivo resolver situagdo pontual, e, portanto, possuem vida
curta.

Em suma: um dado momento, diante de uma realidade circunstancial,
como fatores externos a vida dos trabalhadores, o pragmatismo do representante
dos empregados e a realidade econbGmica podem ser, entre outros fatores,

determinantes na construcéo de direitos:

[...] os acordos coletivos sdo construidos num tempo e num espacgo
determinados. [...] é preciso contextualiza-los, compreender os tais
“procedimentos correlatos e integrados™ o contexto politico nacional, o
espaco da acdo institucional do sindicalismo, os limites da sua liberdade de
operacdo, as forcas e as fraquezas dos sindicatos de trabalhadores e dos
sindicatos patronais[...] € preciso investigar as especificidades do setor
elétrico, suas politicas de contratacdo, as politicas salariais[...] E preciso
também pensar os acordos coletivos - e as suas clausulas em particular - na
“longa duracgéo”. (INTERCEL, 2006, p.17)

Pode-se estabelecer uma piramide de acgbes que, se observadas na
origem, conduzem a categoria para 0 momento de convengdo com o empregador
com a firme consciéncia das clausulas que sdo importantes para o coletivo e dos

pontos que podem ser flexibilizados na mesa de negociacao.

Figura 1 - Piramide de acdes.

‘ GARANTIR ‘
‘ MOBILIZAR H CONSTRUIR ‘
‘ OUVIR H PLANEJAR H COMUNICAR ‘

Fonte: elaborado pelo autor (2016).

Garantir os direitos conquistados atraves do ACT ¢é atividade que nao se
encerra com as semanas empenhadas no planejamento e nos dias de negociacao
com o empregador, mas requer vigilancia constante da categoria e até participacdo
direita nas tomadas de decisdes, através de grupos de trabalho e cadeiras de
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representantes dos empregados em cargos de diretoria, conselho de administracao
da empresa e previdéncia privada.

4.4 ANALISE DOS ACORDOS COLETIVOS DOS ELETRICITARIOS NO PERIODO
DE 2003 A 2013, A LUZ DO PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

A dignidade do trabalhador ndo esta vinculada somente a questdes de
remuneracdo da mao de obra, 0 que seria por vezes mais que justo na visao do
sistema de producdo capitalista, mas se estende, também, na condicdo do meio
ambiente do trabalho apropriado para reconhecer o trabalhador enquanto individuo
digno, respeitando-o e oferecendo espaco para que a atividade seja desempenhada
com plenas condicfes de salubridade e seguranca.

O trabalho se constitui, ainda, como porta de acesso aos direitos sociais,
de onde surge a necessaria protecao constitucional do minimo de direitos para que o
trabalhador se apresente habilitado a garantir a materializacdo dos direitos sociais
para si e para aqueles que dele dependem, fazendo-se translicida a ténica social
qgue o trabalho desempenha enquanto garantidor de dignidade a pessoa humana
(SCHIAVI, 2016, p.12).

A materializacdo do trabalho digno se da, portanto, com a presenca de
certos requisitos basicos, que tém por finalidade assegurar ao trabalhador um
minimo de decéncia, que transversa pela garantia de liberdades individuais no
trabalho e politicas de minimizacdo dos riscos sociais, da igualdade e da promocéo
as condi¢bes saudaveis para o desempenho da atividade:

Trabalho decente, entdo, € um conjunto minimo de direitos do trabalhador
qgue corresponde: a existéncia de trabalho; a liberdade de trabalho; a
igualdade no trabalho; ao trabalho com condi¢des justas, incluindo a
remuneracdo, e que preservem sua saude e seguranca; a proibicao do
trabalho infantil; a liberdade sindical; e a protecdo contra 0s riscos sociais.
(BRITO, 2004, p. 61)

Sobre a dignidade da pessoa humana, ensina Ingo Wolfgang Sarlet
(2004, p. 143) que é um valor intrinseco de cada individuo e que deve ser
minimamente assegurada, por um conjunto de direitos e deveres fundamentais que
lhe protejam de situagBes degradantes, pois ‘dignidade’ é condi¢cdo inerente aos

seres humanos e que deve ser observada e respeitada pela coletividade.
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Ou seja, nas palavras de Sarlet (2004, p. 43):

Assim sendo, temos por dignidade da pessoa humana a ‘qualidade
intrinseca e distintiva reconhecida em cada ser humano que o faz
merecedor do mesmo respeito e consideracdo por parte do Estado e da
comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres
fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de
cunho degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condi¢es
existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover
sua participacao ativa e co-responsavel nos destinos da prépria existéncia e
da vida em comunh&o com os demais seres humanos.

O legislador constituinte inseriu no art. 6° da Constituicdo Federal uma
relacdo composta por onze direitos, e deu a esta relacdo o atributo de direitos
sociais. No inciso IV do art. 7° da CF/88, elenca como direito dos trabalhadores
urbanos e rurais o salario minimo, que tem de ser capaz de atender as

necessidades vitais basicas do trabalhador e de sua familia, in verbis:

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacao, o trabalho,
a moradia, o transporte, o lazer, a seguran¢a, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituicdo (BRASIL, 2016).

Art. 7° S0 direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social:

[...]

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacao, educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periédicos que |he preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim; (BRASIL, 2016).

Como se observa, é através do salario minimo, direito do trabalhador, que
o individuo e seus dependentes terdo garantido o acesso a sete dos onze direitos
elencados no art. 6° da CF/88. O saléario minimo ndo € um direito social, € um direito
intrinseco do trabalhador, e é o salario minimo que tem o dever de garantir acesso a
64% dos direitos sociais ao trabalhador e a sua familia.

E nesse contexto que 0s instrumentos negociais ganham importante
protagonismo, pois podem ser a ferramenta que fortalece (ou enfraquece) e amplia
(ou restringe) as garantias de acesso do trabalhador aos direitos sociais.

Ha que se observar, ainda, que todo instrumento negocial que se dispde a
homenagear o Principio da Dignidade da Pessoa Humana precisa garantir as

condi¢cdes existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e
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promover sua participacdo ativa e ser co-responsavel nos destinos da prépria
existéncia e da vida, em comunh&o com o trabalhador e com os demais seres
humanos (SARLET, 2004, p.143).

Verifica-se, portanto, que nos trés blocos em que se estudou o Acordo
Coletivo dos trabalhadores da CELESC, no periodo de 2003 a 2013, a resultante de
garantias e direitos alcados a este grupo € positiva.

No bloco das clausulas econbmicas, constata-se ganhos nominais e
ganhos estratégicos para a garantia de negociacao voltada a construir direitos.

Para o decénio em estudo, os trabalhadores conquistaram ganho real de
9,39% resultante das negociacdes de reajuste salarial.

A clausula da distribuicdo dos lucros apresentou ganhos significativos
com o aumento do montante distribuido e com a linearidade, inserida a partir do ano
2005, que fixa um percentual da primeira parcela a ser distribuido igualmente entre
todos os trabalhadores, o que garante ganho maior aos empregados com menores
salarios.

No ACT de 2006-07, os trabalhadores conquistaram a ampliacdo na
participacdo de lucros e resultados com a negociacdo em separado, o que também
refletiu em melhoria na qualidade da negociacao principal.

Neste acordo foi concedido o pagamento da gratificacdo de férias com
acréscimo de 16,67%, que totalizou 50%, quando somado a garantia constitucional
de remuneracdo de férias com, pelo menos, 1/3 a mais do salario normal. No
mesmo ano, foi aplicado o trabalho que revisou a tabela salarial do plano de cargos
e salarios, o que refletiu em um aumento total da folha de pagamentos em 17,18%.
Portanto, os trabalhadores obtiveram aumento real médio nos valores percentuais
de 17,18% que refletird na carreira do trabalhador.

No ACT 2007-08 foi concedido aos trabalhadores a gratificagcdo por
antiguidade, que acrescenta o equivalente a 1% do salario base por ano de efetivo
servico prestado, limitado a 35%.

Também se verifica presente nos 10 anos de Acordos Coletivos
estudados as clausulas com garantias e direitos sociais conquistados pelos
celesquianos.

A clausula que trata da Reducédo do Quadro de Pessoal tem relevante
funcao social, pois fez com que a empresa assumisse o compromisso de néo efetuar

demissbes em massa, sistematicamente individualizadas e imotivadas. A partir do
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ACT 2005-2006 a empresa passou a assumir o compromisso de ndo efetuar
demissdes nos proximos 24 meses. Ressalta-se que os empregados ndo garantiram
o direito as 24 remuneracfes em caso de demissdo, mas a garantia de 24 meses de
emprego.

O auxilio creche ou baba reflete importante conquista dos trabalhadores
da CELESC, uma vez que o beneficio é estendido a todos, ampliando o publico
beneficiario de direito ao auxilio creche. Este direito € garantido pelo nosso sistema
legal trabalhista apenas a mulher empregada (art. 389, §2°, da CLT). Ainda, o auxilio
creche ou baba tem a funcéo de preservar a remuneracéo do trabalhador e garantir
os cuidados necessarios para o desenvolvimento da crianca.

O auxilio aos deficientes e aos empregados com dependentes com
necessidades especiais tem como objetivo destinar auxilio financeiro mensal para
gue o portador de necessidades especiais tenha melhorada a qualidade de vida,
pois tal beneficio vem com o intuito de se converter em garantia de acesso aos
servicos e equipamentos que lhe incluam ou proporcione maior dignidade. Combina
ainda a funcéo de protecdo a remuneracéao do trabalhador.

Ainda, no que se refere a construcdo de garantias e direitos que
contribuem para a melhoria do meio ambiente de trabalho, pode se verificar nos
Acordos Coletivos dos trabalhadores da CELESC clausulas que buscam propiciar
condicbes plenas de trabalho com reflexos perceptiveis no local em que se
desenvolve a atividade profissional, na comunidade e no ambito familiar.

O PPTAD - Programa de Prevencéo e Tratamento do Alcoolismo e Outras
Dependéncias - garante tratamento aos empregados e aos familiares que sofram as
consequéncias da dependéncia quimica, tendo como objetivo melhorar a qualidade
de vida deste trabalhador e seus familiares e, consequentemente, toda a sociedade,
além de garantir um ambiente de trabalho seguro, saudavel e produtivo.

Nesta mesma senda de saude, seguranca e qualidade de vida no meio
ambiente de trabalho se destaca a garantia que se concedeu aos trabalhadores de
equipes de Linha Viva, através da clausula de Horario de Verdo de Linha Viva,
delimitando um horario especifico de trabalho nos meses de temperaturas elevadas
que reduz a exposicdo dos trabalhadores as intempéries da estacao e Ihes assegura
o desempenho das atividades com seguranca.

Vale destacar a clausula de Auxilio Alimentacdo, que no presente estudo

foi analisada como patrocinadora de um melhor ambiente de trabalho. Nao houve
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consenso em inseri-la enquanto clausula econdmica, pois entende-se que
considera-la como tal seria reconhecer a institucionalizagcdo da fraude a vida
financeira dos trabalhadores, uma vez que este beneficio nédo reflete na vida
previdenciaria do trabalhador e também nédo se considera para o computo de outras
verbas, como 13° salario e férias, por exemplo.

Ainda, ndo se considerou como clausula social, pois a empresa espera
retorno, mesmo que intangivel, com a concessdo do beneficio, que pode ser
traduzida na boa nutricdo e saude do trabalhador, que resultara em produtividade.
Nao se pode ignorar também a isencado fiscal para a empresa que participa do
Programa de Alimentacg&o do Trabalhador - PAT.

Com as justificativas apresentadas, restou ser considerada como clausula
que tem objetivo de contribuir para 0 meio ambiente de trabalho, pois através do
beneficio, o trabalhador tem possibilidade de manter-se melhor nutrido, e por
consequéncia mais saudavel e produtivo. Ainda, pode-se observar os efeitos desta
garantia no cotidiano do trabalhador no ambito familiar, pois todos serao
beneficiados com melhor qualidade na alimentacéo.

Diante da andlise exposta, que discorreu sobre as clausulas que foram
objetos de estudo neste trabalho, pode-se observar que os Acordos Coletivos dos
trabalhadores da CELESC tém conseguido se estabelecer enquanto suporte de
valor, através das garantias e os direitos construidos ao longo dos anos, ao Principio
da Dignidade da Pessoa Humana pela efetivacdo e consolidacao do trabalho digno
enquanto direito fundamental (MIRAGLIA, 2010, p. 9046).
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5 CONCLUSAO

Através dos estudos elaborados no presente trabalho, verificou-se que o
meio ambiente de trabalho € um local que tem a capacidade de influenciar na vida e
na saude daqueles que ali se encontram, bem como expandir tal influéncia para
outros aspectos da vida do trabalhador.

Assim, tendo como base que o Principio da Dignidade da Pessoa
Humana € um valor e, portanto, situa-se na esfera do ideal, para se tornar
perceptivel ele tem que tomar algo como suporte de valor e manifestar-se através
das garantias implementadas por este suporte, que, no presente caso, reflete-se nos
Acordos Coletivos de Trabalho objetos de estudo.

Entendendo-se que a materializacdo do trabalho decente passa por
estatuir um conjunto minimo de direitos do trabalhador que, conforme expds Miraglia
(2010, p. 9045), se faz necessario que sejam compreendidas as garantias de
remuneracao justa, que visa a existéncia digna do trabalhador e sua familia,
ausentes de descontos abusivos e ilegais, os limites de jornada de trabalho e
periodos de descanso compativeis com a atividade desenvolvida, bem como as
garantia de acesso a seguridade social, compreendidos a protecdo contra o
desemprego e riscos sociais, acidentes e doencas do trabalho, protecdo a familia e
garantia de aposentadoria digna.

Desse modo, para a conducao da presente pesquisa, as clausulas foram
classificadas em trés grupos, que foram identificadas como econémicas, sociais e de
meio ambiente do trabalho. Os estudos foram efetuados através da verificacdo de 10
(dez) anos de Acordos Coletivos de Trabalho dos trabalhadores da CELESC.

Foi possivel constatar que, nos trés grupos em que se dividiu o estudo
dos Acordos Coletivos dos trabalhadores da CELESC, efetuado no periodo de 2003
a 2013, a resultante foi positiva, visto que as garantias e os direitos que se
conquistaram vao além daqueles preconizados na legislacdo, dilatando-os dos
patamares minimos legais e promovendo um melhor ambiente de trabalho.

As clausulas econbmicas conseguiram garantir, no periodo observado,
uma remuneragao justa ao trabalhador, com a conquista de ganho real e de direitos
que se traduzem em ampliacdo do poder aquisitivo.

Na analise das clausulas sociais, percebeu-se que, no periodo estudado,

0 Acordo Coletivo conseguiu assegurar a garantia de emprego aos trabalhadores
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com o compromisso de garantir melhor qualidade de vida aos portadores de
necessidades especiais, as maes empregadas e aos dependentes de empregados
gue necessitam de condicdo especial para uma vida mais digna.

Para o decénio em que foram analisadas as clausulas de meio ambiente
do trabalho, foi perceptivel a ampliacdo de garantias e direitos, que se desdobram
em acdes concretas e integradas e que visaram a prevencdo e preservacdo da
saude no ambito fisico, mental e social. Isto se deu através dos dispositivos
contratuais que garantiram o tratamento aos empregados usuarios de substancias
psicoativas, combateram a discriminagdo de qualquer género, reduziram a carga
horaria em atividades especificas e garantiram uma alimentacdo mais saudavel ao
trabalhador e sua familia.

Portanto, concluiu-se com o presente estudo que, em consonancia com o
principio da dignidade da pessoa humana, os Acordos Coletivos de Trabalhos dos
eletricitarios da CELESC tém galgado os objetivos de ampliar direitos e construir

novas garantias que resultam em um trabalho decente.
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ANEXO A - Planilha representativa do resumo da trajetoria das clausulas

CLAUSULAS

REAJUSTE SALARIAL

PISO SALARIAL

REDUGAO DE QUADRO DE PESSOAL

QUADRO DE PESSOAL

03/04

04/05

05/06

06/07

07/08

08/09

09/10

10/11

11/12

ATENDIMENTO COMERCIAL

FUNCAO LINHA VIVA

ADICIONAL DE LINHA VIVA

FUNCAO DESPACHANTE

ADICIONAL PELO EXERCICIO DAS ATRI-
BUIGOES DE DESPACHANTE COD, OPE-
RADOR DE SISTEMA COS E COODENA-
DOR DE TURNO DA OPERAGCAO DO SIS-
TEMA - COS

ADICIONAL DE DESPACHANTE

ESTAGIO PROBATORIO

POLITICA DE TERCEIRIZAGAO

GRATIFICACAO FERIAS

ANUENIO

LICENGA PREMIO

LICENCA MATERNIDADE

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - 13
PARCELA

PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - 22
PARCELA

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

AUXILIO ALIMENTAGAO

AUXILIO CRECHE OU BABA

ADICIONAL DE PENOSIDADE

AUXILIO FUNERAL

LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDI-
CAIS

LIBERAGAO DO CONSELHEIRO ELEITO

12/13




ELEICOES NA CIPA

COMISSAO DE RECURSOS HUMANOS

ALTERAGAO DE NORMATIVAS INTERNAS

BENEFICIO MINIMO A APOSENTADORIA

BENEFICIO DE RISCO

DESPESAS COM ACIDENTES EM SERVI-
COS E OUTRAS DOENCAS PROFISSIO-
NAIS

DESPESAS COM ACIDENTES EM SERVI-
COS E OUTRAS DOENCAS OCUPACIO-
NAIS

HORAS EXTRAS
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COMPENSACAO/PAGAMENTO DE HORAS
EXTRAS

PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

HORAS DE DESLOCAMENTO PARA CUR-
SOS

HORAS DE DESLOCAMENTO

FERIADOS DIAS PONTE

JORNADA DE TRABALHO

HORARIO FLEXIVEL

PAGAMENTO DAS FERIAS

NORMATIZAGAO DE DIARIAS

GRATIFICAGAO DE 25 ANOS

AUXILIO A EMPREGADOS COM DEPEN-
DENTES PORTADORES DE NECESSIDA-
DES ESPECIAIS

AUXILIO A EMPREGADOS COM DEPEN-
DENTES DEFICIENTES

AUXILIO A EMPREGADOS COM DEPEN-
DENTES COM DEFICIENCIA

AUXILIO A DEFICIENTES

AUXILIO A PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROGRAMA DE PREVENGAO E TRATA-
MENTO DO ALCOOLISMO E OUTRAS
DEPENDENCIAS QUIMICAS

ORIENTACAO QUANTO A COIBICAO DE
PRATICAS DISCRIMINATORIAS

AUXILIO ENFERMIDADE (AUXILIO DO-
ENGA)

AUXILIO ENFERMIDADE
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AUXILIO ODONTOLOGICO

HORARIO DE VERAO LINHA VIVA

AUXILIO MEDICO

PLANO DE SAUDE AMHOR

PLANO CELOS SAUDE

RECONHECIMENTO DEPENDENTE

DIA PARA EXAME PREVENTIVO

PECULIO

ATENDIMENTO CELOS

CONTROLE DAS ORDENS DE SERVICO

PROGRAMA VIVA - VIVENDO E VALORI-
ZANDO A APOSENTADORIA

PROGRAMA DE REABILITAGAO E REA-
DAPTACAO PROFISSIONAL

PROGRAMA DE VALORIZACAO E RETEN-
CAO DO CONHECIMENTO

INOVACOES TECNOLOGICAS

TURNO DE REVEZAMENTO ‘

-

et N

COMISSAO PERMANENTE DE ANALISE E
JULGAMENTO DE ACIDENTES E INFRA-
COES DE TRANSITO

PRINCIPIOS BASICOS DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO

POLITICA DE SEGURANGCA NO TRABALHO

POLITICA DE SEGURANGA, SAUDE E
MEDICINA DO TRABALHO

VACINA CONTRA GRIPE

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

ERGONOMIA

EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

EXAMES OCUPACIONAIS

AREA DE RISCO

AUXILIO A EMPREGADO ESTUDANTE

EMPREGADO ESTUDANTE




POLITICA EDUCACIONAL

CONCEITOS OPERACIONAIS

JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO COM
DEPENDENTE PORTADOR DE NECESSI-
DADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO / ACAO AFIRMATI-
VA

78

CONCURSO PUBLICO

REVISAO DO PLANO DE CARGOS E SA-
LARIOS - PCS

APLICACAO DA REVISAO DO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS - PCS

MULTA

MULTA - OBRIGAGAO DE FAZER

VIGENCIA

HOMOLOGACAO

DO REGISTRO
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ANEXO B - Planilha representativa dos grupos das clausulas econdmicas, sociais e

ambientais por periodo.

PERIODO DO A
ACORDO ECONOMICAS SOCIAIS AMBIENTAIS
Redugag do,. quadro de Auxilio alimentacéo; adicional de
pessoal; auxilio creche ou . ) S
. o . penosidade; comissao de recur-
babda; auxilio funeral; be- -
L P sos humanos; despesas com
neficio minimo aposenta- ; .
. . . . ~ . .. |acidente em servico e outras
Reajuste salarial; parti- | doria e penséo; auxilio a S
cipacdo nos resultados; | empregados com depen- SIOENEES TS TN e
2003 - 2004 i de prevencdo e tratamento do
horas extras; auxilio | dentes portadores de ne- . A
. ) P - ._._ | alcoolismo e outras dependén-
enfermidade; peculio; cessidades especiais; | _. PN . ~
P L ' | cias quimicas; horario de verdo
auxilio odontolégico; auxi- . . .
. v .| de linha-viva; programa de reabi-
I mizeizen Pl € el litacdo e readaptacao profissio-
de; programa VIVA; auxilio & ptagao p
N nal.
a empregado estudante.
Reducdo do quadro de
pessoal; auxilio creche ou
baba; auxilio funeral;
beneficio minimo aposen- | Auxilio alimentacao; adicional de
tadoria e pensao; auxilio a | penosidade; comissdo de recur-
empregados com depen-|sos humanos; despesas com
. . . | dentes portadores de ne- | acidente em servico e outras
Reajuste salarial; parti- ; g O
I . | cessidades especiais; | doencas profissionais; programa
cipacdo nos resultados; o AR ~
2004 - 2005 i - | auxilio odontoldgico; | de prevengcdo e tratamento do
horas extras; auxilio P e . A~
. ) P auxilio médico; plano de | alcoolismo e outras dependén-
enfermidade; peculio; P e L . ~
saude; programa VIVA; |cias quimicas; horario de verdo
jornada especial de tra- |de linha-viva; programa de reabi-
balho com dependente |litagcdo e readaptacdo profissio-
portador de necessida- | nal.
des especiais - PNE;
concurso  publico/agdo
afirmativa.
Reducdo do quadro de
pessoal; auxilio creche ou | Auxilio alimentacao; adicional de
baba; auxilio funeral; | penosidade; comissao de recur-
beneficio minimo aposen- | sos humanos; despesas com
. . . | tadoria e pensao; auxilio a | acidente em servico e outras
Reajuste salarial; parti- N
N .| empregados com depen- | doencas profissionais; programa
cipacdo nos resultados; ~
2005 - 2006 i .. | dentes portadores de ne- | de prevencdo e tratamento do
horas extras; auxilio - . ~
. . . cessidades especiais; | alcoolismo e outras dependén-
enfermidade; peculio. P A e T . ~
auxilio odontoldgico; | cias quimicas; horério de ver&o
auxilio médico; programa | de linha-viva; programa de reabi-
VIVA; concurso publi- | litacdo e readaptacdo profissio-
co/acao afirmativa; auxilio | nal.
a deficientes.
Reajuste salarial; horas | Reducdo do quadro de | Auxilio alimentagdo; adicional de
extras; auxilio enfermi- | pessoal; auxilio creche ou | penosidade; comissdo de recur-
dade; peculio; gratifi- | babd; auxilio funeral; be- | sos humanos; despesas com
2006 - 2007 | cacdo de férias; apli- | neficio minimo aposenta- | acidente em servico e outras

cacdo da revisdo do
plano de cargos e
salarios.

doria e pensdo; auxilio a
empregados com depen-
dentes portadores de ne-

doencas profissionais; programa
de prevencdo e tratamento do
alcoolismo e outras dependén-
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cessidades especiais;
auxilio odontolégico; auxi-
lio médico; plano de sau-
de; programa VIVA; con-
curso publico/agdo afirma-
tiva; auxilio a deficientes.

cias quimicas; horéario de veréo
de linha-viva; programa de reabi-
litacdo e readaptacao profissio-
nal; orientagdo quanto a coibi-
¢cdo de praticas discriminat6-
rias.

2007 - 2008

Reajuste salarial; horas
extras; auxilio enfermi-
dade; peculio; gratifica-
cdo de férias; anuénio.

Quadro de pessoal; auxilio
creche ou baba; auxilio
funeral; beneficio minimo
aposentadoria e pensao;
auxilio a empregados com
dependentes portadores
de necessidades especi-
ais; auxilio odontol6gico;
auxilio médico; plano de
salde; programa VIVA;
concurso publico/acao
afirmativa; auxilio a defi-
cientes, licenca prémio;
dia para exames preven-
tivos (mulheres) .

Auxilio alimentacao; adicional de
penosidade; comissdo de recur-
sos humanos; despesas com
acidente em servico e outras
doencas profissionais; programa
de prevencdo e tratamento do
alcoolismo e outras dependén-
cias quimicas; horéario de veréo
de linha-viva; programa de reabi-
litacdo e readaptacdo profissio-
nal; orientacao quanto a coibicao
de praticas discriminatorias.

2008 - 2009

Reajuste salarial; horas
extras; auxilio enfermi-
dade; pecdilio.

Quadro de pessoal; auxilio
creche ou baba; auxilio
funeral; beneficio minimo
aposentadoria e penséo;
auxilio & empregados com
dependentes portadores
de necessidades especi-
ais; auxilio odontol6gico;
auxilio médico; plano de
saude; programa VIVA;
concurso publico/acao
afirmativa; auxilio a defi-
cientes, dia para exames
preventivos  (emprega-

dos); licenca maternida-

de; reconhecimento de-

pendente (unido homoa-

fetiva).

Auxilio alimentacao; adicional de
penosidade; comissdo de recur-
sos humanos; despesas com
acidente em servico e outras
doencas profissionais; programa
de prevencdo e tratamento do
alcoolismo e outras dependén-
cias quimicas; horéario de veréo
de linha-viva; programa de reabi-
litacdo e readaptacdo profissio-
nal; orientacao quanto a coibicao
de praticas discriminatorias;
exames médicos complemen-
tares; jornada de trabalho

2009 - 2010

Reajuste salarial; horas
extras; auxilio enfermi-
dade; peculio; gratifica-
¢do de férias; anuénio.

Quadro de pessoal; auxilio
creche ou baba; auxilio
funeral; beneficio minimo
aposentadoria e pensao;
auxilio aos empregados
com dependentes defici-
entes; auxilio
odontoldgico; auxilio mé-

dico; plano de sau-
de(AMHOR); programa
VIVA; concurso publi-

co/agao afirmativa; auxilio
a pessoa com deficiéncia,
licenca prémio; dia para
exames preventivos (em-
pregados); licenca mater-
nidade; reconhecimento

Auxilio alimentacéo; adicional de
penosidade; comissao de recur-
sos humanos; despesas com
acidente em servico e outras
doencas profissionais; programa
de prevencdo e tratamento do
alcoolismo e outras dependén-
cias quimicas; horario de verdo
de linha-viva; programa de reabi-
litacdo e readaptacdo profissio-
nal; orientacao quanto a coibicao
de praticas discriminatérias;
jornada de trabalho.
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dependente (unido ho-
moafetiva); horario flexi-
vel.

Reajuste salarial; horas
extras; auxilio enfermi-

Quadro de pessoal; auxilio
creche ou baba; auxilio
funeral; beneficio minimo
aposentadoria e pensao;
auxilio aos empregados
com dependentes defici-
entes; auxilio médico;
plano de saude (CELOS
SAUDE); programa VIVA,;

Auxilio alimentacéo; adicional de
penosidade; comissao de recur-
sos humanos; despesas com
acidente em servico e outras
doencas profissionais; programa
de prevencdo e tratamento do

2010 - 2011 dade: AV - concurso publico/acéo | alcoolismo e outras dependén-
ade; peculio; gratifica- firmativa: lio 3 e imicas: horario de ver&o
cio de férias; anuénio. afirmativa; auxilio a pes- | cias qU|m_|ca.s, :

soa com deficiéncia, licen- | de linha-viva; programa de reabi-

¢ca prémio; dia para exa- |litacdo e readaptacdo profissio-

mes preventivos (empre- | nal; jornada de trabalho; ergo-

gados); licenca materni- | nomia; politica de seguranca

dade; reconhecimento | no trabalho .

dependente (unido ho-

moafetiva); horario flexi-

vel.

Quadro de pessoal; auxilio

creche ou baba; auxilio | Auxilio alimentacao; adicional de

funeral; beneficio minimo | penosidade; comissdo de recur-

aposentadoria e pensao; | sos humanos; despesas com
Reajuste salarial; horas | auxilio aos empregados | acidente em servico e outras
extras; auxilio enfermi- | com dependentes com | doencas profissionais; programa
dade; peculio; gratifica- | deficiéncia; auxilio médico; | de prevencdo e tratamento do
cdo de férias; anuénio, | plano de saude; programa | alcoolismo e outras dependén-
adicional pelo exerci- |VIVA; concurso publi- | cias quimicas; horario de veréo

2011 - 2012 | cio das atribuicdes de | co/acdo afirmativa; auxilio | de linha-viva; programa de reabi-
despachante COD, |a pessoa com deficiéncia, | litacdo e readaptacdo profissio-
operador de sistema |licenca prémio; dia para | nal; orientacdo quanto & coibi-
COS e coordenador |exames preventivos (em- |cdo de préaticas discriminato-
de turno da operagdo | pregados); licenca mater- | rias; exames  ocupacionais
do sistema - COS . nidade; reconhecimento | (complementares); jornada de

dependente (unido ho- | trabalho; ergonomia; politica de

moafetiva); horario flexi- | seguranca, saide e medicina no

vel; auxilio empregado - | trabalho.

estudante;

Quadro de pessoal; auxilio | Auxilio alimentacao; adicional de

creche ou baba; auxilio | penosidade; comissao de recur-
Reajuste salarial; horas | funeral; beneficio minimo | sos humanos; despesas com
extras; auxilio enfermi- | aposentadoria e pensao; | acidente em servico e outras
dade; peculio; gratifica- | auxilio aos empregados | doencas profissionais; programa

2012 - 2013 cdo de férias; anuénio, | com dependentes com |de prevengdo e tratamento do

adicional de despa-
chante; adicional de
linha-viva, piso sala-
rial.

deficiéncia; auxilio médico;
plano de saude; programa
VIVA; concurso publi-
co/acdo afirmativa; auxilio
a pessoa com deficiéncia,
licenca prémio; dia para

alcoolismo e outras dependén-
cias quimicas; horario de verdo
de linha-viva; programa de reabi-
litacdo e readaptacao profissio-
nal; orientacdo quanto a coibicdo
de praticas discriminatérias;
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exames preventivos (em-
pregados); licenca mater-
nidade;  reconhecimento
dependente (unido ho-
moafetiva); horéario flexi-
vel; auxilio empregado -
estudante.oac

exames ocupacionais (comple-
mentares); jornada de trabalho;
politica de seguranca, saude e
medicina no trabalho; vacinacéo
contra a gripe, atendimento
comercial .




