UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE — UNESC
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - UNACSA
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

KELEN DE ARAUJO FERNANDES

DESPESA COM PESSOAL: UM ESTUDO DE CASO SOBRE O PERCENTUAL DO
GASTO DE ACORDO COM A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL NO
MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC.

CRICIUMA
2015



KELEN DE ARAUJO FERNANDES

DESPESA COM PESSOAL: UM ESTUDO DE CASO SOBRE O PERCENTUAL DO
GASTO DE ACORDO COM A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL NO
MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC.

Trabalho de Conclusdo de Curso, apresentado
para obtencéo do grau de Bacharel no curso de
Ciéncias Contabeis da Universidade do
Extremo Sul Catarinense, UNESC.

Orientador: Prof. Especialista Jonas Scremin
Brolese.

CRICIUMA
2015



KELEN DE ARAUJO FERNANDES

DESPESA COM PESSOAL: UM ESTUDO DE CASO SOBRE O PERCENTUAL DO
GASTO DE ACORDO COM A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL NO
MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC.

Trabalho de Conclusdo de Curso, aprovado
pela Banca Examinadora para obtencdo do
Grau de Bacharel, no Curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade do Extremo Sul
Catarinense, UNESC, com Linha de Pesquisa
em Contabilidade Publica.

Criciima, 30 de Junho de 2014.

BANCA EXAMINADORA

Prof°. Jonas Scremin Brolese - Especialista - (UNESC) - Orientador

Prof2. Marja Mariane Feuser - Especialista - (UNESC) - Examinador



Dedico este trabalho ao meu esposo,
Jonatas Fernandes, pela paciéncia, carinho
e compreensdo, aos meus pais Cledinei e
Eliane pelo incentivo nos momentos
dificeis, aos meus irmaos pela torcida
incansavel, e a todos que de forma especial

me apoiaram na elaboracao deste.



AGRADECIMENTOS

Agradeco a Deus pela vida e oportunidades que tem me proporcionado
de chegar até aqui, sendo que sem a sua infinita misericordia eu nédo teria chego até
este momento.

Ao meu esposo pelo apoio, confianca, forca, carinho e paciéncia nos
momentos de dificuldades, espero poder retribuir com a mesma intensidade o seu
amor.

Aos meus pais, pelo exemplo de vida, suas histérias que me fortalecem a
cada dia, fazendo-me acreditar em meus objetivos.

Aos meus irm&os, meu sogro, minha sogra, e a toda minha familia, pelo
apoio, amor, carinho, paciéncia e torcida, para que conseguisse alcancar meu
objetivo.

A todo o corpo docente do Curso de Ciéncias Contabeis, pelo
conhecimento repassado a cada um de nds, ao longo desse periodo, em especial ao
meu orientador, professor Jonas Scremin Brolese, pela paciéncia, dedicacao,
incentivo e apoio para que essa pesquisa fosse concluida.

Aos amigos pelo apoio, em especial a Josiana, Adriele e Juliana, pela
forca doada, e por me fazer acreditar que conseguiria vencer todos os obstaculos
que a vida académica e profissional nos impde.

Agradeco ao Sr. Francisco Garcia, contador do municipio de Criciuma,
meu eterno respeito, e gratidao pela atencéo de horas de explicacbes, meu muito
obrigada.

Enfim, agradeco a todas as pessoas envolvidas diretamente, ou
indiretamente na conclusdo deste trabalho. Aos meus familiares, colegas de trabalho

e amigos de estudo, deixo aqui, a minha eterna gratidao.



“O homem néo teria alcangado o possivel
se, repetidas vezes, nao tivesse tentado o
impossivel.”

(Max Weber)



RESUMO

FERNANDES, Kelen de Araujo. Despesa com pessoal: um estudo de caso sobre o
percentual de aplicacdo dos gastos com pessoal de acordo com a lei de
responsabilidade fiscal no municipio de criciima — SC, 2015, 76 p. Orientador: Esp.
Jonas Scremin Brolese. Trabalho de Conclusdo do Curso de Ciéncias Contabeis.
Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC, Criciima - SC.

O principal fator que diferencia a administracdo publica da privada, € que na
administracdo publica s6 se faz aquilo que esta permitido em Lei, na administracao
privada, permite-se qualquer ato. Seguindo esse pressuposto, na administracao
publica criou-se a Lei Complementar n°® 101/00, comumente conhecida como a Lei
de Responsabilidade Fiscal, a qual tem como propdsito prevenir riscos e corrigir
desvios capazes de afetar o patriménio publico. Dentre varios aspectos abordados
pela Lei de Responsabilidade Fiscal, um dos principais sdo as Despesas com
Pessoal, a qual traz uma série de preocupac¢des, caso ndo seja a mesma limitada.
As Despesas com pessoal, ja traziam em seu histérico, a Lei Camata | e Il, as quais
criadas em 1995 e 1999, estas ja trouxeram limites para as Despesas com Pessoal
nos orgdos publicos, todavia, as mesmas ndo consideravam o descumprimento aos
limites como improbidade administrativa, sendo assim, ficava-se vulneravel ao
descumprimento, por se tratar de dificil controle atender os limites impostos. Com a
criacdo da LRF em 2000, mudou-se a percepcao que havia quanto as Despesas
com Pessoal, passando esta a considerar o descumprimento aos limites como
improbidade administrativa, trazendo com isso uma preocupacdo em atender 0s
limites determinados pela LRF para a Unido, Estado e Municipio. No caso dos
municipios, a LRF imp6s um limite maximo de 60% da Receita Corrente Liquida, que
pode-se destinar para as Despesas com pessoal, sendo deste, 54% para com 0
poder Executivo, e 6% para o poder Legislativo, todavia, por ndo poder ultrapassar
os limites, a LRF ainda determina um limite prudencial, ao qual fica estabelecido em
57% da Receita Corrente Liquida, e o limite de alerta em 54% da Receita Corrente
Liquida. Dessa maneira, 0 municipio atendendo aos limites estabelecidos, evita-se
penalidades aos Gestores, como também para aos municipios.

Palavras-chave: Lei de Responsabilidade Fiscal, Despesa com Pessoal, Receita

Corrente Liquida.
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1 INTRODUCAO

Diante de um cenario regional, pode-se perceber as dificuldades
encontradas pelas prefeituras em atender os limites de gastos com pessoal
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, por se tratar do gasto com maior
representatividade no orcamento publico das prefeituras, tendo em vista que a
Receita Corrente Liquida dos municipios € limitada no atendimento da manutencéo
da maquina publica do municipio. Busca-se por meio do presente estudo analisar as
despesas com pessoal trazidas pela Prefeitura de Cricidma, e quais as dificuldades
encontradas pela mesma no atendimento aos limites para com pessoal dentro da
LRF.

1.1 TEMA E PROBLEMA

Na sociedade brasileira, pode-se observar por meio de reportagens, que a
economia vem sendo marcada por altas taxas de tributacdo, estas que por sua vez
acabam extraindo do contribuinte, por meio de impostos, valores elevados, o
descaso é ainda maior por ndo haver retorno em forma de bens e servigos. Observa-
se que existindo um controle efetivo nas despesas dos 6rgédos publicos, consegue-
se impor limites, buscando o legislador equilibrar as contas publicas, criou-se a Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Segundo autores de livros destinados a area publica, com intuito de
implantar a responsabilidade na gestédo fiscal, a qual busca acdes planejadas e
transparentes, prevencdo de riscos e desvios, equilibrio nas contas publicas e
responsabilizacdo. Diante disto, cria-se entdo a Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000, também conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal, tendo como
finalidade controlar o endividamento crescente nos érgéos publicos, gerando assim
o equilibrio das contas publicas, ndo consiste somente em limitar as despesas
publicas, mas também é responsavel por todo orcamento publico, sendo o mais
eficiente instrumento elaborado e aprovado para este fim. Um dos principais
objetivos da criacdo da LRF, foi impor limites e regras para com as Despesas com

pessoal, sendo o0 mesmo um valor expressivo que necessita de limite.
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Conforme pesquisas realizadas, pode-se observar que 0s gastos com
pessoal tem se tornado por muito tempo, a despesa com maior representatividade
no orcamento publico, enquanto os tributos sdo o item de maior peso na receita
publica, a despesa com pessoal é o item e maior peso nas despesas publicas, isso
tanto na administracdo direta e indireta, ja no art. 169, da Constituicdo Federal de
1988, ja falava-se sobre os gastos com pessoal, considerando estes como gastos
com valores expressivos, e determina-se a criacdo de Lei Complementar que
Impusesse limites para tais gastos.

Havendo a necessidade de impor limites para gastos com pessoal, uma
vez que, caso nao existissem limites, estes acabariam por comprometer o orcamento
publico, e podendo até comprometer outras atividades do setor publico. Com isso
faz-se necessario a criagdo destes limites para trazer responsabilidade para o ente
publico e seu governo, para ndo serem responsabilizadas pelo descumprimento das
limitacGes estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante do exposto, surge 0 seguinte questionamento: O municipio de
Criciima estd atendendo ao percentual de controle de despesa com pessoal de
acordo com a legislagéo vigente?

1.2 OBJETIVO GERAL

O objetivo geral desta pesquisa consiste em analisar o percentual
utiizado para as despesas com pessoal pelo municipio de Cricidma - SC,

observando se os mesmos atendem os limites para com o Executivo e o Legislativo.

1.2.1 Objetivos Especificos

Desta forma, para alcancar o objetivo geral é necessério estabelecer os
seguintes objetivos especificos:

e Analisar a Lei de Responsabilidade Fiscal no Capitulo 1V, Secao I,
Subsecéo I, Il e 111

e Analisar a constituicdo da Receita Corrente Liquida, para aplicagao do

percentual estabelecido pela LRF.
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e Estudar os fatores que compdem a base de calculo para aplicacdo do
percentual de despesas com pessoal.

e Demonstrar as penalidades aplicadas ao Governo, em caso de
descumprimento no atendimento de despesa com pessoal.

¢ Analisar as despesas com pessoal do municipio de Cricidma.

1.3 JUSTIFICATIVA

Através de estudos, pode-se perceber ao longo do tempo que os gastos
com pessoal no setor publico regulamentava-se apenas pela Constituicdo Federal
de 1988, com a necessidade de disciplinar a gestdo de recursos publicos surgiu a
Lei Complementar n° 101/00, mais comumente conhecida como Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), entre varios aspectos regulados pela mesma, um
dos principais séo as Despesas com Pessoal, tendo em vista, que esta despesa tem
maior representatividade no orcamento publico. De acordo com Andrade (2002, p.
154) a Lei Complementar n°® 101/2000 tem o intuito de:

Cumprir por completo o papel do Estado, ou seja, promover beneficio
publico mediante atos e fatos administrativos, a legislagdo vem emanando

limites legais para cumprimento de percentuais ou nimeros minimos e
maximos para atendimento das necessidades da populacéo em geral.

Partindo deste contexto, busca-se estudar as Despesas com Pessoal,
demonstrando a apuracdo da Receita Corrente Liquida, e despesas inclusas na
apuracdo do célculo de gastos com pessoal permitidos pela LRF.

Diante disto, a justificativa deste trabalho baseia-se nas dificuldades
encontradas pelos profissionais da area contabil dos municipios em identificar e
apurar a RCL, e quais os Gastos com Pessoal integram a base de célculo para fins
de apuracéo, diante de tantas peculiaridades que a LRF exige, este trabalho busca
justificar o transtorno que o setor contabil enfrenta neste seguimento.

Caso o descumprimento no atendimento aos limites para despesa de
pessoal, 0 ente publico passa a sofrer penalizacbes, como impedido de receber
transferéncia voluntaria, obter garantia e contratar operacdes de crédito, como

também pode classificar-se como improbidade administrativa.
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Como contribuicdo tedrica, este trabalho consiste em demonstrar a
importancia da Lei de Responsabilidade Fiscal, no equilibrio das contas publicas,
através de uma pesquisa em livros, Leis, artigos, e caso pratico.

Do ponto de vista pratico este trabalho busca identificar aspectos
importantes na contabilidade publica, tanto na composicdo da RCL como também na
apuracado dos Gastos com Pessoal dentro dos critérios estabelecidos pela LRF, para
a sociedade este auxiliarda os estudos académicos, e os profissionais da area

publica.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Inicialmente neste capitulo apresenta por meio de uma pesquisa
bibliografica elucidacdo sobre administracdo publica e o tema apresentado.
Apresentard fundamentacdo tedrica sobre receita e despesa publica, relacionando
com a Lei de Responsabilidade Fiscal, trazendo a relagéo existida entre a LRF e a
Constituicdo Federal de 1988, buscando esclarecer fatores que implicam no célculo
de Despesa com Pessoal citado do art. 19 ao 23 da Lei Complementar n° 101/2000.

Por fim, apresentara um estudo de caso na prefeitura de Criciima,
mostrando o comportamento nos ultimos trés quadrimestres apresentados pelas

mesmas.

2.1 ADMINISTRACAO PUBLICA

7z

Para a administracdo publica, o principal objetivo € o bem comum da
sociedade, tendo em seu conjunto a funcdo de comandar, orientar, dirigir,
juntamente com a subordinacdo, obedecer e a principal de todas, a de servir.
Conforme Kohama (2003, p. 29) conceitua-se administracao publica como:

[...] todo aparelhamento do Estado, preordenado a realizacdo de seus
servigos, visando a satisfacdo das necessidades coletivas. Administrar é
gerir os servigos publicos; significa ndo sO prestar servigos, executa-lo,

como também, dirigir, governar, exercer a vontade com o objetivo de obter
um resultado util.

De modo geral, para Di Pietro (2003), administracdo publica € um
conjunto de 6rgaos e entidades publicas que exercem atividades administrativas,
esse processo compreende pessoas juridicas, 6rgdos e agentes publicos,
encarregados de exercerem uma das atividades estatal, a de administrar.

Conceitualmente administracéo publica,

€ 0 conjunto de meios institucionais, materiais, financeiros e humanos
preordenados a execucdo das decisdes politicas. Essa é uma nocgéo
simples de Administracdo Publica que destaca, em primeiro lugar, que é
subordinada ao Poder politico, em segundo lugar, que € meio e, portanto,
algo de que se serve para atingir fins definidos e, em terceiro lugar, denota
aos seus dois aspectos: um conjunto de 6rgéos a servi¢co do Poder politico e
as operacdes, as atividades administrativas. (SILVA, 2004, p. 636).
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A administragdo publica deve ser vista de modo diferente da
administracdo privada, sendo que na administracdo privada, ndo pode ser feito
aquilo apenas que a Lei proibe, ou seja, tudo é permitido exceto o que a Lei proibe,
diferentemente da administracdo publica, onde s6 pode ser feito aquilo que a Lei
permite, ou seja, tudo é proibido exceto o que a Lei permite. Ainda de acordo com
Castro, a administracdo publica foi definida pelo Decreto Lei 200/67, em
administracao Direta e Indireta. (CASTRO, 2013).

2.1.1 Administracédo Direta

A Administracdo direta abrange trés poderes, sendo eles: o Executivo,
Judiciario e Legislativo, estes sdo o0s responsaveis pela administracdo publica,
estando estruturados no poder publico como 0s superiores,

[...] constituida dos servicos integrados na estrutura administrativa da
Presidéncia da Republica e dos Ministérios, no a&mbito federal, e do
Gabinete do Governador e Secretarias de Estado, no A&mbito estadual, e, na
administragdo municipal, deve seguir estrutura semelhante. Conforme se
observa, administracdo direta ou centralizada é aquela que se encontra

integrada e ligada, na estrutura organizacional, diretamente ao chefe do
Poder Executivo”. (KOHAMA, 2003, p. 34)

A administracdo Publica Federal atual foi definida pelo Decreto-lei 200/67,
que dividiu a administracdo em duas esferas, a direta e a indireta. A administragao
direta que abrange o Executivo, Legislativo e Judiciario, compreende ainda o
conjunto de oOrgaos responsaveis pela administracdo da Unido, como s&do o0s
Ministérios. A administracdo indireta compde-se do conjunto de entes vinculados a
cada Ministério. (CASTRO, 2013).

2.1.2 Administracéo Indireta

A administracdo indireta possui como objetivo dar maior eficiéncia a
gestdo publica, estes sdo 6rgdos vinculados a administracao direta. Segundo Castro
(2013), a administracdo indireta € composta pelos entes vinculados a cada
Ministérios, sendo eles: autarquias, empresas publicas ou estatais, fundacdes
publicas e sociedades de economia mista. Conceitualmente administracdo publica

indireta:
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[...] € aquela atividade administrativa, caracterizada como servico publico ou
de interesse publico, transferida ou deslocada do Estado, para outra
entidade por ele criada ou cuja criacdo é por ele autorizada. Na
administracdo indireta ou descentralizada, portanto, o desempenho da
atividade publica é exercido de forma descentralizada, por outras pessoas
juridicas de direito publico ou privado, que, no caso, proporcionardo ao
Estado a satisfacdo de seus fins administrativos. (KOHAMA, 2003, p. 35).

As autarquias sdo entidades criadas por lei, de personalidade juridica,
patrimdnio e receitas proprias, as mesmas desempenham atividades da
administrac@o publica, mas com gestdo administrativa e financeira descentralizada.
As empresas publicas ou estatais também de personalidade juridica, patrimdnio
proprio e capital exclusivo da Uniédo, séao criadas por lei, suas atividades séo regidas
pelos preceitos comerciais. As Fundacdes Publicas, sédo criadas por lei especifica, e
estruturadas por decreto, estas podem ser de capital publico ou privado. E por
altimo, as sociedades de economia mista, trata-se de pessoa juridica de direito

privado com participacdo do poder publico. (CASTRO, 2013).

2.1.3 Principios da Administragdo Publica

Todo gestor publico deve obediéncia aos principios da administracao
publica, pois estes estédo estabelecidos na Constituicdo Federal de 1988, art. 37, diz
que a administracdo publica direta e indireta, de todos os poderes da Unido, Estados
e Municipios, cumprirdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

De acordo com Castro (2013), por se tratar da Constituicdo Federal, a
administracdo publica deve-se sujeitar ao um regime juridico especial. Trata-se do
respectivo regime de direito publico. Sua caracteristica principal estd na
admissibilidade da execucdo da Lei pelos agentes publicos, traz assim, o poder
publico predominando sobre o interesse privado, e do outro lado, traz regras para
administracdo publica, deixa-se claro que estes ndo estdo livres para seus
interesses, mas sim, cumprir principios pré-estabelecidos:

A administracdo publica é informada por diversos principios gerais,
destinados, de um lado, a orientar a agdo do administrador na préatica dos
atos administrativos e, de outro lado, a garantir a boa administracéo, que se
consubstancia na correta gestdo dos negdcios publicos e no manejo dos
recursos publicos (dinheiro, bens e servicos) no interesse coletivo, com o

gue também se assegura aos administrados o seu direito a praticas
administrativas honestas e probas. (SILVA, 2004, p. 647).
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Diante disto, esclarecesse sobre a necessidade dos principios na
administracdo publica, objetivasse sempre o bem comum da sociedade, busca-se a

eficiéncia nos atos administrativos.

2.1.3.1 Principio da Legalidade e da Finalidade

Diferentemente da vida privada, onde tudo é permitido, na administracao
publica, nada é permitido, a ndo ser o que esta estabelecido em Lei. Pode-se dizer
gque quanto a legalidade o administrador estd sujeito aos mandamentos
estabelecidos em Lei, e as exigéncias do bem comum da sociedade, e da Lei ndo
pode-se afastar ou desviar, sendo penalizado por préatica de ato invalido, expondo-se

a responsabilidade disciplinar, civil e criminal, conforme o caso. (CASTRO, 2013).

2.1.3.2 Principio da Impessoalidade

Na administracdo publica, pode-se dizer que estd meramente proibido
prejudicar ou beneficiar determinadas pessoas. O ente publico deve nortear a
atuacdo da administracdo, nota-se que o administrador age pela Unido, Estado e
Municipios, e ndo na pessoa do administrador. A Constituicdo Federal veda a
autopromocdo. O que fica relatado neste principio € que as realizac6es ndo sdo da
autoridade publica, mas da entidade publica. (CASTRO, 2013).

2.1.3.3 Principio da Moralidade e da Probidade Administrativa

Este principio trata-se de o servidor publico servir com honestidade suas
fungBes, sem usar os poderes para beneficio proprio. Em matéria administrativa, a
moralidade verifica-se pelo comportamento da administragdo, mesmo em
consonancia com a Lei, se ofender a moral, os bons costumes, as regras de boa
administracdo, os principios de justica e equidade, a ideia comum de honestidade,
nestes casos ha ofensa ao principio de moralidade e probidade administrativa, este

refere-se ao procedimento interno a administracdo, diferentemente do principio da
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legalidade que alcanca a moral institucional no ambito do Poder Judiciério.
(CASTRO, 2013).

2.1.3.4 Principio da Publicidade

Este trata-se da publicidade de todos os atos e fatos da administracao
publica, ressalvado nas hipéteses de sigilo ressalvadas na Constituicdo Federal.
Entende-se que a administracdo publica sempre possuiu este principio, por se tratar
de publica, todo ato deve ser levado ao conhecimento do publico, deve agir com
transparéncia, a fim de os administrados ter conhecimento dos atos praticados.
Portanto trata-se de requisito de eficacia e moralidade. Por fim todo ato passa por
publicacdo. (CASTRO, 2013).

2.1.3.5 Principio da Eficiéncia

Este busca resultados econdmicos, qualifica atividades, o0s
administradores devem buscar o melhor resultado econémico. Em primeiro aspecto
este insere-se a exigéncia da economicidade, sendo o desperdicio a ideia oposta de
imediato. Trata-se da eficiéncia, qualidade que resulte no melhor resultado
econdmico. Neste relata-se que ndo basta o administrador atuar de forma neutra e
legal, este deve-se sempre buscar a maximizagcdo entre relacdo de
beneficios/custos. (CASTRO, 2013).

2.2 INGRESSOS AOS COFRES PUBLICOS

Receita publica, segundo Schneider e Miguel (2013), considera-se receita
publica, qualquer ingresso financeiro capaz de financiar uma despesa publica, em
qualquer esfera governamental, sendo assim, qualquer entrada de recurso que
ocorre em um determinado periodo de tempo, ou seja, no exercicio financeiro, deve-
se considerar como receitas quando esta destina-se ao pagamento de despesas
publica. Receita publica define-se como:
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Todo e qualquer recolhimento aos cofres publicos em dinheiro ou outro bem
representativo de valor que o governo tem direito de arrecadar em virtudes
de leis, contratos, convénios e quaisquer outros titulos, de que seja oriundo
de alguma finalidade especifica, cuja arrecadacdo lhe pertenca ou caso
figure como depositario dos valores que n&o lhe pertencam. E, pois, o
conjunto de ingressos financeiros, provenientes de receites orcamentarias
ou préprias e receitas extraorcamentarias ou de terceiros, que produzirao
acréscimos ao patriménio da instituicdo, seja Unido, estados, municipios ou
Distrito Federal, suas autarquias e fundacdes. (ANDRADE, 2002, p. 61).

Desta maneira, todo e qualquer ingresso aos cofres publicos sao
identificados como receita publica, estes dividem-se como orcamentario e
extraorcamentario, orcamentarios sdo de posse e propriedade da entidade, ja os
extraorcamentarios sao de posse, porém nao de propriedade do ente publico.

2.2.1 Ingressos Extraorcamentarios

Estes sdo ingressos aos cofres publicos, 0s quais 0S mesmos possuem a
posse, mas ndo a propriedade. Sao registrados como ingressos extraorcamentarios,
agueles que passam pelos cofres publicos, temporariamente. Estes valores sao
registrados no ativo como ingressos extraorcamentarios, mas em contrapartida séo
registrados no passivo como obrigagdes, evidenciando o que a Lei n® 4.320/64
chama de “entradas compensatérias no ativo e passivo”. (SCHNEIDER e MIGUEL,
2013).

Em atendimento a nova contabilidade publica, estes ingressos ndo sao
mais considerados como receitas, e sim como ingressos extraorcamentarios, por
possuir carater temporario, e ndo ser de propriedade da entidade. Como exemplo
pode-se utilizar o recurso dado em garantia ap0s assinaturas no contrato para
execucdo de uma determinada obra, ao término da obra, o valor retorna ao
contratado. (SCHNEIDER e MIGUEL, 2013).

2.2.2 Ingressos de Receitas Orcamentarias

Estes ingressos aos cofres publicos sdo considerados de posse e
propriedade da entidade, estes financiam a despesa or¢camentéria. Segundo
Schneider e Miguel (2013, p. 125 e 126), estes recursos comumente Sao
provenientes de tributos arrecadados pelos oOrgaos publicos, entretanto, outros

recursos arrecadados também sdo considerados como receitas orcamentarias, como
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por exemplo, as operacgdes de créditos, previstas ou ndo na lei de orcamento. Vale
destacar que existem dois ingressos que ndo sao considerados como receita
orcamentaria, a Antecipacdo de Receita Or¢camentaria (ARO), pois 0 registro como
receita orgcamentéria aconteceu no momento da arrecadagdo, entdo no caso de
antecipacdo, ndo pode ocorrer o registro, pois aconteceria em duplicidade, outro
também, sdo os superavits do orcamento, pois, por ser calculado com base nas
confrontacdes de despesas e receitas, tal apuracdo apenas mostra o resultado ja
anteriormente registrado, ndo podendo ser considerado como receita orgcamentaria,
e sim como resultado. Conforme a Lei 4.320/64, art. 3°,

a Lei de Orcamentos compreendera todas as receitas, inclusive as de

operacdes de crédito autorizadas em lei.

Paragrafo Unico. Nao se consideram para fins deste artigo as operacfes de

credito por antecipacdo da receita, as emissGes de papel-moeda e outras
entradas compensatérias, no ativo e passivo financeiros.

Desta maneira, pode-se dizer que toda receita deve-se estar registrada na
LOA (Lei Orcamentéaria Anual), segundo Schneider e Miguel (2013, p. 63):
A Lei Orcamentdria Anual é parte integrante do planejamento publico, e
contém a previsao da receita e a fixagdo da despesa para um determinado
exercicio. Estas despesas seréo realizadas por meio das ag¢fes, reunidas
em programas de governo, cujos objetivos estabelecidos devem se pautar
pela resolucdo dos problemas, das necessidades, incluidas nestas as

manutencBes dos diversos servigos postos a disposicdo da sociedade ou
mesmo das novas demandas decorrentes da evolucdo social.

Conforme relatado, a LOA deve conter todas as receitas pertinentes
aquele exercicio, e inclusive as despesas também relacionadas aquele periodo, para
atendimento a sociedade. Receita Orcamentaria sdo as Receitas Correntes e de
Capital, como exemplo de Receita Corrente, possui-se na Receita Tributaria o IPTU,

entre outros.

2.2.3 Receita Corrente

Receita corrente é aquela necessaria para manutencdo dos servigos
publicos prestados pelos érgdos publicos a sociedade pertencente. Enquadram-se
nestes os salarios dos médicos, manutencdo dos hospitais e postos de saude, da
guarda municipal, entre outros. (SCHNEIDER e MIGUEL, 2013).
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Receita corrente € toda aquela receita destinada para manutencdo da
maquina publica, ou seja, para gastos correntes, e decorrem de um fato modificativo.
Estas sdo decorrentes de receitas tributarias, de contribuicdes, patrimoniais,
agropecudrias, industriais, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas
correntes. (ANDRADE, 2002).

2.2.4 Receita de Capital

Receita de capital sdo aquelas oriundas de operacBes de créditos,
alienacdo de bens, amortizacdo de empréstimos, transferéncias de capital e outras
receitas de capital. Diante do exposto, pode-se dizer que é vedado o uso de receita
de capital para financiar despesa corrente, salvo em casos expressos em Lei. De
acordo com Schneider e Miguel (2013, p. 134), receita de capital conceitua-se da
seguinte maneira:

Sao consideradas Receitas de Capital o ingresso de valores originarios da
venda de bens do ativo permanente, como méveis ou imoveis, as
devolugdes do principal dos empréstimos concedidos, recursos
provenientes de Pessoas de Direito Publico ou Provado, destinadas a

aplicacdo em despesas de capital, bem como o Superavit do orgamento
corrente.

De acordo com art. 44, da Lei de Responsabilidade Fiscal, € vedado o
uso de receita de capital para financiar despesas correntes, salvo as destinadas em

Lei, aos regimes previdenciarios gerais e proprios dos servidores publicos.

2.3 DESPESA PUBLICA

Sédo saidas dos cofres publicos, por meio de benfeitorias prestadas a
sociedade pertencente do 6rgdo publico. Segundo Schneider e Miguel (2013, p. 156

e 157), entende-se por despesa publica:

A despesa publica consiste na aplicagdo de recursos financeiros por parte
do ente publico para realizacdo de gastos. [..] Tais gatos visam a
manutenc¢éo, ao funcionamento ou a expansdo dos servigos publicos, para
atendimento das necessidades da sociedade.

Quando estudamos a receita Publica, vimos que existem recebimentos que
pertencem ao ente, as receitas orcamentarias e recebimentos que séo
colocados sob sua guarda, mas que deverdo ser devolvidos, em
determinada data, 0s ingressos extraorcamentarios.
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Sendo assim, a despesa publica requer saidas de recursos financeiros
dos cofres publicos, que visam a manutencdo e o funcionamento, para atender as
necessidades da sociedade. Em estudo a receita publica, vimos que existem as
receitas orcamentarias e 0s ingressos extraorcamentérios, esse fato se repete nas
despesas publicas, onde existem as despesas Orcamentarias e Despesas

Extraorcamentarias.

2.3.1 Despesa Orcamentéaria

A despesa orcamentaria tem como objetivo movimentar a receita
orcamentaria, e devolver para sociedade os impostos como beneficio. Segundo
Andrade (2002, p. 75), compreende-se despesa orcamentaria:

Constitui-se de toda saida de recursos ou de todo pagamento efetuado, a
qualquer titulo, pelos agentes pagadores para saldar gastos fixados na Lei
do Orcamento ou em lei especial e destinados a execucdo dos servigos
publicos, entre eles custeio e investimentos, além dos aumentos

patrimoniais, pagamentos de dividas, devolugcao de importancias recebidas
a titulo de caucéo, depdsitos e consignagoes.

Dessa maneira, pode-se concluir que toda despesa orcamentaria deve
estar descrita na Lei Orcamentaria Anual — LOA. A despesa orgamentaria é aquela
de acontece em decorréncia de Lei Orcamentaria Anual, e nesta deve estar
estipulados os gastos até o nivel do elemento de despesa de acordo com a Lei n®
4.320/64, art. 15. Cabe ressaltar que o orcamento comporta todas as despesas da
administracdo direta e indireta, e todos dos poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario. (SCHNEIDER e MIGUEL, 2013).

2.3.2 Despesa Extraorgamentaria

A despesa extraorcamentaria constitui-se de saida do passivo financeiro,
as quais sdo compensatorias do ativo financeiro (receita extraorcamentéaria). A
despesa extraorcamentaria ndo depende de autorizacdo legislativa, uma vez que
tais recebimentos correspondem a restituicdo ou entrega de valores que ente pubico
recebeu como caucdo, depoésito, entre outros. A entrada desta receita no 6rgao

publico, ja gera uma obrigacdo a pagar no passivo. (ANDRADE, 2002, p. 95).
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2.4 RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Receita corrente liquida, segundo o Manual de Demonstrativos Fiscais
publicado em 2014, da Secretaria do Tesouro Nacional, € o somatorio das receitas
correntes do ente da Federacdo, deduzindo a contribuicdo dos servidores para a
Previdéncia, mais as receitas provenientes da compensacéo financeira entre
diversos regimes de previdéncia, e a parcela destinada ao FUNDEB.

A Receita Corrente Liquida (RCL) tem por objetivo estabelecer pardmetro
para limitar as despesas de pessoal e 0 endividamento pubico, principais
causas dos desequilibrios orcamentérios por a¢Bes ou omissdes de
governantes irresponsaveis que nao limitavam seus gastos aos seus
recursos, passando a folha de pagamento e a divida para o préximo

governante sem recursos suficientes para paga-las e sem penalidades por
seus atos. (CASTRO, 2013, p. 287)

Dessa maneira, Castro (2013) diz que a RCL tem como principal fungéo o
controle da divida publica, e de gastos com pessoal, trazendo assim
responsabilidades para o0s governantes, incumbindo 0s mesmos pelas
responsabilidades deixadas por estas dividas. A Lei Complementar n°® 101/2000,
conhecida como a Lei de Responsabilidade Fiscal, traz o conceito de RCL, que tem
como objetivo evitar interpretacdes diferenciadas. Segundo inciso 1V, do art. 2°, da
Lei Complementar n°® 101/2000:

IV — Receita corrente liquida: somatério das receitas tributarias, de
contribuicbes, patrimoniais, industriais, agropecuarias, de servigos,
transferéncias correntes e outras receitas também corrente, deduzidos:

¢) Na Unido, nos Estados e nos Municipios, a contribuicdo dos servidores
para custeio do seu sistema previdenciario e assisténcia social e as receitas
provenientes da compensacao financeira citada no § 9°. Do art. 201 da
Constituicéo.

§ 3% A receita corrente liquida serd apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades.

Segundo Schneider e Miguel (2013), a receita corrente pode-se dizer que
serve para manutencado da sociedade, esta receita é originaria da arrecadacao de
tributos e contribuicbes, da exploracdo do patrimbnio publico, e de servicos, e
guando o 6rgéo recebe recursos da Unido ou Estado. Esta Divide-se em:

¢ Receita Tributaria — € a receita arrecada através de impostos, no caso

dos municipios, sdo 0s impostos municipais;
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e Receita de Contribuicdes — sédo valores arrecadados por meio de
contribuicdes sociais e econémicas;

e Receita Patrimonial — sédo valores provenientes de exploracdo do
patrimdnio publico, bem como os juros sobre aplica¢cdes financeiras;

¢ Receita Agropecuaria — sdo valores provenientes da producdo animal
ou vegetal, o qual a entidade possua propriedade;

e Receita Industrial — sdo valores provenientes da industrializacdo de
produtos, bem como da exploracdo mineral, quando realizados pelo 6rgao publico;

¢ Receita de Servigcos — sdo valores oriundos de servigcos de transportes,
de saude, de educacéo, ou outros;

e Transferéncias Correntes — sao recursos que migram de um érgao para
0 outro, sdo as transferéncias voluntarias ou obrigatorias, neste incluem-se o
FUNDEB, os Convénios, etc;

e OQOutras Receitas Correntes — sédo valores que ndo se enquadram nas
rubricas anteriores, como por exemplo valores de divida ativa.

Ainda segundo o MDF (2014, 62 ed.) para apuracdo da Receita Corrente
Liquida, deve-se registrar as deducdes permitidas em lei, no ambito dos municipios,
séo elas:

e ContribuicAo do Servidor para o Plano de Previdéncia — neste
registram-se valores retidos dos servidores, e destinados ao plano de Previdéncia
dos mesmos. A receita destinada para a parte patronal deixou de compor a Receita
Corrente Liquida e portanto ndo pode ser deduzida.

e Compensacdo Financeira entre Regimes de Previdéncia — neste
registram-se valores relativos a compensacao financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS e os RPPS.

e Deducéo de Receita para Formacédo do FUNDEB — neste registram-se
valores retidos destinados a formacdo do FUNDEB, de acordo com 0s percentuais
estabelecidos em Leis.

Diante do exposto, pode-se dizer que a RCL nos municipios deve-se ser
constituida praticamente pela receita corrente, excluindo as contribuicées para o
sistema previdenciario dos servidores, e as receitas provenientes da compensacao
financeira. Para apuracdo da RCL, utiliza-se como base de calculo, os ultimos onze

meses antecedentes ao més apurado, mais o0 més apurado. Para apuracao da RCL,
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a LRF criou o Demonstrativo da Receita Corrente Liquida, e a Secretaria do Tesouro

Nacional, publica portarias regulamentando-as. CASTRO (2013).

2.4.1 Receitas consideradas para fins de apuracéo dos Gastos com Pessoal

Segundo Pazzaglini Filho (2001) a Receita Corrente Liquida serve como
base para célculo de todas as despesas dentro da LRF, o aumento desta, considera-
se que o ente publico pode aumentar as despesas publicas. A RCL é o somatorio de
todas as arrecadagfes durante o ano, ou seja, a RCL do més corrente acrescentada
da RCL dos ultimos 11 meses. Segundo o MDF (2014, 62 Ed.), as receitas
consideradas para fins de apuracédo da RCL seguem:

e Receita Tributéria;

o Receita de Contribuicoes;

¢ Receita Patrimonial;

¢ Receita Agropecuéria;

¢ Receita Industrial;

¢ Receita de Servicos;

e Transferéncias Correntes;

e OQOutras Receitas Correntes;

A receita Corrente liquida possuira as seguintes deducoes:

e Contribuicdo do Servidor para o Plano de Previdéncia,

e Compensacéo Financeira entre Regimes de Previdéncia;

¢ Deducédo de Receita para Formacédo do FUNDEB.

A RCL nos municipios constitui-se pelo somatorio das receitas tributarias,
de contribui¢cdes patrimoniais, industriais, agropecuérias de servicos, transferéncias
correntes, e outras receitas correntes, deduzidas das contribuicbes dos servidores
para previdéncias e assisténcia social e deduzidas também, das receitas
provenientes das compensacdes financeiras. Vale ressaltar que serd computado os
valores pagos e recebidos em virtude do FUNDEB. (BRUNO, 2008).
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2.5 HISTORICO DAS DESPESAS COM PESSOAL

De acordo com Nascimento (2006), caso nao fosse imposto limites nas
despesas com pessoal, estas pode-se dizer que estariam em crescimento continuo,
podendo comprometer cada vez mais as receitas publicas, sufocando assim as
atividades de responsabilidades do setor publico. Com isso o art. 169, da
Constituicdo Federal de 1988, diz que:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios ndo poder4d exceder os limites
estabelecidos em Lei Complementar.

O art. 169, da Constituicdo Federal de 1988, determina que a os limites
para com gastos de pessoal sera estabelecido em Lei Complementar, desta
maneira, conforme a Lei Complementar n® 82/1995, que “Disciplina Limites das
Despesas com o funcionalismo publico, na forma do art. 169 da Constituicdo
Federal. (Lei Camata)”’, percebe-se que a criacdo desta tem como finalidade a
implantagdo de limites para gastos com pessoal nos 6rgéos publicos.

Como consequéncia tem-se por vez a criagdo da Lei Complementar n°
96/1999, que “Disciplina os limites das despesas com pessoal, na forma do art. 169,
da Constituicdo Federal”’, segundo Nascimento (2006) conhecida como a Lei Camata
I, onde a mesma ressalta que qualquer Lei Complementar, revoga uma Lei
Complementar anteriormente editada, sendo assim, a Lei Camata Il revogou a Lei
Camata |, a qual também foi revogada pela Lei Complementar n°® 101/2000.
Conforme segue, dados extraidos de ambas as Leis, como meio de comparativo

entre ambas.



Quadro 01 - Comparativo entra as Leis Camata l e Il
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Lei Camata |

Lei Camata Il

Percentual dos Gastos
com Pessoal

Uniao - 60% da RCL
Estados - 60% da RCL
DF e Municipios - 60% da RC

Unido - 50% da RCL
Estados e DF - 60% da RCL
Municipios - 60% da RCL

Enquanto os Gastos com

Pessoal estiverem acima

dos limites fixados, ficam
vedadas:

N&o Prevé

| - Concesséo de Vantagens ou
aumento de remuneragéo;

Il - a criacdo de cargos, empregos
e funcdes;
Il - Novas Admissdes de pessoal;

IV - Concessao de beneficios ndo
previstos constitucionalmente.

Excedéncia dos Limites

Prazo para retorno aos limites de
no maximo 3 exercicios
financeiros, a razdo de um tergo
de excedente por exercicio.

Deverado adaptar-se aos limites
fixados, no minimo, dois tercos do
excesso nos primeiros 12 meses,

e o restante no 12 meses
subsequentes.

Enquanto durar o
descumprimento para o
retorno aos limites
permitidos.

N&o Prevé

| - a suspensédo dos repasses de
verbas federais ou estaduais;
Il - a vedacéo a:
a) concessao, direta ou indireta, de
garantia da Uniéo; e

b) contratacdo de operacao de
crédito junto as instituicbes
financeiras federais.

Providéncias para retorno
aos Limites

Nao Prevé

| - reducéo em pelo menos 20%
das despesas com cargos em
comisséo e fun¢des de confianga;

Il - exoneragédo dos servidores ndo
estaveis;
Il - exoneracgéao dos servidores
estaveis.

§ 1° A providéncia prevista em
cada inciso, somente seré adotada
se a do inciso anterior néo for
suficiente para alcancar o limite
previsto.

§ 2° Podera ser adotada a reducgéo
de jornada de trabalho, com
adequacao salarial.

Fonte: Elaborado pela autora.

Observa-se dos dados extraidos acima, que a Lei Camata |, acabava por

deixar alguns campos vagos, a respeito da regulamentacdo dos gastos com pessoal,

partindo deste ponto, surge a Lei Camata Il, onde trouxe alguns aspectos mais

detalhados a respeito dos gastos com pessoal, porém nao possuindo total eficiéncia,

criou-se a LRF, que segundo Nascimento (2006) apds a publicacdo da LRF,

qualguer outra legislacdo que dite limites para despesas com pessoal na area

publica, fica impreterivelmente revogada, estando apenas a LRF vigente.
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2.5.1 Lei de Responsabilidade Fiscal

Com a criacdo da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, o
governo brasileiro ndo busca apenas uma forma organizada de administracao
publica, mas por meio da transparéncia, eficiéncia, responsabilidade, busca alinhar-
se aos rumos da realidade do mundo globalizado. (LEIRIA, 2005).

Com o objetivo de introduzir na administragéo publica “a responsabilidade
na gestdo fiscal”, criou-se a Lei Complementar n°® 101/2000, comumente conhecida
como Lei de Responsabilidade Fiscal, buscando com isso um equilibrio nas contas
publicas. Segundo Nascimento (2006, p. 176), “A LRF nao substitui nem revoga a
Lei 4.320/64, que normatiza as financas publicas no Pais ha mais de 40 anos [...].” A
LRF busca no seu sentido amplo trazer credibilidade para a gestao publica,

isto tudo significa apenas uma coisa: credibilidade. Este é o produto basico
gue trafega nas relacdes entre os Estados. A ordem almejada pela lei é
clara no sentido de construir o Estado com vigas e pilares sélidos em termos
de organizacéo, o que sO se dard através das administracdes responsaveis
e transparentes. Responsavel no sentido de eficiéncia, pois para ser
eficiente é preciso ser responsavel. Também ha de se ter transparéncia, no

sentido ndo apenas de visualizacdo, mas sobretudo de competéncia.
(LEIRIA, 2005, p. 31).

Com isso, observa-se que a Lei de Responsabilidade Fiscal veio
regulamentar e responsabilizar os gestores publicos. Embora o Brasil ja possua
vérias leis e regulamentos voltados a responsabilidade fiscal, a LRF busca uma
amplitude maior e mais especifica sobre as acdes e planejamentos dos gestores
publicos. O planejamento se da pelo Plano Plurianual (PPA), pela Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e pela Lei Orcamentaria Anual (LAO), estas definem as
necessidades dos Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio e do Ministério Publico,
por meio de planos e metas busca-se determinar a propor¢ao, qual sera gasta para
despesa com pessoal, e as demais para a vida financeira destes Poderes. (LEIRIA,
2005).

Quanto aos gastos com pessoal, a LRF veio tratar nos seus art. 18 a 23,
sobre despesa com pessoal e seu controle, pode-se dizer a Lei de Responsabilidade
Fiscal, veio trazer maiores aprofundamentos sobre o assunto do que a “Lei Camata
I” e a “Lei Camata II” ja haviam tratado em seus artigos, porém nao com tanto rigor

sobre o assunto que a LRF veio tratar. (LEIRIA, 2005).
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2.5.1.1 Principios da Lei de Responsabilidade Fiscal

A Lei de Responsabilidade Fiscal, busca estabelecer normas e regras
voltadas para a gestdo responsavel, com isso, segundo o § 1° art. 1° da Lei
Complementar n° 101/2000:

§ 1° A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a acdo planejada e
transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de

afetar o equilibrio da contas publicas, mediante o0 cumprimento de metas de
resultados entre receitas e despesas [...].

O primeiro principio da Lei de Responsabilidade Fiscal, é o Planejamento,
ou seja, planejar pode-se dizer que sao acdes planejadas, por meio de leis
orcamentdrias, as quais determinam todo plano de governo de uma gestdo
responsavel, para se atender a LRF o grupo gestor precisa elaborar o PPA — Plano
Plurianual, a LDO — Lei de Diretrizes Or¢camentarias e a LOA — Lei Orcamentéria
anual. (LEIRIA, 2005).

O segundo principio da Lei de Responsabilidade Fiscal, € o da
Transparéncia, ou seja, deve-se haver transparéncia (publicacdo) da gestao fiscal,
de todos seus atos praticados, em meios de comunicacdo de facil acesso da
populacdo, para que a mesma possa acompanhar a execucdo do planejamento,
sendo ainda, possivel a participacdo da sociedade em audiéncias publicas, podendo
participar das decisédo de governo. (LEIRIA, 2005).

Sendo assim, o terceiro principio da Lei de Responsabilidade Fiscal, é O
Equilibrio nas Contas Publicas, onde este busca obedecer ao que foi estabelecido
nas Leis Orgcamentéarias, buscando sempre o melhor resultado entre as receitas e
despesas, pode-se dizer que este principio assemelha-se ao principio da eficiéncia,

pois 0 mesmo buscara sempre o melhor resultado para a entidade. (LEIRIA, 2005).

2.5.1.2 Eficécia e Aplicabilidade da Lei de Responsabilidade Fiscal

Antes a criacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal, pode-se observar que
a pratica usual na execucdo or¢camentaria nos o0rgaos publicos estaria totalmente
desequilibrada, partindo da edicdo de Lei Complementar n°® 101/00, estabeleceu-se
que o descumprimento da LRF caracterizaria crime, com o estabelecimento de

penas privativas de liberdade nos termos da Lei n°® 10.028/00, sendo assim, pode-se
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perceber que o uso irregular de verbas publicas em desacordo com o or¢gamento
publico, em outro momento caracterizado como mera irregularidade administrativa,
passou a tipificar crime.(BRUNO, 2008).

2.6 DESPESAS COM PESSOAL

Segundo Nascimento (2006) enquanto os tributos sdo de maior peso na
receita publica, os gastos com pessoal é a despesa com maior representatividade
nas despesas publicas, entre os anos de 1996 e 2000, o Estado brasileiro gastou em
média de 67% da receita liquida com folha de pagamento de pessoal. Se o gastos
com pessoal atingir os 70%, significa que sobraria apenas 30% da receita liquida
para suprimento de toda a maquina publica. Sem a criacdo de limites para os gastos
com pessoal, estes continuariam em crescimento, e acabariam cada vez mais
elevados, como a propria Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 169, prevé a
criacdo de uma Lei Complementar para controlar estes gastos com pessoal, criou-se
a Lei Complementar 101/2000, comumente conhecida como a Lei de
Responsabilidade Fiscal, a qual tem importante funcdo neste controle de despesas
com pessoal.

A LRF acabou por regulamentar as Despesas com Pessoal, impondo
limites extremamente rigidos, e trouxe tratamento minucioso quanto ao retorno aos
limites, quando estes foram alcancados e ultrapassados, acabando por regulamentar
o art. 169 da Constituicdo Federal de 1988. O legislador buscou com isso, p6r um
freio no permanente e continuo aumento com despesas de pessoal, principalmente
nos casos dos municipios, que despediam um valor bastante elevado para este
gasto, se comparado com a capacidade arrecadatoéria, trazendo prejuizos para a
sociedade que representavam, prejudicando as despesas basicas como saude,
educacéo, transporte, enfim prestacdo de servigcos publicos em geral. (BRUNO,
2008).

Desta forma, a LRF impés limitadores nos gastos com pessoal,
regulamentando a Constituicdo Federal, com intuito de trazer sobras de receitas
para retornar a populagdo como meio de servigos publicos em geral. Segundo o art.
18, da Lei Complementar n® 101/2000:



35

Art. 18. Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa
total com pessoal: 0 somatdrio dos gastos do ente da Federacdo com os
ativos, os inativos e 0s pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos,
funcBes ou empregos, civis, militares e de membros do Poder, com
guaisquer espécies remuneratérias, tais como vencimentos e vantagens,
fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e
pensdes, inclusive adicionais, gratificacbes, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuicbes
recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

Despesas com pessoal total sdo: ativos, inativos, pensionistas, e
mandatos eletivos, bem como os cargos, funcbes ou empregos, civis militares e de
membros do poder. Para base de Céalculo incluem-se nestes os vencimentos,
vantagens fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e
pensdes, adicionais e gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer
natureza, encargos sociais, contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia. Entende-se por funcionarios ativos, aqueles que estdo em efetivo
exercicio da funcédo, por inativos os aposentados, servidor em disponibilidade e o
militar reformado, pensionista os que estdo em dependéncia de servidor falecido, e
0s mandatos eletivos sdo em decorréncia de eleicdo pela sociedade. (LEIRIA, 2005).

Existe outro fator em discussdo, porém j& decidido, os contratos de
terceirizacdo que substituem servidores, por pessoas que nao fazem parte do
quadro de pessoal permanente, estes devem ser inclusos no calculo de despesas
com pessoal, sendo classificadas em “Outras Despesas com Pessoal decorrentes do
Contrato de Terceirizagéo”. (CRUZ et al., 2012).

2.6.1 Calculo de Despesas com Pessoal

De acordo com Bruno (2008), ndo existe possibilidades de controlar e
restringir as despesas com pessoal sem impor limites as mesmas, sendo assim a
LRF disp6s importantes regras limitadoras a estes gastos, em defesa do
contribuinte, que decorrente de pagamento de impostos contribui com a receita

publica. Conforme o art. 19, da Lei Complementar n°® 101/2000:

Art. 19. Para fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracdo e em cada ente
da Federagdo, ndo poderd exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

| — Uni&o: 50% (cinquenta por cento);

Il — Estados: 60% (sessenta por cento);

[l — Municipios: 60% (sessenta por cento).
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Segundo Leiria (2005), os Municipios por sua vez, podem gastar até 60%

(sessenta por cento) da sua Receita Corrente Liquida com despesa com pessoal, a
gual dentro deste percentual, dividem-se em Poderes Legislativo e Executivo. O §
1°, art. 19, da Lei Complementar n°® 101/2000, dispde sobre despesas de pessoal,
que nédo serdo computadas como gastos com pessoal:

§1°[...]

(a) a indenizacéo por demisséo de servidores ou empregados;

(b) incentivos a demissao voluntaria;

(c) as despesas derivadas da aplicacédo do disposto no inciso Il do § 6° do

art. 57 da Constitui¢ao;

(d) as despesas decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de
periodo anterior ao da apuracdo a que se refere o § 2° do art. 18;

(€[]

() os gastos cominativos, ainda que por intermédio de fundo especifico,
custeados por recursos provenientes da arrecadacdo de contribuicbes dos
segurados, da compensacao financeira de que trata o § 9° do art. 201 da
Constituicdo, e das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo
vinculado a tal finalidade, inclusive o produto da alienacdo de bens, direitos
e ativos, bem como seu superavit financeiro.

Conforme Leiria (2005), que diz respeito do inciso Il do 8§ 6° do art. 57 da
Constituicdo, refere-se as reunifes extraordinarias, no caso dos municipios as
Assembleias Legislativas e as das Camaras Municipais, ha de se cumprir 0 que
estatuido foi em Leis Orgéanicas Municipais. Ainda ressalta-se que no § 2° do art. 19
que as despesas decorrentes de sentencas judiciais devem-se ser inclusas nos
respectivos limitadores dos 6rgaos de poderes, no caso de funcionario alocado no
poder Legislativo, € nesse percentual que a LRF determina que aplique-se o
percentual estabelecido.

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabeleceu para Unido um percentual
de 50% da RCL permitidos para despesas de pessoal, estes dividem-se entre os
Poderes e o Ministério Publico. Conforme o inciso | do art. 20, da Lei Complementar
n° 101/2000:

| — na esfera federal:
(a) 2,5% para o Legislativo;
(b) 6% para o Judiciario;

(c) 40,9% para o Executivo;
(d) 0,6% para o Ministério Publico da Uniao;

Conforme Leiria (2005), o limite global estabelecido para despesas com
pessoal referente aos Estados séo de 60% global, dentro da RCL, e estes dividem-

se conforme o inciso Il do art. 20, da Lei Complementar n°® 101/2000:



37

| — na esfera estadual:

(a) 3% para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Estado;
(b) 6% para o Judiciério;

(c) 49% para o Executivo;

(d) 2% para o Ministério Publico dos Estados;

Os gastos com pessoal de 60% para 0s municipios, dividem-se conforme
o inciso Il do art. 20, da Lei Complementar n® 101/2000:
Il - na esfera municipal:

(a) 6% (seis por cento) para o Legislativo;
(b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Segundo Leiria (2005), a Lei 101/00 no seu art. 20, designa-se limites
para os gastos com pessoal nas esferas dos poderes publicos, tanto que para o
Poder Publico Municipal, implanta-se dos 60% designados pelo art. 19, destes 6%
sdo destinados ao poder Legislativo, no poder Legislativo inclui-se a Camara de
Vereadores e o Tribunal de Contas do municipio, quando houver, e 0s outros 54%

estdo destinados ao poder Executivo.

2.6.1.1 Limite Prudencial

Verifica-se a cada quadrimestre, ou seja, para Bruno (2008), incumbe-se
ao gestor municipal a verificagdo quadrimestral para gastos despendidos para com o
pessoal, ou seja, 0 més atual seguidos dos onze meses imediatamente anteriores,
observa-se ainda sempre o més de competéncia, nunca o0 més de pagamento.
Segundo Leiria (2005, p. 116) os limites para gastos com pessoal segue o art. 22, da
Lei Complementar n° 101/2000:

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos art. 19 e
20 sera realizada ao final de cada quadrimestres.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art.
20 que houver no excesso:

| - Concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de
remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou
de determinacé&o legal ou contratual, [...];

Il - Criaco de cargo, emprego ou funcéo;

[l - Alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV — Provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das &reas de educac¢éo, saude e seguranca;

V — Contratacdo de hora extra, [...].
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O art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal determina alguns meios de
fiscalizacdo da gestdo fiscal, designa competéncia aos oOrgdos fiscalizadores.
Conforme disposto no art. 59 o Poder Legislativo, juntamente com o Tribunal de
Contas, bem como o Controle Interno de cada Poder e o Ministério Publico, ficam
com a responsabilidade de fiscalizar o cumprimento da LRF e ainda, responsabiliza
o Tribunal de Contas a emitir “Ato de Alerta” aos 6rgéos, quando estes atingirem o
90% do permitido limite maximo. (LEIRIA, 2005).

O processo de limitacdo de gastos com pessoal, o Legislador ndo buscou
apenas o controle nas despesas, com o0 objetivo de evitar-se fraudes, mas pretende-
se, além destes aspectos, impor controle absoluto, como também impor condutas
administrativas, nulidade de atos e com isso impedir outras tantas acdes que
aumentem as despesas. Ressalta-se que os limites permitidos para o Executivo, ndo
confundem-se com os limites permitidos para o Legislativo, indiferentemente se ha
saldo ou débito, estes séo claros e inconfundiveis entre si. (BRUNO, 2008).

Engquanto perduram-se os limites acima do limite prudencial, sdo vedados:
concessao de vantagens, aumento de remuneracoes, criacdo de cargos, alteracbes
na estrutura de carreira (que impliguem aumento nos gastos com pessoal),
provimento de cargo publico, ou contratacdo de pessoal (salvo aqueles para
reposicao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores nas areas de

saude, educacdo e seguranca), e contratacdo de horas extras. (LEIRIA, 2005).

2.6.2 Regras para o Retorno ao Limite Estabelecido pela LRF

Existem varios fatores que podem levar os entes publicos atingir os limites
estabelecidos pela LRF, e até mesmo, ultrapassando-0s, nestes casos, 0 ente da
Federacdo devera reenquadrar-se nos limites estabelecidos pelo art. 23, da Lei
Complementar n°® 101/200; Este estabelece o prazo de dois quadrimestres para
readequacdo aos limites legais, em cumprimento ao art. 23, deve-se reduzir no
primeiro quadrimestre seguinte ao que se excedeu, 1/3 (um terco) do excesso, e no
segundo quadrimestre seguinte, deve-se reduzir por completo todo 0 excesso
permitido por lei. Para reenquadramento aos limites, seguem-se medidas, as quais
ja estavam previstas no art. 169 da Constituicdo Federal, seguem: reducao em pelo

menos 20% das despesas com cargos comissionados, exoneracdo dos servidores
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ndo estaveis, chegando até a exoneracdo dos servidores estaveis, no caso de as
outras duas medidas ndo atenderem o cumprimento dos limites. (LEIRIA, 2005).

No § 39, art. 23, da Lei Complementar n°® 101/2000, n&o sendo atendido o
prazo para cumprimento da lei no retorno aos limites de gasto com pessoal, fica o
ente publico impedido de: receber transferéncia voluntaria (convénios, salvo na
manutencdo da saude, educacdo e assisténcia social), obter garantia (garantias
concedidas por outros entes, quando necessario para se conseguir um empréstimo
externo), e contratar operacdes de crédito (semelhante a garantia). (NASCIMENTO,
2006).

A Lei Federal n° 8.429/1992, a Lei de Improbidade Administrativa, LIA,
comumente conhecida como a “Lei do colarinho branco”, a qual veio tratar a
corrupcdo e a ma administracdo publica, considerando o desvirtuamento dos
principios publicos como improbidade administrativa, ainda trata danos ao Erario,
como administracdo impropria. (PAZZAGLINI FILHO, 2001).

Se o agente publico violar qualquer um dos dispositivos da LRF e desta
violagdo decorrer dano econémico ao Erario, a sua conduta ilicita, além de
poder ser perseguida penalmente na hipdtese de se configurar infragéo
penal comum ou especial estabelecida na Lei n°® 10.028/00, podera ser

enquadrada em ato de improbidade administrativa. (PAZZAGLINI FILHO,
2001, p. 46).

Y

Considera-se qualquer violacggdo a LRF como ato de improbidade
administrativa, quaisquer danos causados ao Erario, a realizacdo de despesa com
pessoal que exceda os percentuais permitidos pela RCL, sem retorno nos prazos
previstos por lei, aumento das despesas com pessoal nos ultimos 180 dias de
mandato, e concesséo de qualquer vantagem e demais beneficios a servidores, no
momento em que as despesas com pessoal excederam os 95% do limite (limite
prudencial). (PAZZAGLINI FILHO, 2001).

Todo ato, que provoque aumento da despesa com pessoal nos ultimos
180 (cento e oitenta) dias de mandato sera nulo, conforme art. 21, da Lei
Complementar n® 101/2000. (LEIRIA, 2005).

Segundo Bruno (2008) relata que a efetividade da LRF se deu a partir da
edicdo e aprovacao da Lei 10.028 de 19.10.2000, que reproduz de forma clara o
tratamento oferecido para os chamados “descuidos” com os recursos publicos,

citando-se aqui apenas os elencados com a despesa com pessoal:
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e Deixar para 0 ano seguinte o pagamento de despesas, a ndo ser que
haja recursos em caixa, punicao de detencdo de 6 meses a 2 anos.

e Aumentar despesas de pessoal no ultimo ano de mandato ou
legislatura, punicdo de prisdo de 1 a 4 anos.

¢ Nao reduzir as despesas de pessoal para enquadrar a folha nos tetos
(60% das receitas dos Estados e Municipios e 50% no caso da Unido), punicdo de
pagamento pessoal de multa correspondente a 30% dos vencimentos anuais.

e Deixar de cortar despesas para compensar 0 aumento de gastos de
pessoal e de aposentarias e pensdes dos inativos, puni¢cdo de perda do cargo com
inabilitacdo de até cinco anos para o exercicio de qualquer funcao publica.

Diante dos dados apresentados, tem-se a importancia de demonstrar que
a efetividade da Lei de Responsabilidade Fiscal teve-se apos a edicdo da Lei n°
10.028/2000, este como intuito sancionar condutas na gestdo de recursos publicos.
Mostrando-se, que constitui crime todo ato lesivo as finangcas publicas, e que
responsabilizado serd, o gestor responsavel pela pratica da acdo administrativa.
(BRUNO, 2008).

Com a edicdo da Lei n° 10.028/2000, a LRF pode ser cobrado, por
caracterizar 0 seu descumprimento como crime, isso fez com que 0s gestores
tenham responsabilidades sobre os atos dos entes publicos, fazendo com que a
efetividade da LRF ocorra, buscando sempre retornar para a sociedade os impostos

e taxas arrecadados, por meio de servicos bem executados.
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3 METODOLOGIA CIENTIFICA E DA PESQUISA

Com intuito de atender os objetivos propostos, busca-se por meio de uma
pesquisa cientifica relatar o enquadramento metodolégico utilizado no presente
estudo. Sendo assim, aborda-se neste capitulo procedimentos utilizados como meio
de pesquisa quanto aos objetivos, procedimentos e abordagem do problema.

3.1 ENQUADRAMENTOS METODOLOGICO

Quanto aos objetivos, para realizacdo desta pesquisa, foram utilizadas
métodos e procedimentos para buscar descrever os arts. 19 a 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, neste estudo aborda-se uma pesquisa descritiva,

nesse tipo de pesquisa, os fatos sdo observados, registrados, analisados,
classificados e interpretados, sem que o pesquisador interfira neles. Isto
significa que os fendmenos do mundo fisico e humano séo estudados, mas
ndo manipulados pelo pesquisador. Incluem-se entre as pesquisa
descritivas a maioria das desenvolvidas nas Ciéncias Humanas e Sociais;

as pesquisas de opinido, as mercadolédgicas, os levantamentos pelo
pesquisador. (ANDRADE, 2001, p. 124).

Desta forma, o presente estudo, descreve a Lei de Responsabilidade
Fiscal, quanto aos gastos com pessoal, descrevendo a apuracdo da Receita
Corrente Liquida em relagdo aos gastos com pessoal, relata também a Constituicéo
Federal, a qual antecedeu a LRF criada no ano de 2000, que tem como principal
objetivo estabelecer normas e diretrizes a serem seguidas pelos entes publicos, da
Administragdo Publica direta e indireta.

Quanto aos procedimentos utilizados, esta pesquisa utiliza-se de
pesquisa bibliografica, de acordo com Martins e Lintz (2007, p. 15), “A pesquisa
bibliografica procura explicar e discutir um tema ou um problema com base em
referéncias tedricas publicadas em livros, revistas, periddicos [...].” Desta forma, a
pesquisa bibliografica busca fundamentacédo tedrica para um problema comum
encontrado na prefeitura de Cricilma. Realiza-se um estudo dos gastos com pessoal
dentro da Receita Corrente Liquida no municipio de Cricilma, no qual neste caso,
enquadra-se num estudo de determinado problema comum em 6rgaos publicos,

dentro da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Juntamente com a pesquisa bibliografica, fez-se necessario uma pesquisa
documental nos demonstrativos contabeis publicados pela prefeitura de Criciima,
segundo Gurgacz e Nascimento (2007, p. 30), “quando a pesquisa consiste em
andlise de documentos, também chamados de fonte priméria, como por exemplo,
um relatério de administracdo, uma ata de reunido [...].” Sendo assim, a presente
pesquisa foi realizada nos demonstrativos apresentados pela prefeitura no ano
exercicio de 2014, buscando em cima destes, realizar uma analise do
comportamento das despesas com pessoal, em relacdo a RCL apurada,
respectivamente nos seus periodos.

Posteriormente aos estudos aqui ja relatados, o presente estudo traz
também um estudo de caso, por relatar um estudo minucioso dos gastos com
pessoal e apuracdo da RCL da prefeitura de Criciima, segundo Martinse Lintz
(2007, p. 23):

E uma investigacdo empirica que pesquisa fendmenos dentro de seu
contexto real (pesquisa naturalistica). O estudo reline o0 maior nimero de
informacdes detalhadas, por meio de diferentes técnicas de coleta de
dados: observacdo, observacdo participante, questionario, entrevista
focusgroup, andlise de conteldo, levantamento de dados secundarios etc.,
com o objetivo de aprender a totalidade de uma situacéo e, criativamente,
descrever a complexidade de um caso concreto. Mediante um mergulho
profundo e exaustivo em um objetivo delimitado — problema da pesquisa -, 0

caso de um estudo possibilita a penetracdo na realidade social, ndo
conseguida plenamente pela andlise e pela avaliacéo.

Sendo assim, na presente pesquisa, 0 estudo de caso se da na Lei de
Responsabilidade Fiscal, nos arts. 19 a 23, trouxe estes para a realidade da
prefeitura, a analisa-se os demonstrativos das mesmas, buscando compreender
detalhadamente os resultados apresentados pelas mesmas.

No que se refere a abordagem do problema pode-se dizer que a pesquisa
€ qualitativa e quantitativa. Encontra-se como qualitativa quando estuda-se e
conceitua-se a Lei de Responsabilidade Fiscal, calculo da Receita Corrente Liquida,
e Gastos com pessoal, trazendo assim conceitos, segundo Sampieri, Collado e Lucio
(2013, p. 33), “é um processo mais circular no qual a sequéncia nem sempre € a
mesma, ela varia de acordo com cada estudo especifico[...].” Sendo assim
enquadra-se como qualitativa por trazer estudos sobre o problema pesquisado.

Também delimita-se como quantitativa, por pesquisar e analisar 0s
resultados da RCL e Gastos com pessoal, dentro da prefeitura de Cricidma, segundo

Sampieri, Collado e Lucio (2013, p. 30), “analisamos as medigdes obtidas
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(geralmente utilizando métodos estatisticos) e estabelecemos uma série de
conclusdes em relacdo as hipoteses|...].” Desta maneira, analisa-se os resultados
encontrados nos demonstrativos contabeis da prefeitura de Cricilma, e por meio de

graficos busca-se conclusdes estatisticas para analise.

3.2 PROCEDIMENTOS DE COLETA E ANALISE DE DADOS

Para responder ao problema do presente estudo, realiza-se uma analise
no Demonstrativo da Receita Corrente Liquida, e nos Demonstrativos de Gastos
com Pessoal no Executivo, Legislativo e Consolidado, disponibilizados pelo setor de
Contabilidade da Prefeitura de Criciima, incluido nestes a administracdo Direta e
Indireta.

O campo de abrangéncia da pesquisa realizada é o Municipio de Cricidma
de Santa Catarina, nos poderes Legislativos e Executivos, durante o ano de 2014,
analisa-se se 0 mesmo atende aos Ilimites estabelecidos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal, quanto as Despesas com Pessoal.
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4 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

Com intuito de analisar e identificar a Receita Corrente Liquida, e se as
despesas com pessoal atendem os limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, no Municipio de Criciima — SC, foram obtido dados ja
publicados, e coletados juntamente ao setor de contabilidade da Prefeitura de
Criciima.

Apos coleta dos dados, parte-se para andlise dos relatérios, identificando-
0s por intermédio de tabelas e relatérios. Por meio destes, analisa-se 0s mesmos, e
se atendem ao estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, quanto a receita e
a despesa com pessoal, nos trés quadrimestres do exercicio de 2014, no municipio

de Cricima — SC.

4.1 CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

O municipio de Criciima, fundado em 06 de Janeiro de 1880, pelos
imigrantes italianos, aleméaes, poloneses, portugueses e africanos, colonizacdo bem
diversificada. O municipio localiza-se no sul do Estado de Santa Catarina, sua
economia tem como atividade principal o setor cerédmico, porém destacam-se
também os setores de carvao, vestuario, metalurgia, supermercadista, construcao
civil e setor de industria quimica.

O municipio de Cricima, é conhecido pela capital do setor de carvao e
ceramico, e segundo dados do IBGE de 2010, possui uma populacdo de 192.308
habitantes, com PIB de R$ 3.696.050.000,00 e o PIB per capita de R$ 19.219,43.

4.2 ANALISE DOS DADOS COLETADOS

Os dados coletados foram com base no que foi publicado pela entidade,
informacdes obtidas junto a Contabilidade da Prefeitura de Criciima como o
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida, o Demonstrativo de Gastos com

Pessoal do Legislativo, Executivo e 0 Consolidado. Os periodos estabelecidos para
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pesquisa foram os trés quadrimestres do ano de 2014, sendo que 0s mesmos ja

estao na base de dados do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

Realiza-se analise da Receita Corrente Liquida do municipio e das

despesas com pessoal. A Receita Corrente do municipio é composta por Receita

Tributéria, Receitas de Contribuicdes, Receita Patrimonial, Receitas de Servicos,

Transferéncias Correntes e Outras Receitas Correntes, conforme apresenta-se na

tabela 1:

Tabela 01: Receita Corrente do Municipio — 2014

ANALISE

N eSS pRevsio  VERTICAL

ESPECIFICACAO 2014 (ULTIMOS ATUALIZQODlﬁ RECEITA

12 MESES) REALIZADA

(%)

RECEITAS CORRENTES (1) 534.872.586,51 812.825.500,00 100,00%
RECEITA TRIBUTARIA 95.194.118,80 175.772.980,00 17,80%
I.P.T.U 15.068.293,97  22.000.000,00 2,82%
I.R.R.F. 13.382.925,44  38.000.000,00 2,50%
I.S.S. 38.204.974,74  51.000.000,00 7,14%
I.T.B.I 10.378.145,00  14.000.000,00 1,94%
Outras Receitas Tributarias 18.159.779,65  50.772.980,00 3,40%
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 15.533.797,45  18.261.500,00 2,90%
RECEITA PATRIMONIAL 19.464.453,16  14.911.000,00 3,64%
RECEITA AGROPECUARIA - - 0,00%
RECEITA INDUSTRIAL - - 0,00%
RECEITA DE SERVICOS 672.150,00 3.720.000,00 0,13%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 353.755.050,19 536.005.600,00 66,14%
Cota-Parte do F.P.M. 51.735.463,60  87.870.800,00 9,67%
Cota-Parte do I.C.M.S. 74.917.260,89  99.870.800,00 14,01%
Cota-Parte do I.LP.V.A 23.962.131,64  31.000.000,00 4,48%
Cota-Parte do I.T.R. 23.637,96 20.000,00 0,004%
Outras Transferéncias Correntes 124.093.113,55 200.854.000,00 23,20%
Transferéncias da LC 61/1989 1.164.794,56 2.000.000,00 0,22%
Transferéncias da LC 87/1996 317.364,24 300.000,00 0,06%
Transferéncias do FUNDEB 77.541.283,75 114.090.000,00 14,50%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 50.253.016,91  64.154.420,00 9,40%

Fonte: RREO - Demonstrativo de Receita Corrente Liquida 2014. (Adaptado pela autora)

Pode-se observar que o municipio de Criciima, tem como Receita

Tributaria apenas 17,80% de suas receitas correntes. A Receita Tributaria é
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composta da arrecadacdo do IPTU, IRRF, ISS,ITBI e Outras Receitas Tributarias,
sendo dentro das Receitas Tributarias o de maior representatividade o ISS — Imposto
Sobre Servigos, em um percentual de 7,14%, dentro das receitas tributarias é o
maior indice para 0 municipio, seguido pelas Outras Receitas Tributarias, estas
representam um percentual de 3,40%, estas outras receitas tributarias sdo oriundas
num percentual maior das taxas de coleta de lixo, seguida das taxas de alvara, e
depois demais taxas de funcionamento, logo apés vem o IPTU — Imposto Predial e
Territorial Urbano, que representa um percentual de 2,82%, ja o IRRF — Imposto de
Renda Retido na Fonte, representa um percentual de 2,5%, este Imposto de renda
vem da retencédo dos salarios dos servidores e da retencédo dos servicos tomados
pelo municipio, e por ultimo o ITBI — Imposto Sobre Transmissédo de Bens Iméveis,
que representa um monte de 1,94% dos 17% de Receitas Tributérias.

As receitas de Contribui¢cdes, representam 2,90%, estas s&o provenientes
das contribuicbes previdenciarias dos servidores publicos e da contribuicdo para
iluminacdo publica - COSIP, e as Receitas Patrimoniais representam 3,64%,
provenientes de resultado de reinvestimento do patriménio publico, ambas
relacionadas a Receita Corrente. O municipio ndo possui Receitas Agropecudrias e
Receita Industrial, quanto as Receitas de Servicos 0 municipio possui apenas
0,13%, e as Outras Receitas Correntes representam 9,40%, constituida das Multas
(transito/tributos/fiscalizacdo/etc.), das Indenizagbes por Restituicbes, das Dividas
Ativas, e outras.

Partindo de pressuposto de 100% de receitas correntes, apenas 17,80%
sao receitas tributarias, e mais 16,06% de receitas proprias do municipio, o restante
sdo transferéncias do Estado e Unido, mostrando que o municipio recebeu mais
ingressos de outras esferas governamentais, do que da préopria arrecadacao. Estas
constituidas por Outras Transferéncias Correntes que representam 66,14% das
receitas correntes, sendo subdividida em Cota-Parte do FPM, ICMS, IPVA, ITR,
outras, LC 61/1989, LC 87/1996 e o FUNDEB, nestes 0 de maior representatividade
€ o Outras Transferéncias Corrente num percentual de 23,20%, neste estdo inclusos
recursos para manutencdo do SUS, recursos para o Sistema Unico de Assisténcia
Social o0 SUAS, o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo, Convénios,
Fundo Especial do Petroleo — FEP, e a Compensac¢do Financeira pela Exploragédo
de Recursos Minerais — CFEM, seguido pela Transferéncia do FUNDEB, num
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percentual de 14,50%, este € o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo, este recebido da
unido com destino para a educacdo, o municipio também recebe a Cota-Parte do
ICMS — Imposto Sobre Circulacdo de Mercadorias e Prestacdo de Servicos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagédo, num percentual de
14,01%, seguido pela Cota-Parte do FPM, num percentual de 9,67%, este
proveniente do I[Pl de transito nacional, também constitui as Transferéncias
Correntes a Cota-Parte do IPVA, numa percentual de 4,48%, logo ap6s vem as
Transferéncias da LC 61/1989, com uma participacao de 0,22%, estes sao oriundo
do IPI de produtos para Exportacdo, seguido das Transferéncias da LC 87/1996,
participante num percentual de 0,06%, e por ultimo a Cota-Parte do ITR — Imposto
sobre Propriedade Territorial Rural, num percentual de 0,004%, das Transferéncias
Correntes. Observa-se agora no decorrer do gréafico, a constituicdo da Receita

Corrente do municipio de Criciima, no ano de 2014.

Gréfico 01: Constituicdo da Receita Corrente 2014
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Fonte: Elaborado pela Autora. (2015).

Analisando grafico da constituicdo da Receita Corrente do Municipio,

percebe-se que 45% das receitas obtidas pelo municipio no ano de 2014, foram por
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Transferéncias Federais, e outros 21 % foram por transferéncias do Estado, isso
demonstra que o Municipio depende de transferéncias financeiras para manter suas
atividades.

Apds analise das Receitas Correntes do municipio passa-se a analisar as
deducdes do mesmo periodo, para apdés poder obter a Receita Corrente Liquida.

Segue as Deducbes da Receita Corrente Liquida.

Tabela 02: Deducbes da Receita Corrente — 2014

DEDUCOES (Il) 38.091.068,75  49.420.500,00 7,12%
Compen. Finan. Entre Regimes de Previdéncia 1.085.814,22 800.000,00 0,20%
Contrib. Para o Plano de Previd. do Servidor 7.025.348,31 6.756.500,00 1,31%
Deducédo da Receita Para Formacdo do FUNDEB 29.979.906,22  41.864.000,00 5,61%

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (lI)=(l-11) 496.781.517,76 763.405.000,00 92,88%

Fonte: RREO - Demonstrativo de Receita Corrente Liquida 2014. (Adaptado pela autora)

Em andlise as deducdes, a primeira deducdo é a Compensacao
Financeira Entre Regimes de Previdéncia, com 0,20% das deducgdes, este funciona
como espeécie de resgate de outros regimes de contribuicdo, para o RPPS do
municipio de Cricima, no caso de servidores que contribuiram para o regime de
previdéncia geral, e agora passaram a contribuir para o regime de previdéncia
proprio, e solicitam compensacdo do valor ja arrecado. Seguido da Contribuicdo
Para o Plano de Previdéncia do Servidor, com 1,31%, este repassado para o
Regime de Previdéncia Geral ou o RPPS, a deducdo tem a funcdo de evitar
duplicidade de receitas. Logo ap6s vem a Deduc¢do da Receita Para Formacéo do
FUNDEB, com 5,61%, esta deducdo € referente a contribuicdo do municipio de
Criciima para o FUNDEB, s&o os 20% do ICMS, FPM, ITR, IPI, ICMS Desonerado e
o IPVA, para depois retornar para o municipio, por meio de um rateio da Unido pela
guantidade de alunos nas escolas municipais e creches. Passa-se agora para
andlise do Demonstrativo da Receita Corrente Liquida de 2014, do Municipio de

Criciiima.
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A

_ REALIZADA PREVISAO DA

ESPECIFICACAO ) 2014 ATUALIZADA RECEITA
(ULTII\'\:SSSElsZ) AU REALIZAD

A (%)

RECEITAS CORRENTES (1) 534.872.586,51 812.825.500,00 100,00%
RECEITA TRIBUTARIA 95.194.118,80 175.772.980,00 17,80%
I.P.T.U 15.068.293,97 22.000.000,00 2,82%
I.R.R.F. 13.382.925,44  38.000.000,00 2,50%
I.S.S. 38.204.974,74 51.000.000,00 7,14%
I.T.B.I 10.378.145,00 14.000.000,00 1,94%
Outras Receitas Tributarias 18.159.779,65 50.772.980,00 3,40%
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 15.533.797,45 18.261.500,00 2,90%
RECEITA PATRIMONIAL 19.464.453,16  14.911.000,00 3,64%
RECEITA AGROPECUARIA - - 0,00%
RECEITA INDUSTRIAL - - 0,00%
RECEITA DE SERVICOS 672.150,00  3.720.000,00 0,13%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 353.755.050,19 536.005.600,00 66,14%
Cota-Parte do F.P.M. 51.735.463,60 87.870.800,00 9,67%
Cota-Parte do I.C.M.S. 74.917.260,89 99.870.800,00 14,01%
Cota-Parte do I.P.V.A 23.962.131,64 31.000.000,00 4,48%
Cota-Parte do I.T.R. 23.637,96 20.000,00 0,004%
Outras Transferéncias Correntes 124.093.113,55 200.854.000,00 23,20%
Transferéncias da LC 61/1989 1.164.794,56 2.000.000,00 0,22%
Transferéncias da LC 87/1996 317.364,24 300.000,00 0,06%
Transferéncias do FUNDEB 77.541.283,75 114.090.000,00 14,50%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 50.253.016,91 64.154.420,00 9,40%
DEDUCOES (Il) 38.091.068,75 49.420.500,00 7,12%
Compen. Finan. Entre Regimes de Previdéncia 1.085.814,22 800.000,00 0,20%
Contrib. Para o Plano de Previd. do Servidor 7.025.348,31 6.756.500,00 1,31%
Deducédo da Receita P/ Formacdo do FUNDEB 29.979.906,22 41.864.000,00 5,61%
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (II)=(l-I) 496.781.517,76 763.405.000,00 92,88%

Fonte: RREO - Demonstrativo de Receita Corrente Liquida 2014. (Adaptado pela autora)

O Demonstrativo de Receita Corrente Liquida integra o Relatério

Resumido da Execucdo Orgamentaria — RREO, e devera ser disponibilizado ao

publico trinta dias apds o encerramento de cada bimestre, a RCL devera ser somada

no més de referéncia mais 0os onze meses anteriores, esta devera ser apresentada

todos os meses que compde o resultado, mais a previsdo atualizada. Servira
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também como parametro de medida para diversos fatores determinados pela LRF,
inclusive para os Gastos com Pessoal.

O Total das Deducdes das Receitas Correntes foram 7,12%, Ficando uma
Receita Corrente Liquida para o municipio de Criciima, de 496.781.517,76,
acumulada nos doze meses do ano de 2014. Observa-se que a receita corrente
liquida de 496.781.517,76, aplicado o 60% permitido pela LRF para os gastos de
pessoal, fica permitido um gasto de pessoal no valor de 298.068.910,66. Partindo
desse pressuposto, passa-se para analise se 0 municipio de Cricidma atendeu ao
estabelecido no ano de 2014.

Apoés analise da Receita Corrente Liquida do Municipio de Cricilma no
ano de 2014, passa-se entdo para a andlise dos Gastos com Pessoal, o
Demonstrativo da Despesa com Pessoal € parte integrante do Relatorio de Gestédo
Fiscal — RGF, a LRF determina que o relatério de RGF seja elaborado e
disponibilizado ao publico quadrimestralmente, tanto no poder Legislativo, quanto
para o Executivo.

Partindo dessa ordenacdo da LRF, passa-se a analise nos
Demonstrativos de Despesa com Pessoal, no Ultimo quadrimestre do ano de 2014,
dos Poderes Executivo e Legislativo, e ap0s, a analise do Demonstrativo de Gastos
com Pessoal Consolidado, ambos do ano de 2014.

A Despesa bruta com pessoal é composta pelo “Pessoal Ativo”, “Pessoal
Inativo e Pensionista”, e “Outras despesas de Terceiros decorrentes de Contratos de
Terceiros”, sendo:

e Pessoal Ativo — nessa linha registram-se todos os efetivos cargos, em
emprego ou funcédo de confianca do setor publico, mais as obrigacfes trabalhistas
de responsabilidade de empregador, incidentes sobre a folha de salarios,
contribuicdo a entidades fechadas de previdéncia, bem como gratificacdes e
adicionais, previstos na estrutura remuneratéria, mais as despesas com a
contratacdo temporaria para atender a necessidade de excepcional interesse
publico, e mais as despesas com a contribuicdo patronal ao RPPS;

e Pessoal Inativo e Pensionista — neste incluem-se todos os beneficios
previdenciarios, definidos nas normas gerais de previdéncia, e as contribuicdes

patronais ao RPPS incidentes sobre inativos e pensionistas;
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¢ QOutras despesas de Terceiros decorrentes de Contratos de Terceiros —
neste incluem-se as despesas relativas a contrato de terceirizacdo, que estejam
executando atividades-fim na instituicdo, inclusive atividades do plano de cargos e
carreiras da instituico.

Existem as despesas ndo computadas, as quais ndo somam para a o
gasto total com pessoal, ou seja, para a Despesa Total de Pessoal, elas séo
deduzidas do valor bruto de Despesa com Pessoal, séo elas:

¢ Indenizacdo por demissdo ou incentivo a demissao voluntaria — neste
registra-se as despesas por indenizagcdo por demisséo de servidores relativo a
incentivo a demissao voluntéria, as férias ndo gozadas sO sera considerada neste
item, caso o servidor esteja inativo, que incluem-se nos gastos, para entao posterior
exclusao.

e Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragcao —
neste registram-se as despesas decorrentes de ac¢des judiciais, ap0s a sentenca,
caso ocorra duvida, deixa-se para excluir apenas no ultimo quadrimestre, apés a
certeza absoluta dos valores a serem excluidos.

e Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo anterior ao da
apuracgao- registra-se os valores de despesas de exercicios anteriores;

¢ Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados — registram-se 0s
valores das despesas com beneficios previdenciarios provenientes de receitas que
financiam a Seguridade Social dos servidores inativos e pensionistas.

e Limite maximo — este registra o valor maximo da RCL que pode ser
atingido, ou seja, este € o limite, se caso ultrapassar esse limite, o 6rgdo estara
sujeito as penalizacdes.

¢ Limite Prudencial — este serve como medida proviséria, funciona como
um termdmetro, caso o0 ente publico atinge o limite prudencial, o mesmo ficara
sujeito a algumas restricdes que impliguem em aumento de despesa com pessoal.

e Limite de alerta — utilizado pelo Tribunal de Contas, como medida de
alerta, cada vez que o ente publico atingir o limite de alerta, 0 mesmo sera
notificado.

Apoés definicdo dos demonstrativos, passa-se a analise dos percentuais

atingidos pelo municipio de Criciima.
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DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)

DESPESAS COM PESSOAL LESIG I S
LIQUIDADAS | RESTOSA
s PAGAR NAO
PROCESSADO
S (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 214.937.065,34 -
Pessoal Ativo 193.304.339,68 -

Pessoal Inativo e Pensionistas

21.632.725,66

Outras Despesa de Pessoal decor. de Contratos de Terceir. (§ 1°
do art. 18 da LRF)

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1°do art. 19 da LRF) (Il) 2.310.625,77 -
Indeniza¢des por Demissdao e Incentivos a Demissao Voluntaria 2.270.234,19 -
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da
apuracao 40.391,58 -
Despesas de Exercicios Anteriores - -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados - -

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I-11) 212.626.439,57 -

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a+ lll b) 212.626.439,57

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 496.781.517,76

%da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) =
(IVA))*100

LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e lll do art. 20 da LRF) - 54%
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do art. 22 da LRF) - 51,3%

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1°do art. 59 da LRF) - 48,6%
Fonte: RGF — Demonstrativo da Despesa com Pessoal 2014. (Adaptado pela Autora)

42,80

268.262.019,59
254.848.918,61
241.435.817,63

Analisando a tabela acima, pode-se perceber que a despesa bruta com o
pessoal ativo representa no orcamento publico um montante de 89,94% da despesa
bruta com pessoal na area do Executivo, jA 0 pessoal Inativo e Pensionistas
representam 10,06%, uma parcela consideravelmente boa para o pessoal inativo,
pode-se perceber que o Executivo ndo obtém despesas com contratos de
terceirizacao.

Percebe-se que as despesas ndo computadas sdo de 1,08%, valor
deduzido das despesas bruta com pessoal, por se tratar de valores nao
considerados para o ano corrente como despesa com pessoal, no caso de
Indenizagbes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria, que sdo as
exoneracgdes existentes durante o ano, e 0s incentivos a demissdes, e em se

tratando de, Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuracéo,
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por ja ter sido computado como despesa de pessoal no ano corrente ao qual de fato
aconteceu o trabalho.

A despesa Liquida com Pessoal no Executivo, computa um valor de
212.626.439,57, este valor o qual sera utilizado para aplicabilidade do percentual de
60% sobre a Receita Corrente Liquida.

Quadro 03: Demonstrativo de Gasto com Pessoal Legislativo— 2014.

DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)

DESPESAS COM PESSOAL INSCRITAS EM

RESTOS A
LIQU(IE)ADAS PAGAR NAO
PROCESSADO
S (b)

DESPESABRUTA COM PESSOAL (1) 9.498.108,00 -
Pessoal Ativo 7.988.098,66 -
Pessoal Inativo e Pensionistas 1.510.009,34 -

Outras Despesas de Pessoal decor. de Contratos de Terceir. (§ 1°
do art. 18 da LRF) - -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1°do art. 19 da LRF) (ll) - -
Indeniza¢des por Demisséo e Incentivos & Demisséo Voluntaria - -
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da
apuracao - -
Despesas de Exercicios Anteriores - -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados - -

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I-I) 9.498.108,00 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a+ lll b) 9.498.108,00
APURAQAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 496.781.517,76
%da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = 1901
(IV/V)*100

LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e lll do art. 20 da LRF) - 6% 29.806.891,07
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) - 5,7% 28.316.546,51
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1°do art. 59 da LRF) - 5,4% 26.826.201,96

Fonte: RGF — Demonstrativo da Despesa com Pessoal 2014. (Adaptado pela Autora)

Analisando a tabela a cima, pode-se perceber que a despesa bruta com o
pessoal ativo no Legislativo € de representatividade no orgamento publico municipal,
trazendo um montante de 84,10% da despesa bruta com pessoal na area do
Legislativo, ja o pessoal Inativo e Pensionistas representam 15,90%, uma parcela
consideravelmente boa para o pessoal inativo, pode-se perceber que o Legislativo

ndo obtém despesas com contratos de terceirizagdo. O Legislativo ndo possui
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deducdes da Despesa Bruta, sendo 0 seu gasto com pessoal todo computado para
a despesa com pessoal.

O Legislativo pode gastar com pessoal até 6% da RCL do municipio, o
gue nota-se na tabela acima € que o Legislativo gastou apenas 1,91% da RCL para
com os gastos com pessoal, ndo atingindo nem mesmo o limite de alerta que seria
de 5,4%. Para analisar mais precisamente, observa-se o grafico a seguir, o qual
relata as despesas com pessoal do executivo e do legislativo por quadrimestres do
ano de 2014:

Grafico 02: Despesa com Pessoal por Quadrimestre — 2014
DESPESA COM PESSOAL POR QUADRIMESTRE - 2014

60,00%

50,00%

40,00%

mEXECUTIVO
mLEGISLATIVO

30,00%

20,00%

10,00%

1,45% 9 9
0,00%
1°QUADRIMESTRE 2°QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE

Fonte: Elaborado pela Autora. (2015).

Em analise ao grafico acima percebe-se que durante o ano de 2014, tanto
no poder Executivo, quando no Legislativo, o poder publico do municipio de
Cricima — SC néo ultrapassou os limites previstos na LRF, ficando sempre abaixo
do 54% para o Executivo, e de 6% para o Legislativo.

Partindo do pressuposto que, que o gasto com pessoal do Executivo pode
ser até o limite de 54% de RCL, e Legislativo até 6% da RCL, no todo o
Demonstrativo Consolidado pode atingir o limite de 60% da RCL do municipio, sendo

assim, analisa-se agora o Demonstrativo Consolidado.



Quadro 04: Demonstrativo de Gasto com Pessoal Consolidado — 2014.
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DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)

DESPESAS COM PESSOAL INSCRITAS EM
RESTOS A
L'QU(';ADAS PAGAR NAO
PROCESSADO
S (b)

DESPESABRUTA COM PESSOAL (1)

224.435.173,34

Pessoal Ativo

201.292.438,34

Pessoal Inativo e Pensionistas

23.142.735,00

Outras Despesas de Pessoal decor. de Contratos de Terceir. (§ 1°
do art. 18 da LRF)

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1°do art. 19 da LRF) (Il) 2.310.625,77 -
Indeniza¢des por Demissdao e Incentivos a Demissao Voluntaria 2.270.234,19 -
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da
apuracao 40.391,58 -

Despesas de Exercicios Anteriores

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (I-1])

222.124.547,57

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Ill a+ Il b)

222.124.547,57

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V)

496.781.517,76

%da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) =
(IV/V)*100

44,71

LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e lll do art. 20 da LRF) - 60%

298.068.910,66

LIMITE PRUDENCIAL (parégrafo unico do art. 22 da LRF) - 57%

283.165.465,12

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1°do art. 59 da LRF) - 54%

268.262.019,59

Fonte: RGF — Demonstrativo da Despesa com Pessoal 2014. (Adaptado pela Autora)

Analisando a tabela a cima, pode-se perceber que a despesa bruta com o

pessoal ativo no Executivo/Legislativo, representa um montante de 89,69%, da

despesa bruta com pessoal no Consolidado do Executivo com o Legislativo, ja o

pessoal Inativo e Pensionistas representam 10,31%, uma parcela consideravelmente

boa para o pessoal inativo, pode-se perceber que o municipio de Criciima nao

obteve despesas com contratos de terceirizacdo. As deducbes da Despesa Bruta

com Pessoal chega a 1,03% da mesma, sendo estas as deduc¢bBes para com as

exoneracoes, e as decorrentes de acOes trabalhistas.
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Gréfico 03: Despesa com Pessoal Consolidado — 2014
DESPESA COM PESSOAL CONSOLIDADO - 2014
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Fonte: Elaborado pela Autora. (2015).

Conforme gréafico acima, percebe-se que de todo o gasto com pessoal
gue o municipio obteve, 1% sédo de Despesas ndo Computadas, ou seja deduzidas
da despesa bruta com pessoal, estas oriundas das acdes judiciais e das
exoneracoes, ja o restante dos gastos com pessoal foi computado normalmente,
sendo estes 89% para o pessoal Ativo, e 10% para o pessoal Inativo e Pensionistas,
tendo o municipio atingindo como despesa com pessoal no consolidado 44,71% da
RCL do municipio de 2014.

A Lei de Responsabilidade Fiscal determina que o calculo das RCL seja
do més atual, seguido dos onze meses anteriores, para assim dar uma média de
doze meses, isso ocorre pelo fato de que, durante o0 ano em exercicio 0 municipio
possui variacao na arrecadacao da RCL.

JA& nos gastos de pessoal, a LRF determina que seja calculado por
guadrimestre, para assim também ser feito uma média do montante do
guadrimestre, sendo que em determinado periodos do ano ocorre um indice maior

de Despesa com pessoa. Segue tabela para andlise.
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- RECEITA PEAC AT PES&EN
QUADRI REFERENCIA CORLENTE DESPESA COM MENSAL DE Sl
MESTRE (ANO 2014) p PESSOAL GASTO COM
LIQUIDA PESSOAL QUADRI
MESTRE
JANEIRO 38.745.878,49 16.042.064,81 41,40%
10 FEVEREIRO 38.194.143,52 13.011.231,27 34,07% 35.61%
MARCO 46.617.480,78 15.467.711,07 33,18%
ABRIL 44.923.923,91 15.177.156,13 33,78%
MAIO 41.022.981,30 18.298.130,56 44,60%
20 JUNHO 36.997.848,76 22.296.743,67 60,26% 47 65%
JULHO 39.658.705,59 16.258.501,44 41,00%
AGOSTO 39.267.749,17 17.572.490,33 44,75%
SETEMBRO 37.826.162,53 17.828.400,37 47,13%
g0 OUTUBRO 47.607.390,65 18.826.084,58 39,54% 51.28%
NOVEMBRO 41.195.939,42 18.910.318,87 45,90%
DEZEMBRO 44.723.313,64 32.435.714,47 72,53%
MEDIA DOS 12
MESES 496.781.517,76  222.124.547,57 44,71%

Fonte: RREO e RGF de 2014. (Adaptado pela autora)

Nota-se que no primeiro quadrimestre de 2014, a prefeitura atingiu
apenas 35,61% da RCL com as Despesas de pessoal, isso se da pelo fato de que
no 1° quadrimestre do ano o municipio arrecadacao tributéria maior que nos outros
quadrimestres. No decorrer do 2° e 3° quadrimestres o municipio tem arrecadacao,

porém nao tao alta quanto no primeiro quadrimestre.

Gréfico 04: Analise Mensal entre e RCL e a Despesa com Pessoal — 2014

ANALISE MENSAL ENTRE RCL E DESPESA COM
PESSOAL
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Fonte: Elaborado pela Autora. (2015).
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Percebe-se que no més de dezembro o municipio obteve um gasto com
pessoal de 72,53% da RCL, isso pelo fato de que até o ano de 2014, o municipio
apropria o 13° salario dos servidores todo no més de dezembro, gerando esse
reflexo maior de despesa com pessoal neste més. Todavia, como a apuragao do
gasto por quadrimestre, o percentual € aplicado por meio de média, do quadrimestre
atual, seguido dos dois quadrimestres anteriores ao da apuragdo, com isso, O
municipio de Cricilma obteve ao final do 3° quadrimestre de 2014 um percentual de
gastos com pessoal de 44,71% da Receita Corrente Liquida do municipio.

Observa-se que o limite maximo estabelecido pela LRF de 60% para os
municipios, foi atendido em todos os aspectos, observa-se que o municipio nao
atingiu nem mesmo o limite de alerta, ficando o Tribunal de Contas sem precisar
emitir ato de alerta, nem mesmo precisara retornar aos limites, pois também néo
atingiu o limite Prudencial.

Pode-se observar que o municipio ndo atingiu os limites de gasto com
pessoal estabelecidos pela LRF, sendo isto um ponto positivo para o Municipio de
Criciima, pois 0 mesmo atende 0s requisitos para gastos com pessoal estabelecidos
pela LRF, todavia por nado ter atingido o limite, ndo significa que o municipio pode
gastar mais com Despesa com Pessoal, pois nem sempre o saldo positivo no limite,
€ 0 mesmo saldo positivo financeiramente, pois nem todas as receitas arrecadadas e
apuradas no Demonstrativo de Receita Corrente Liquida, podem ser utilizadas para
gastos com pessoal, pois em tratando de recursos vinculados, como por exemplo o
recurso recebido e destinado para uso no SUS, este ndo pode ser utilizado para

custear salarios.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

As Despesas com Pessoal, anteriormente a Constituicdo ndo existiam
limites estabelecidos para as mesmas, onde acabavam estas, atingindo altos
indices, em comparacgéo as receitas arrecadadas, com isso, a Constituicdo Federal
de 1988, veio determinar limites, e que ainda os mesmos seriam regulamentados por
Lei Complementar, onde foi criado em 1995 e 1999 as Leis Camata | e Il.

Como ja transitava a Lei Complementar n° 101/2000, comumente
conhecida como a Lei de Responsabilidade Fiscal, onde esta teve como objetivo,
ndo s6 controlar as Despesas com Pessoal, mas também veio com o intuito de
responsabilizar os gestores publicos por seus atos. Em outubro de 2000, aprova-se
a Lei n°® 10.028, de crimes penais, a qual trouxe penas para o descumprimento aos
limites estabelecidos pela Lei Complementar n°® 101/2000.

Para que o equilibrio das contas publicas o qual a LRF busca, um dos
qguesitos necessarios, € o atendimento aos limites estabelecidos pela mesma,
buscando assim, por intermédio de percentuais estabelecidos para despesa de
pessoal, controlar os valores de receitas despendidos para este gasto.

Diante do exposto surge a seguinte interrogacdo: O municipio de Cricilma
esta atendendo a legislacéo vigente de controle de gastos com pessoal? Para se
chegar a resposta, foi proposto o seguinte objetivo geral, de analisar o percentual
utilizado para os gastos com pessoal pelo municipio de Cricima - SC, observando
se 0s mesmos atendem os limites para com o Executivo e o Legislativo.

Para alcancar o objetivo geral desta pesquisa realizou-se primeiramente
uma pesquisa descritiva, pois busca por meio de livros descrever a Receita corrente
liguida e os gastos com pessoal, sua fundamentacdo tedrica e legal. Realizou-se
também uma pesquisa bibliografica sobre os gastos com pessoal e a receita
corrente liquida do municipio de Cricima, e juntamente com 0 mesmo uma
pesquisa documental nos demonstrativos contabeis da prefeitura, realizando
andlises quantitativas e qualitativas.

A Administracd@o publica esté diariamente atendendo a dispositivos da Lei

de Responsabilidade Fiscal, por tanto a mesma para encontrar o equilibrio das
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contas publicas, utiliza-se de instrumentos como o PPA, LDO e a LOA, os quais se
tornam necessarios para o bom funcionamento da gestao publica.

As despesas com pessoal, por muitos anos, tem sido objetivo de estudo,
por ser 0 gasto com maior representatividade no orgcamento publico, por isso, impde-
se limites para os mesmos. A Constituicdo Federal de 1988, trouxe limites para este
gastos, sendo ainda a Lei Complementar responsavel por intitular regras e limites
para esta despesa. Com o objetivo de analisar esta despesa, buscou no municipio
de Cricima - SC, estudar a receita corrente liquida e os gastos com pessoal.

Por meio de pesquisa realizada nos demonstrativos contabeis de receita
corrente liquida, e nos demonstrativos de gasto com pessoal, pode-se obter
resultados a cerca do assunto pesquisado, estando proposta analise do ano de
2014, para assim, observar se nos 3 quadrimestres do ano de 2014, o municipio
atendeu aos limites de despesa com pessoal.

O municipio de Criciama obteve uma receita corrente liquida no ano de
2014 de 496.781.517,76, sendo este valor composto por receitas proprias, e
transferéncias da Unido e do Estado, o municipio possui de receitas proprias um
percentual de 34%, das receitas correntes, no restante sdo 45% de transferéncias
da Unido, 21% de transferéncias do Estado, estando o municipio dependente de
transferéncias do Estado e da Unido, para manter as atividades do municipio,
prestando sempre servi¢os a sociedade.

Apés a apuracdo da RCL, o municipio apura a Despesa com pessoal,
sendo que na andlise quadrimestral o municipio ndo atingiu em nenhum
quadrimestre o limite para gastos com pessoal, nem no executivo € nem no
legislativo. Sendo assim, na apuragcédo no final dos 12 meses do ano de 2014, o
municipio obteve para gastos com pessoal do executivo um percentual de 42,80%,
ficando a baixo do 54% permitido pela legislacdo, e para o legislativo obteve um
percentual de 1,91%, ficando a baixo dos 6% permitido pela LRF, tendo um
resultado consolidado de 44,71% de gastos com pessoal, ndo atingindo nem mesmo
o limite de alerta.

Observa-se que o0 municipio de Criciima atendeu aos limites
estabelecidos pela LRF, atendendo e cumprindo 0s requisitos que a mesma
estabelece, sendo assim, 0 mesmo esta regular perante a LRF, e ndo esta sendo

penalizado por descumprimento aos dispositivos da mesma.
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ANEXO A — Demonstrativo de Despesa com Pessoal Executivo 01 a 04/2014

MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC - PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA

RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIROC/2014 A ABRIL/2014

RGF —ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "8")

R5 1.00

DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)

DESFESAS COM FESSOAL LiQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAD
FROCESSADOS
[l ib]

DESFESA BRUTA COM PESSOAL (1) 87.975.272 42 0,00
Fessoal Ativo 51 89101333 0,00
Fesspal Inativo & Pensionista 5.084 259 08 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacao (§ 17 do arl. 18 da LRF) 0,00 0,00
DESPESAS NAC COMPUTADAS (§ 17 do art. 19 da LRF) (1) 716063 886 000
Indenizacoes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntéria 716063 96 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragio 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inativos = Pensionistas com Recursos Vinoulados 0.00 0,00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (IlI) = {I-II) 57.259.208 46 0,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Il a + Il b)

57.259.208 .46

APURAGAO DO CUMPRIMENTC DO LIMITE LEGAL

VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

168.481.426,70

% da DESPESATOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V1) = (IV/V)*100

33,99

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e lll do art.20 da LRF) - 54%

90.979.970 42

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Gnico do art.22 da LRF) - 51,3%

86.430.971,90

LIMITE DE ALERTA (inciso |l do § 17 do art. 59 da LRF) - 48,6%

§1.881.973.38

FONTE:

Mota: Durante o exercicio, somente as despe
inscritas em restos a pagar nao processados
segregadas sm.

S
S

as liquidadas séo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas
#o também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despasa

nao
5

liquidadas
executadas estéo

a) Despesas liguidadas, consideradas aguelas em gue houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Leai 4. 320064,
b Despesas empenhadas mas ndo liquidadas . inscritas em Restos & Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,

por forga inciso || do arl 35 da Lei 4. 320054

CRICIUMA . 05/06/2015
MARCIO BURIGO CLOIR DA SOLLER FRAMNCISCOA GARCIA
Frefeito Municipal Sec.Mun.da Fazenda Contador Geral CRC/SC 22.310

REJANE M. LOCH

Chefe de Controle Interno



ANEXO B- Demonstrativo de Despesa com Pessoal Executivo 05 a 08/2014

MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC - PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA

RELATORIO DA GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MAIO/2014 A AGOSTO/2014

65

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
{Ultimos 2 Mesas)
DESFESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS APAGAR
NAO
o PROCESSADOS
1aj (k)
DESPESA BRUTACOM PESSOAL (1) 72504 207 56 0.00
Pessoal Ativo 64 .832.030,66 0.00
Peszsoal Inative & Pensionista TE72176,90 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1% do art. 19 da LRF) ll) 12850581 24 0.00
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos 4 Demissao Voluntaria 126333124 0.00
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuragao 21.720,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inatives e Pensicnistas com Recursos Vinculados 0.oo 0,00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (IlI) = {I-1) 71.219.156,32 0.00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (llla + 1l b)

71.219.156,32

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

156.947.284,82

% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100

45,38

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e Ill do art.20 da LRF) - 54%

84.751.533,80

LIMITE PRUDENCIAL {paragrafo unico do art.22 da LRF) - 51.3%

80.513.8957.11

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do & 1% do art. 59 da LRF) - 48,6%

76.276.380,42

FONTE:

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liqguidadas s3o consideradas executadas. No encerramento do exercicio. as despesas ndo liguidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sdo tambeém consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estio

segregadas em.

a] Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 83 da Lei 4. 320/64,
b) Despesas empenhadas mas nao liquid adas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,

por forga inciso [ do art. 35 da Lei 4 320/64.

CRICIUMA . 05/06/2015
MARCIO BURIGD CLOIR DA SOLLER FRANCISCO A GARCIA
Prefeito Municipal Sec. Mun da Fazenda Contador Geral CRC/SC 22310

REJANE M. LOCH
Chefe de Controle Interno



ANEXO C- Demonstrativo de Despesa com Pessoal Executivo 09 a 12/2014

MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC - PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA

RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO/2014 A DEZEMBRO/2014

66

RGF —ANEXO 1 (LRF art. 55, inciso |, alinea "a") RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
{Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS APAGAR
NAD
_ PROCESSADOS
(al [J}
DESFESA BERUTACOM FESSOAL (1) B4 457.585,36 0,00
Pessoal Ativo 76.581.295,69 0.00
Fessoal Inative e Pensionista 7.8BV6.28967 0,00
Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacle (§ 7% do art. 18 da LRF) 0.00 0,00
DESPESAS NAD COMPUTADAS (§ 1% do art. 18daLRF) (I} 309.510,57 0,00
Indenizagdes por Demissdo e Incentives 4 Demissao Voluntaria 290.838,99 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ac da apuragao 1867158 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inatives e Pensicnistas com Recursos Vinculados 0,00 0.00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (lll) = {I-1) B4.148.074,79 0,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) =(lll a + Il b)

84.148.074.79

APURAGAQO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V)

171.362.806,24

% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100

4911

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e Il do art.20 da LRF) - 54%

92.530.515.37

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do art.22 da LRF) - 51.3%

87.903.989.60

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1% do art. 59 da LRF) - 48,6%

83.277463.83

FONTE:

Mota: Durante o exercicio. somente as despesas liqguidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio. as despesas nao liguidadas
inscritas em restos a pagar nao processados sao também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estao

segregadas em:

a] Despesas liguidadas, consideradas aguelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 83 da Lei 4 320/64;
h] Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,

[por forga inciso Il do art. 35 da Lei 4.320/64.

CRICIUMA

. 05/06/2015

MARCIO BURIGO
Prefeito Municipal

CLOIR DA SOLLER
Sec Mun.da Fazenda

REJAMNE M. LOCH

Chefe de Controle Interno

FRAMCISCO A. GARCIA
Contador Geral CRC/SC 22310
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ANEXO D- Demonstrativo de Despesa com Pessoal Executivo 01 a 12/2014

MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC - PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA

RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2014 A DEZEMBRO/2014

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESS0AL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS APAGAR
NAD
) PROCESSADOS
(a) b
DESFESA ERUTA COM PESSO0AL () 214.937.065,34 0,00
Pessoal Ativo 193.304 339,68 0,00
Peszsoal Inative e Pensicnista 21632 72566 0.00
COutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacio (§ 1% do art. 18 da LRF) 0.00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 19do art. 19da LRF) (1) 231082577 0,00
Indenizagdes por Demissdo e Incentives 8 Demissdo Voluntaria 2270234189 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragéo 40.391,58 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0.00 0.00
Inatives e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0.00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (l1) = {I-11) 212.626.439,67 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) =(lll a + Ill b) 212.626.439,57
APURAGAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) 496.781.517,76
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = {IWV]*100 42,80
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e lll do art.20 da LRF) - 54% 268.262.019,59
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Gnico do art.22 da LRF) - 51,3% 254.848.918,61
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1% do art. 59 da LRF) - 48,6% 241.435817,63

FONTE:

Mota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. Mo encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estao
segregadas em:

al Despesas liguidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 83 da Lei 4 320/64;

k) Despesas empenhadas mas nao liguidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liguidadas no encerramento do exercicio,
por forga inciso |l do art. 35 da Lei 4.320/64.

CRICIUMA , 05/06/2015
MARCIO BURIGO CLOIR DA SOLLER FRAMCISCO A GARCIA
Prefeito Municipal Sec. Mun.da Fazenda Contador Geral CRC/SC 22310

REJANE M. LOCH
Chefe de Controle Interno
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ANEXO E- Demonstrativo de Despesa com Pessoal Legislativo 01 a 04/2014

MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC - PODER LEGISLATIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICI

UMA

RELATORIO DA GESTAQO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO/2014 A ABRIL/2014

RGF —ANEXO * (LRF, art. 55, incise |, alinea "a") R% 1,00
DESFESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS APAGAR
NAD
_ PROCESSADOS
(a) (k)
DESFESA ERUTACOM FPESSO0AL (1) 2.438.954,82 0.00
Pessoal Ativo 2.006 96190 0,00
Pessoal Inative & Pensicnista 431 89292 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1% do art. 18 da LRF) 0.00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 19 do art. 15 daLRF] ill} 0,00 0.00
Indenizagdes por Demissaoe e Incentives @ Demissaoc YVoluntaria 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ac da apuragao 0,00 0,00
Despesas de Exarcicios Anteriores 0.00 0.00
Inativos & Pensionistas com Recursos Vinoulados 0,00 0,00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (I} = (I-1) 2.438.954,82 0.00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) ={lll a + Ill b) 2438954 82
APURAGAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 168.481.426,70
%% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IWV)*100 1,45
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e Il do art.20 da LRF) - 6% 10.108.885,60
LIMITE PRUDENCIAL |paragrafo anico do art.22 da LRF) - 5,7% 9.603.441,32
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - 5,4% 9.097.997.04

FONTE:

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liguidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar nac processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estao

segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aguelas em gue houve a enfrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4. 320/64,
b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nac processados, consideradas liguidadas no encerramento do exercicio,

por forga inciso |l do art. 35 da Lei 4 320/84.

CRICIUMA . 05/0B/2015
MARCIO BURIGO CLOIR DA SOLLER FRANCISCO A GARCIA
Frefeito Municipal Sec Mun.da Fazenda Contador Geral CRC/SC 22310

REJANE M. LOCH
Chefe de Controle Interno
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ANEXO F- Demonstrativo de Despesa com Pessoal Legislativo 05 a 08/2014

MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC - PODER LEGISLATIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA

RELATORIO DA GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MAIO/2014 A AGOSTO/2014

RGF —ANEXO 1 (LRF, art. 55, incisc I, alinea "a") R3 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
{Ultimos 12 Mezes)
DESPESAS COM PESS0AL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS APAGAR
NAD
_ PROCESSADOS
(a) 153}
DESPESA ERUTACONM PESSOAL (1) 3.206.70968 0.00
Pessoal Ativo 267924327 0,00
Pessoal Inativo & Pensionista 527 46641 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizaco (§ 19 do art. 18 da LRF) 0.00 0,00
DESPESAS NAD COMPUTADAS (§ 19 do arl. 19daLRF) ill) 0,00 0.00
Indenizagdes por Demissao e Incentives a Demissao Voluntaria 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ac da apuragao 0.00 0.00
Despesas de Exercicios Anteriores 0.00 0.00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0.00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (IIl) = (I-1) 3.206.709,68 0.00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (lll a + Il b) 3.206.709,68
APURAGAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 156.947.284,82
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V1) = (IV/V])*100 2.04
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Il do art.20 da LRF) - 6% 5.416.837,09
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do art.22 da LRF) - 5,7% 8.945.995,23
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1% do art. 59 da LRF) - 5,4% 8.475.153,38

FONTE:

Mota: Durante o exercicio, somente as despesas liguidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo

segregadas em:

a) Despesas liguidadas. consideradas aguelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 83 da Lei 4 320/84;
b) Despesas empenhadas mas nao liguidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,

por forga inciso [l do art. 35 da Lei 4. 320/64.

CRICIUMA . 05/06/2015

MARCIO BURIGO
Prefeito Municipal

CLOIR DA SOLLER
Sec.Mun.da Fazenda

REJANE M. LOCH
Chefe de Controle Intermo

FEANCISCO A GARCIA

Contador Geral CRC/SC 22310



ANEXO G- Demonstrativo de Despesa com Pessoal Legislativo 09 a 12/2014

MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC - PODER LEGISLATIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICI
RELATORIO DA GESTAO FISCA

UMA
L

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO/2014 A DEZEMBRO/2014

70

RGF — ANEXO 1 (LRF art. 55, inciso|, alinga "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimes 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS AFPAGAR
NAD
o PROCESSADOS
1al k)
DESPESA BRUTACOM PESSOAL (1) 3.852.443 50 0.00
Pessoal Ativo 3.301.89349 0,00
Fessoal Inative & Pensionista 550.550,01 0.00
Outras Despesas de Pesscal decorrentes de Contratos de Terceirizacao (§ 19 do art. 18 da LRF) 0,00 0,00
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 19 do art. 19 da LRF) (1) 0,00 0,00
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a4 Demissao Voluntaria 0.00 0.00
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ac da apuragaoc 0,00 0.00
Despesas de Exercicios Anteriores 0.00 0.00
Inativos & Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Ill) = {I-11) 3.852.443,50 0.00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = {lll a + Il b) 3.852.443,50
APURAGAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LiQUIDA- RCL (V) 171.352.806,24
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V1) = (IV/V)*100 2,25
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e Il do art.20 da LRF) - 6% 10.281.168,37
LIMITE PRUDENCIAL [paragrafo Unico do art.22 da LRF) - 5,7% 9.767.109,96
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1% do art. 59 da LRF) - 5,4% 9.253.051,54

FONTE:

MNota: Durante o exercicio. somente as despesas liqguidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liguidadas
inscritas em restos a pagar nao processados sao tambeém consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estao

segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aguelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4. 320/64;
k) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,

par forca inciso Il do art. 35 da Lei 4 320/64.

CRICIUMA , 05/06/2015
MARCIO EURIGO CLOIR DA SOLLER FRANCISCO A GARCIA
Prefeito Municipal Sec. Mun.da Fazenda Contador Geral CRC/SC 22310

REJANE WM. LOCH
Chefe de Controle Interno
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ANEXO H- Demonstrativo de Despesa com Pessoal Legislativo 01 a 12/2014

MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC - PODER LEGISLATIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUNMA

RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2014 A DEZEMBRO/2014

RGF - ANEXO * (LRF art. 85, incisc |, alinea "a" RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Mesas)]
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS APAGAR
NAD
_ PROCESSADOS
1a) |h=
DESPESA BERUTA COM PESSOAL (1) 5.498 108,00 0.00
Peszoal Ativo 7.988 098 66 0,00
Pesszoal Inative e Pensionista 1.510.009 34 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacdo (§ ™% do art. 18 da LRF) 0.00 0,00
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1% do art. 19daLRF) (Il 0,00 0.00
Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria 0,00 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuragac 0.00 0.00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inatives e Pensionistas com Recursos Vinculados 0.oo 0,00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (I} = (I-11) 9.498.108,00 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + Il b) 5.498.108,00
APURAGAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 496.781.517,76
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL {VI) = (IW/V)*100 1.91
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e Ill do art.20 da LRF) - 6% 29.806.891.,07
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo anico do art.22da LRF) - 5,7% 28.316.546,51
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - 5,4% 26.826.201,96

FONTE:

Mota: Durante o exercicio, somente as despesas liguidadas sdo consideradas executadas. Mo encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma. para maior transparéncia, as despesas executadas estio

segregadas em:

a) Despesas liguidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 83 da Lei 4 320/64,
b} Despesas empenhadas mas nao liqguidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liguidadas no encerramento do exercicio,

por forga inciso [l do art. 35 da Lei 4 320/84.

CRICIUMA . D5/06/2075

MARCIO BURIGO
Frefeito Municipal

CLOIR DA SOLLER
Sec. Mun da Fazenda

REJAME M. LOCH
Chefe de Controle Interno

FRAMCISCO A GARCIA

Contador Geral CRC/SC 22370



ANEXO |- Demonstrativo de Despesa com Pessoal Consolidado 01 a 04/2014

MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC

RELATORIO DA GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO/2014 A ABRIL/2014

72

RGF — ANEXO 1 (LREF art. 55, incise |, alinea "a") R§ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
{Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS APAGAR
NAD
o PROCESSADOS
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM FESSOAL (1) G0 414 227 24 0.00
Pessoal Ativo 53.897.87523 0.00
Pessoal Inativo & Pensionista 6.516.252,01 0.00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacao (§ 1% do art. 18 da LRF) 0.00 0,00
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 19 do art. 19da LRF} ill) 716.063,96 0.00
Indenizacgdes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria 716.063,96 0.00
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ac da apuragao 0.00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0.00 0,00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (111} = (I-1) 59.698.163.28 0.00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) =(lll a + 1ll b)

59.698.163.28

APURAGAQO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V)

168.481.426,70

% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100

35,43

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e Il do art.20 da LRF) - 60%

101.088.856,02

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Onico do art.22 da LRF) - 57%

96.034.413,22

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1% do art. 59 da LRF) - 54%

90.979.970.42

FONTE:

Mota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas s3o consideradas executadas. Mo encerramento do exercicio. as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar nao processados sao também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estao

segregadas em:

a) Despesas liguidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. §3 da Lei 4.320/84;
b} Despesas empenhadas mas ndo liguidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,
por forga inciso |l do art. 35 da Lei 4.320/84.

CRICIUMA

. 05/06/2015

MARCIO BURIGO
Prefeito Municipal

CLOIR DA SOLLER
Sec Mun.da Fazenda

REJANE M. LOCH

Chefe de Controle Interno

FRANCISCO A GARCIA
Contador Geral CRC/SC 22.310
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ANEXO J- Demonstrativo de Despesa com Pessoal Consolidado 05 a 08/2014

MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC

RELATORIO DA GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MAIOC/2014 A AGOSTO/2014

RGF — ANEXCO 1 (LRF art. 55, inciso |, alinga "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
{Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS APAGAR
NAD
. PROCESSADOS
1a) [J}
DESPESA BERUTA COM FESSOAL (1) 7571091724 0,00
Pessoal Ativo 67.511.273,83 0,00
Pesscal Inative & Pensicnista B8.199.643,31 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacgao (§ 1% do art. 18 da LRF) 0.00 0,00
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1°do art. 1SdaLRF) (Il 1.285.051,24 0,00
Indenizagdes por Demissao e Incentivos @ Demissdo Voluntaria 1.263 331,24 0.00
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuragdo 21.720,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0.00 0,00
Inatives e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (I-11) 74.425.866,00 0,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + 1ll b)

74.425.866,00

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V)

156.947.284,82

% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)™100 47,42

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e Il do art.20 da LRF) - 60%

94.168.370,89

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo anico do art.22 da LRF) - 57%

89.459.952,35

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - 54%

84.751.533,80

FONTE:

Mota: Durante o exercicio, somente as despesas liguidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar nao processados sao também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estio

segregadas em:

a) Despesas liguidadas, consideradas aguelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. §3 da Lei 4. 320/84,
b) Despesas empenhadas mas ndo liguidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,

por forga inciso |l do art. 35 da Lei 4 320/64.

CRICIUMA . 05/08/2015

MARCIO BEURIGO
Prefeito Municipal

CLOIR DA SOLLER
Sec.Mun.da Fazenda

REJANE WM. LOCH
Chefe de Controle Interno

FRANCISCO A GARCIA
Contador Geral CRC/SC 22,310
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ANEXO K- Demonstrativo de Despesa com Pessoal Consolidado 09 a 12/2014

MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC

RELATORIO DA GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO/2014 A DEZEMBRO/2014

RGF — ANEXO 1 (LRF. art. 55, inciso |, alinea "a") RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimas 12 Mesas)
DESPESAS COM PESS0OAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS APAGAR
NAC
o PROCESSADOS
L&) h]
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 88.310.028.86 0,00
Pessoal Ativo 79.883.189.18 0,00
Pessoal Inativo & Pensionista 8.426.83968 0.00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacac (§ 19 do art. 18 da LRF) 0.oo 0,00
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 19 do art. 19daLRF) (Il) 309.51057 0,00
Indenizagoes por Demissao e Incentives a Demissac Voluntaria 290.838,99 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragao 1867158 0.00
Despesas de Exercicios Anteriores 0.00 0.00
Inativos & Pensionistas com Recursos Vinculadoes n.oo 0,00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (lll) = {I-1) 88.000.518.29 0,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) ={lll a + 1Il b)

88.000.518.29

APURAGAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V)

171.352.806,24

% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IVIV)*100

51,36

LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Il do art.20 da LRF) - 60%

102.811.683.74

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo anico do art.22 da LRF) - 57%

97.671.099,56

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 17 do art. 59 da LRF) - 54%

92.530.515,37

FONTE:

Mota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liguidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estao

segregadas em:

al Despesas liguidadas. consideradas aguelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4 320/64;
b) Despesas empenhadas mas ndo liguidadas, inscritas em Restos a Fagar ndo processados, consideradas ligquidadas no encerramento do exercicio,
por forga inciso [l do art. 35 da Lei 4.320/64,

CRICIUMA

. 05/06/2015

MARCIO BURIGO
Frafeito Municipal

CLOIR DA SOLLER
Sec Mun.da Fazenda

REJAME M. LOCH

Chefe de Controle Interno

FRANCISCO A GARCIA
Contador Geral CRC/SC 22310



ANEXO L- Demonstrativo de Despesa com Pessoal Consolidado 01 a 12/2014

MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC
RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2014 A DEZEMBRO/2014

75

RGF — ANEXO 1 (LREF. art. 85, inciso |, alinea "a™) RS 1.00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESFESAS COM FESS0AL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS APAGAR
MNAD
FROCESSADOS
i)
(a)

DESFESA BRUTA COM FESSOAL (I) 224 435,173 34 0.00
Feassoal Ativo 201.292.438 34 0.00
Fassoal Inativo & Pensionista 23.142.735.00 0.00
Qutras Despesas de Fessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacao (§ 17 do arl. 18 da LRF) 0.00 0.00

DESPESAS NAD COMPUTADAS (§ 19 do art. 19 da LRF) {11) 231062577 0.00
Indenizacbes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria 227023419 0.00
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuragao 40,391 58 0.00
Despesas de Exercicios Anteriores 0.00 0.00
Inativos & Fensionistas com Recursos Vinculados 0.00 0.00

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (11 = {I-II) 222.124.547,57 0,00

DESFPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (llla+ 1l b) 222.124.547 57

APURAGAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORREMNTE LiQUIDA - RCL (V) 496.781.517,76

% da DESPESATOTAL COM FESSOAL -DTP sobre a RCL (VI) = (IVIV)*100 44,71

LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e lll do art.20 da LRF) - 60% 298.068.910,66

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo (inico do art.22 da LRF) - 57% 283.165.465,12

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1 do art. 58 da LRF) - 54% 268.262.019,59

FONTE:

Mota: Durante o exercicio. somente as despesas liguidadas sao consideradas executadas. Mo encerramento do exercicio. as despesas nao liguidadas
inscritas am restos a pagar nao processados sao também consideradas executadas. Dessa forma. para maior transparéncia. as despesas executadas estao
segregadas em:

a) Despesas liquidadas. consideradas aguelas em gue houve a entrega do material ou semvico, nos termos do arl. 63 da Lei 4. 320/64,

by Despesas empenhadas mas nao liguidadas  inscritas em Restos a Pagar nao processados. consideradas liquidadas no encerramento do exercicio
porforga inciso | do art. 36 da Lei 4. 320/64.

CRICIUNMA . 03/02/2015
MARCIO BURIGO CLOIR DA SOLLER FRANCISCO A GARCIA
Frafeito Municipal Sec.Mun.da Fazenda Contador Geral CRG/SC 22.310

REJANE M. LOCH
Chefe de Controle Interno



ANEXO M- Demonstrativo Mensal de Despesa com Pessoal Consolidado 01 a 12/2014

RGF -~ ANEXC 1 (LRF, art. 55, incise |, alinea "a")

Municipio de CRICIUMA - SC

RELATORIO DA GESTAQ FISCAL

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2014 A DEZEMBRO/2014

76

R§1.00

CESPESAS COM PESSOAL

CESPESAS EXECUTADAS
(Utimos 12 Meses)

LIQUICADAS INGCRITAS EM
ToTAL RESTOS APAGAR
(ULTIMOS .
) ) . ) ) . . . . 12 MESES) NAQ
JandZ014 Fewz014 Abn/z014 014 JundzZD14 JuliZD14 Set20ld CulzZ014 Mov/2014 Cez2014 (&) PROCESSADOS
1]
DESPESA BRUTA COM PESSCAL (1) 15.100.148 28| 13.307 41823 5.347.282 28 16,548 624 51 22.503.25208 15.834 820 21 17822110, 24 17.823.332 B8 18.810.681 17 32 457 658 27| 224 43517334 0,00
Ativo 14.428 652,28 11.701.052.12 13.727.308.02 18.412.678.58 20.121.254.73 14.587.026.54 15.880.313.98 16.022.328.19 17.0234.566.08 28.749.818.58| 201.252438.34 0.00
Inative & Pensionista 1.671.488.00| 1.806.285.11 1.518.986.27 2.135.845 .53 2.372.007.35 1.847.882.77 1.842.786.25 1.800.005.70) 1.878.125.08 2.707.84559 23.142.735.00 0.00
Cutras Despe 2 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00
JESPESAS NAC COMPUTADAS (5 1° 58.084.47| 251.484.05 206.518.41 576.418.87| B4.606.59 108.01 21.853.80| 2.310825.77
Indenizacbes por Demissio e Incentivos 58.084 47| 251.484.05 206.518.41 554.688.87) B4.606.59 108.016.,86 3.28222 2.270.234.18
Decorrentes de Deci Ji anlerior g0 da apuracio 0.00| 0.00 0.00 21.720.00| 0.00 o.0o 18.671,58| 40.381.58
Despesas de Exercicios Anleriores 0.00| 0.00 0 o.oo 0 0.00 0.00
Inglivos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0.00| 0.0o 0.0o0 0.oo .00 0.00 0.0o 0.oo

DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (I-Il}

16.042.064,81 13.011.231,27  15.467.711,07

15.177.156,13

18.298.130,56| 22.296.74367

16.258.501,44,

17.572.490,33

17.828.400,37

18.826.084,58

18.910.318,87

32.435.714,47|

22212454757

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP(IV) = (Il a + |Il b)

222.124.547,57

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL [V)

496.781 517,76

% da DESPESATOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V1) = (IW/V)"100

447

LIMITE MAXIMO (incisos|, Il & lll do art.20 da LRF) - 60%

298.068.910,66

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Onico do art.22 da LRF) - 57%

283.165.465,12

LIMITE DE ALERTA (inciso lldo § 1°do art. 58 da LRF) - 54%

268.262.019,59

FOMTE:

] terada

mat

emque houve & entreg 3]
rndo processad

dadas, inscritas em Restos & P

& executadas. No encerra
ambem considerad as execuladas. Dessa forma, para maior transparéncia

ento do exercicio, s despesas nao ligui
s dEspesas execy

Lei4.320/64;
dadas no enceramenlo do exercicio,

MARCIO BURIGD
Prefeilo Municipal

CLOIR DA SOLLER
Sec.Mun.da Fazenda

REJANE M. LOCH

Chefe de Controle Inlemo

FRANCISCO A, GARCIA
Conlador Geral CRC/SC 22.310



ANEXO N — Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

Muncipo de CRICIUMA - 5C
RELATORIO RESUMIDOD DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQU DA
ORCAMENTOSFISCAL E D& SEGURIDADE SOCIAL
JAMNEIRVZ014 A DEZEMBROZ014

77

RRED-ANEXD 3 [LRF An 53 incsa ) R3 100
EWOLUCAD DA RECE TA REALZADA NOS ULTIMOS 12 ME! PREVSAD
| e | | | | | | | | [ s, | TS
Jan2014 w2014 Maz0i4 Abr2014 Ma2014 Jun2014 Ju2014 Agal2lid Sav2014 Qw2014 MNavi2014 Daxf2014 {ULT 12 MES |

RECEITAS CORRENTES (|| 42163 47254 40 B55853 51 48 TB5415.40 AT E1B 26181 44 275013 02 006D 3666 42 472 54608 42655284 09 A0 B5 50717 50 66 3 66D B2 247B2 105 41 46 466 677 &0 534 BT2 566 .51 612625 50000
RECEITATRIBUTAR A 4333512 1 TIIITIAT 14 635522 58 13014 551038 T 147530 M G70388531 52626312 G545 529 54 70591212 5919554 45 7003 554 58 83200124 35 134 113 50 17577245000
PTU 187 72627 FA2193 40 532037575 4852 TAZ 42 H21280 25 65203010 839516 2 512087 60 472 35768 2B F2EAT 163 201 53 216 93344 15068 233 97 22000 00000
RRF 439 53739 50020378 705359 48 540 42129 §754@7 a7 740 78839 T49604 63 1745 604 40 1265 533904 1230265 34 1306 32933 3072 77482 13382 925 44 3800000000
55 2986 087 45 3140082 79 3188470 65 333325533 3330964 0 3388 83981 1940 B35 44 2204 024 13 345520878 3779405 42 3786 912488 363317024 38204974 T4 5100000000
TEB 671 75793 G37 810 85 322810 852 533 84 382133 53 1130 43037 486935 24 454 314 08 1053 85642 1089770 78 1206 05343 546 094 38 10378 14500 1400020000
Outras Recetss Trbutiras 624 £02 52 2273078 57 4 53539563 314521320 1 137645 47 791 83654 141351073 1682 753 33 545 50024 4385221 74 55505703 533 028 38 181377365 5077245000
RECEITAS CECONTRIBUICOES U 533625 40 1610563 28 1265 35184 1248930 23 1177 08747 1125490688 1157 321 13 1211 35751 1257402 24 2114 443 51 1831 354 83 15 533797 45 18261 50000
RECEITA PATRIMONIAL 41223594 254225205 854 515 43 1533 506 33 3109857 23 593 43059 1233652 34 3503 654 45 39388877 1343503 55 135461193 553 224 45 19454 453 18 14911 03000
TAAGROPECUAR A a0a a0 401 a0 0m a0 0oa a0l agaa 401 00 0oa aom a0
TA MDUSTRAL Q09 am 002 a0 0m i} 0oa 002 agqa 002 0m 0oa am a0
RVICOS a0a am a0l a0 0 87215000 e} a0l aaa Q.00 0m 0 87215000 372000000
SFERENCIASCORRENTES 10161182 2T 44751403 23125157 43 23813 31413 3 1160503 27551 30304 31 536 34810 28473204 53 28 931 38648 23 53280007 30240 Ted 44 309000620 353755050 13 53600560000
CotaPanieda F PM 5211 92605 5565574 3301471 45 3753 073482 5021421 63 st 323423592 IWINAE Jd4d 201 64 325512525 4308 574 52 6923 957 14 51 735463 60 87870 50000
CotaParzda ICM S 6261 33043 5955875 73 5042134 14 5835 756 57 5934008 23 803105770 5651 D44 43 5928 558 40 B353 872538 B 553944 41 7230 78934 B 954 33082 74 917280 33 99870 50000
Cota-Panzda | PVA 1 148 23063 143839213 1873533 23 2203 57505 2399017 2304 8353 243 50405 2456 551 98 2461 104 39 2405554 20 1883 Tr449 1148 307 94 23W2131 64 3100000000
Cota-Panz da ITR 18352 7aTE ¥ 5 721693 402 73 ELRE] 5463 251 53 4 02626 10535 43 54178 23612 23637 ¥\ 2000000
Outras Transfs 10633 87721 7807 450 83 11 755367 25 10705 45540 10971054 20 5958 16619 14 153 25805 aTe1 el 28 10 155 43060 10 505031 15 2905 827 &1 878548302 124 033113 55 200554 00000
Tean da LT 6171333 10008 1 8473135 27 4 R ] 98125 55 95 459 33 =0 E7 EER | 23133038 977 2 114 528 63 113008 43 1164 734 55 2000 22000
Teansd as da LT 71936 44T 02 26 44T 02 401 36 44702 20 447 02 I 44T 02 6 447 02 26 44T 12 6 44T 02 26447 02 26 447 02 52§34 04 317 354 24 300902000
Tansferdncas do FUNCEE B 719 47445 6 558955 73 606369 97 6 103 542 50 6630233 73 6321 72693 5853 72308 G261 633 38 6330 170383 GETE4T1 83 6970 23107 6 925 308 50 TT 54128375 14081 30000
QUTRAS RECETAS CORRENTES 5938 93348 247318388 3 534 348 01 2525 19843 1655602 M 317167995 3 257 TA2 87 2867 274 23 FFzeEazi 10974973 51 3480 74897 B 750 23522 50 2530168 N 54156 42000
DEDUGOES (1] 3417 58365 2 661600 98 3ATSAT M 2504 35600 3250831 72 287148610 281364250 3567 544 82 31108 384 64 305647017 3506 16300 3TL356216 36091 065 TS 48420 500 00
131 32971 874193 e e e 2812345 0 a0 7 390932 23 BF 72613 ER-DERG] 30025 M 114 545 &7 1085 814 22 500 002000
Ca parao Pan de Pr 73663033 39422 67 8856643 65 453 53864 5584879 M 517 21629 508377 T 507 235 33 ST4 2591 S5TATTA 30 625108 73 1026638 24 7025 35 7 8755 50000
da Raceits Para Fa 2543 57378 2613645 3 2260978 B4 2 57 83531 2532052 38 2456 28151 2300445 32 2453 257 24 2478 23260 2453591 5 2ET2E1 18 260233225 2997908 2 4186400000
RECEITA CORRENTE LiQUID 36 TASETE 40 36184 14352 46 617460 TE 44025 825 1 41 022 861,50 36007 BLE TE 38656 TOS 50 3B 26T TLD AT STH2616253 47 G607 30065 41185030 42 4472531564 406 TE1SIT TG TH3405000.00

FONTE

0300202015

MARCIQ BURIED

Poafato Munco

4

REJANEM LOCH

Chele de Contrae |mema

CLOIR LA BOLL

Sec Mun da Fazen:

FRANCISCOA GARCIA

Cantadar Geml CRIIEC

22 30
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